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La presente politica de privacidad y proteccién de datos personales (de ahora en adelante
“la Politica”), regula todo lo relativo a la recoleccién, almacenamiento, tratamiento,
administracién, transferencia, transmisién y proteccion de toda la informaciéon que sea
recibida por parte de candidatos, colaboradores, empleados, exempleados y/o contratistas
(de ahora en adelante, Los Titulares) pertenecientes a la sociedad COLEGIO BRITANICO
INTERNACIONAL S.A.S. La presente politica ha sido realizada de acuerdo con las normas de
la Ley Estatutaria 1581 de 2021, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas concordantes.

Identificacion del Responsable del Tratamiento y/o uso de los datos personales

La persona juridica que respondera y estard a cargo tanto de los datos obtenidos y
suministrados voluntariamente por Los Titulares como de las bases de datos en los que
dicha informacién reposara sera la sociedad COLEGIO BRITANICO INTERNACIONAL S.A.S.
(de ahora en adelante La Sociedad), identificada con el NIT 890.113.945-1 y domiciliada en
el municipio de Puerto Colombia, Atlantico con la direccidon Carrera 30 # 2 - 906 y cuyo
correo electrénico de contacto es documentos@britishschool.edu.co.

Informacion recolectada

La informacién recolectada incluye, pero no se limita a “Datos Personales”. Por “Datos
Personales” se entiende toda Ila informacidn personal suministrada y cedida
voluntariamente por Los Titulares al momento de vincularse con la compaiiia o al inicio de
cualquier relacién comercial. Dicha informacidn incluye datos tales como:

- Nombres

- Fecha de nacimiento

- Sexo

- Direccién

- Direccién de correo electrénico

- Documento de identidad

- Numero de teléfono

- Ciudad de residencia

- Diagnésticos de pruebas médicas

- Informacién relacionada con su nucleo familiar (tales como datos personales de
cada uno de sus miembros)

- Experiencia laboral previa
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- Certificaciones bancarias
- Imagenes captadas por nuestras camaras de seguridad, entre otras

Finalidad y tratamiento al cual seran sometidos los datos personales recolectados

El propdsito del almacenamiento, tanto de los datos personales como la de la demas
informacién suministrada, es aquel de facilitar el funcionamiento interno de La Sociedad,
asi como el desarrollo de su objeto social.

Teniendo en cuenta lo anterior, los Datos Personales y demas informacién recolectada tiene
las siguientes finalidades:

- Desarrollar procesos de seleccién y contratacién con el fin de que estos hagan parte
del talento humano de La Sociedad.

- Comunicar e invitar a la participacion de un proceso de seleccidon ante cualquier
posible vacante dentro de La Sociedad.

- Verificar la veracidad de la informaciéon suministrada a través de referencias
personales y laborales, asi como los antecedentes penales y disciplinarios de Los
Titulares.

- Cumplir con las afiliaciones, deberes y obligaciones prestacionales, fiscales y legales
de acuerdo con las directivas, leyes e instrucciones impartidas por el gobierno
nacional y sus entidades regulatorias. Lo anterior incluye el almacenamiento de la
informacidén personal correspondiente a los beneficiarios o nucleo familiar del titular
con el fin de realizar las vinculaciones o afiliaciones impuestas por la ley.

- Ejecutar funciones de vigilancia y control con el fin de proporcionar condiciones de
seguridad optimas tanto para Los Titulares como para todos aquellos presentes en
las instalaciones de La Sociedad. Dichas medidas a su vez tienen como propdsito
ayudar a La Sociedad a tomar las precauciones que sean adecuadas en materia de
vigilancia y seguridad.

- Evaluaciones cualitativas y cuantitativas de los niveles de servicio recibidos de Los
Titulares.

- Establecer un canal de comunicacién a través del cual se transmitan los
procedimientos, politicas y pasos a seguir una vez los servicios o labores de Los
Titulares de encuentren vinculados a La Sociedad.

- Auditar, controlar y procesar el registro contable de las obligaciones y transacciones
celebradas con Los Titulares.

- Cualquier otra actividad necesaria para el efectivo cumplimiento de la relacién
laboral o de servicio entre Los Titulares y La Sociedad.
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- Suministrar los Datos Personales de Los Titulares a las entidades que intervengan en
la resolucién de disputas entre los mismos, tales como: Compaiiias de Seguros o
tribunales competentes para solucionar tales disputas. Lo anterior también aplicara
a las solicitudes que presenten las autoridades a través de los procedimientos
legales correspondientes.

- Suministrar los Datos Personales de Los Titulares a las entidades administrativas del
orden municipal, departamental, regional y nacional con el fin de dar respuestas a
los requerimientos presentados por las mismas.

Confidencialidad de la informacion recolectada

Los datos personales suministrados a La Sociedad tendran Unica y exclusivamente el manejo
descrito en la presente politica de privacidad. La Sociedad tomard las medidas que se
encuentren a su alcance para proteger la confidencialidad y privacidad de la informacién
suministrada.

A pesar de lo anterior, la misma puede llegar a ser solicitada por orden de cualquier
autoridad administrativa o judicial competente a través de los procedimientos legales
disenados para ello. Teniendo en cuenta la situacién anteriormente expuesta, La Sociedad
no responderd por la informacion revelada, interceptada o conocida por terceros como
consecuencia de dichos procedimientos.

Proteccion y seguridad de la informacion

La informacién suministrada por parte de Los Titulares es de gran importancia para La
Sociedad, es por esta razdon que contamos con unos estdndares de seguridad de la
informacidn, cuyo objetivo primordial consiste en salvaguardar y preservar la integridad,
confidencialidad y disponibilidad de esta, independientemente del medio o formato donde
se encuentre almacenada, de su ubicacidn temporal o permanente o de la forma en que
ésta sea transmitida de acuerdo a las condiciones plasmadas en el presente documento.

Teniendo en cuenta lo anterior, La Sociedad emplea las practicas de seguridad reconocidas
en la industria, que incluyen: transmisién y almacenamiento de informacidn sensible a
través de mecanismos seguros, tales como cifrado, uso de protocolos seguros;
aseguramiento de componentes tecnoldégicos, restriccion de acceso a la informacion sélo a
personal autorizado, respaldo de informacién, practicas de desarrollo seguro de software,
entre otros.
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Modificaciones de las Politicas de Privacidad

La Sociedad se reserva el derecho a modificar esta politica en cualquier momento. Los
Titulares de la informacién podran solicitar copia de las politicas aqui mencionadas en
cualquier momento.

Cesion y Transferencia en circunstancias especiales

Con el objeto de llevar a cabo los propdsitos indicados en el apartado anterior, necesitamos
llevar a cabo la cesién o transferencia de las bases de datos en las cuales se encuentra
consignada su informacién.

En caso de darse una venta, fusion, escision, cambio de control societario, transferencia de
activos, reorganizacion o liquidacién de La Sociedad contaremos con la facultad para que
los datos personales que hacen parte de nuestras bases de datos puedan ser transferidos,
vendidos, cedidos o reasignados a quien consideremos relevante para ello.

No se efectuara la transferencia de datos de empleados y colaboradores fuera del territorio
colombiano. En caso de que fuera necesario efectuarla, se realizara bajo las condiciones del
articulo 26 de la ley 1581 de 2012.

Peticiones, Quejas y Reclamos

Las peticiones, quejas y reclamos estaran a cargo de nuestra area de Servicio al Cliente y
podran ser presentadas fisicamente a la direccién Carrera 30 # 2 - 906 en Puerto Colombia,
Atlantico de lunes a jueves de 8:00 am a 12:00pm y de 2:00pm a 4:00pm vy viernes de 8:00
am a 12:00pm o a través de email a documentos@britishschool.edu.co. Dichas peticiones

se regulardn bajo los términos y condiciones que aplican en el siguiente capitulo
(Procedimiento para ejercer los Derechos).

Procedimiento para ejercer los Derechos

La Sociedad dispone de los mecanismos necesarios para recibir, tramitar y responder las
peticiones presentadas por Los TITULARES de forma efectiva. Dicho procedimiento busca
garantizar ante todo los derechos de Los TITULARES por lo cual para La Sociedad dar
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respuesta a las solicitudes y requerimientos presentados es de gran importancia. Las
anteriores podran ser presentadas digitalmente a Ila direccion de email
documentos@britishschool.edu.co o en fisico en la siguiente a la direccién Carrera 30 # 2 -

906 en Puerto Colombia, Atlantico de lunes a jueves de 8:00 am a 12:00pm y de 2:00pm a
4:00pm y viernes de 8:00 am a 12:00pm.

Es importante resaltar que al presentar cualquier tipo de peticidén ya sea para suprimir,
actualizar, rectificar, corregir los datos personales suministrados o bien para retirar la
autorizacion para el tratamiento de datos, Los Titulares deberan presentarla por escrito,
indicando claramente su solicitud y deberdn acreditar su identidad anexando copia de su
documento de identidad a la solicitud presentada. Lo mismo aplicard para quienes se
encuentren tramitando dicha peticién en representacién de Los Titulares, por lo cual
tendrdn que aportar copia del poder o autorizacién para realizar dicha gestion, asi como
copia del documento de identidad del titular y de quien se encuentra representdndolo. Las
anteriores condiciones también aplican para todas las peticiones que soliciten copia de la
autorizacion otorgada a La Sociedad para almacenar los datos personales del titular o la
solicitud de revocatoria de la misma.

La Sociedad se compromete a brindarle una respuesta oportuna en un término de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la radicacién del requerimiento o solicitud.

En caso de que considere que la Sociedad no ha atendido debidamente su solicitud, tiene
también derecho a presentar una queja a la Superintendencia de Industria y Comercio
(“sic”) por email a la direccién de correo
electronico https://sedeelectronica.sic.gov.co/atencion-y-servicios-a-

laciudadania/peticiones-quejas-reclamos-y-denuncias o por correo postal a Direccidn:
Carrera 13 No. 27 - 00, Pisos 1y 3, codigo postal: 110311, Bogota.

Disposiciones Finales

La presente politica de privacidad se encontrard en vigencia y sus disposiciones entraran en
efecto a partir del 6 de septiembre del 2024.
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