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EL COLEGIO BRITÁNICO INTERNACIONAL S.A.S se compromete a proporcionar una educación integral bilingüe 
(inglés-español) en los niveles de Preescolar, Primaria y Secundaria, cumpliendo con los requisitos del currículo 
nacional colombiano, así como con los lineamientos y estándares internacionales. Nuestra misión es formar 
ciudadanos con compromiso social y un alto nivel académico, optimizando el uso de los recursos 
administrativos y financieros, y manteniendo un enfoque constante en la mejora continua de nuestros 
procesos. 
 
En el marco de nuestro Sistema de Gestión Integrado, nos comprometemos a: 
 
Garantizar una educación de excelencia que cumpla con las expectativas de nuestros estudiantes, padres y la 
comunidad en general, revisando periódicamente nuestros procesos para asegurar la eficacia del sistema de 
gestión y fomentar la mejora continua. 
 
Implementar un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo que proteja y promueva la salud de 
nuestros trabajadores y todos los miembros de la comunidad educativa, previniendo la ocurrencia de 
accidentes laborales y enfermedades ocupacionales. Nos comprometemos a identificar, evaluar y controlar los 
riesgos, garantizando un entorno de trabajo seguro y saludable. 
 
Asumir nuestra responsabilidad hacia el medio ambiente mediante la implementación de un Sistema de 
Gestión Ambiental que minimice el impacto de nuestras actividades. Promovemos el uso eficiente de los 
recursos naturales, la prevención de la contaminación, y la sensibilización de toda la comunidad educativa 
sobre la importancia de proteger y preservar el entorno natural. 
 
Para cumplir con estos compromisos, EL COLEGIO BRITÁNICO INTERNACIONAL S.A.S destinará los recursos 
humanos, físicos y financieros necesarios, involucrando a todas las partes interesadas, incluidos trabajadores, 
contratistas y estudiantes. Desde la alta dirección, fomentamos una cultura de autocuidado, respeto por el 
medio ambiente y búsqueda constante de la excelencia en todas nuestras actividades. 
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