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Causa del Cambio Cambio Realizado

Actualizacion 02 ® Inclusion de Versién y Fecha vigencia en el encabezado.

Febrero 2011 ® Inclusion de Tabla Codigos de procesos y procedimientos.

e Nombre del Colegio: De Colegio Britanico Internacional a British International
School.
e Cambio de escudo.

Actualizacién 03
Octubre 2012

Actualizacién 04

e Modificacion de politica de disciplina de secundaria.
Mayo 2013

e Ajustes en la politica de evaluacion de primaria y secundaria.
o Seincluye politica de admisiones.
e Ajustes awards de primaria.

Actualizacién 05
Mayo 2013

Actualizacién 06

o Aj nl ivi r hingyr racion ndaria.
Octubre 2013 justes en las actividades de reteaching y recuperaciones de secundaria

® Ajustes de Ley basados en la Ley 1620 de marzo de 2013, Decreto 1965 de
septiembre de 2013 y Ley 1503 de diciembre de 2011.

® Se extrae la politica de evaluacion y se crea un nuevo documento denominado
Sistema Institucional de Evaluacién.

Actualizacién 07 e .
e Se unifican y adoptan los mismos derechos, deberes, pautas de

Mayo 2014 comportamiento, normas, reglas, procedimientos, definicién de faltas,
consecuencias formativas y debido proceso para todos los estudiantes del
Colegio.
e Seincorpora la politica de necesidades educativas especiales.
e Se ajusta la tabla de accién formativa.
e Se ajustan las faltas leves, mayores y graves.
e Se divide el procedimiento disciplinario de las faltas menores y mayores de las
Actualizacién 08 graves.
Mayo 2015 e Seincluye politica de Honestidad Académica.

e Se ajusta el procedimiento de llegadas tardes, ausencias y permisos.
e Se incluyen las normas generales para regular el porte y uso de dispositivos
moviles de comunicacion.
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e Se pasa la politica de necesidades educativas especiales al Sistema Institucional
de Evaluacién.

e Seincluye horario escolar.

Actualizacion 09 ) .
Octubre 2015 ® Se hace ajuste en las sanciones de las faltas mayores y graves.
e Se ajusta la tabla de accién formativa.
e Se ajustan las faltas leves, mayores y graves.
L e El uniforme de gala se utilizara los dias lunes.
Actualizacién 10 . .

® Se actualiza horario escolar desde Year 7 y hasta Year 13.

Mayo 2016 . . . - . -

e Por requerimientos internacionales la politica de honestidad académica debe
ser un documento independiente, por lo que el Manual lo cita, pero no lo
contiene.

e Inclusién en el enel CAPITULO 9: DE LA PRESENTACION Y EL CUIDADO PERSONAL

Actualizacién 11 los siguientes puntos 24;1.1.IPRESENTACIC')N Y CUIDADO PERSONAL y 24.1.4.
. UNIFORME DE EDUCACION FISICA'Y CAMISETA DE LAS CASAS. Estos puntos se
Septiembre 2016 . . o , .
encontraban en el Manual de Convivencia de afos anteriores sin embargo en la
ultima versién se omitieron por error de digitacion.

® Se cambia la estructura del Manual de Convivencia.

e Se eliminaron los capitulos de los objetivos y de la historia de British
International School.

e Seincluyé el capitulo de fundamentos juridicos y marco referencial.

Actualizacién 12 e Se elli.mlina la cIasificaTcic')n dle las faltas e.n leves, maypres y.graves.y se ajustan
clasificdndolas a las tipologias que maneja la ley en Tipo |, Tipo Il, Tipo Ill.
Mayo 2017 . e .

e Se adicionan Prohibiciones Particulares.

e Se modifican los procedimientos y acciones correctivas y preventivas aplicadas
a las situaciones convivenciales.

® Se incluyen nuevos capitulos como prestacion de servicios, politicas vy
reglamentos.

Actualizacion 13 e Se amplia la informacién de los costos educativos, especificando
Mayo 2017 detalladamente lo que incluye cada concepto.

e Cambio de cédigo de MCV-01 a PGACD-MCV

® Se agrega términos en el item 4.3 de las Responsabilidades de los padres de
familia.

Actualizacién 14 e En el Capitulo 2. Gobierno Escolar se eliminan las funciones de los diferentes
Abril 2018 estamentos, debido a que estdn contenidas en la norma. Se incluye en el Articulo

6. Consejo Académico.
® En el Articulo 16. De los Padres de Familia, item 16.1 Deberes se agrega

términos.
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e En el articulo 17. Derechos y deberes de los educadores se incluyeron los
literalesmyn

e En el Articulo 20. Politica de Presentacion Personal se realizan ajustes a la
redaccion.

e Del Capitulo 7. Situaciones que afectan la convivencia escolar, se eliminé el item

e 21.4 Prohibiciones Particulares y se retomd el concepto de faltas menores,
mayores y graves. Las prohibiciones particulares se incluyeron en las faltas
mayores.

e Enelitem 21.1 se organizé la redaccidn y se incluyeron términos.

e Enelitem 21.2 situaciones tipo Il o faltas mayores se anexo el literal p.

e Enelitem 21.3 s situaciones tipo Il o faltas graves, se incluyeron los literales p,
g y r que pertenecen a la ley 1273/09 Delitos informaticos y se agrega el
“Pardgrafo 3.

e En el Capitulo 8. Procedimientos. Los procedimientos fueron ajustados de
acuerdo a los cambios hechos en el Capitulo 7.

e Seincluyé en el Articulo 24. Procedimiento para la Atencidon de Situaciones con
Padres de Familia.

® Se agrega en el item 23.2 f) de procedimiento para la Atencién de Situaciones
Tipo Il o Faltas Mayores y se incluyé en el item 23.3 d) Procedimiento para la
Atencion de Situaciones Tipo lll o Faltas Graves.

® Se cambid la politica a la que se refiere el ARTICULO 36. POLITICA DE USO DE
DISPOSITIVOS “Bring Your Own Device”

Se corrige el nUmero de resolucion de costos educativos en el Articulo 34.

Se agrega anexo (Articulo 38): Resolucion de Costos Educativos 2018-2019.

Se agrega parrafo acerca descuentos de costos educativos otorgados.

Se actualiza la vigencia del documento y el dia que se adoptan los cambios por

el consejo directivo.

Se agregan las funciones y reglamento del Consejo Directivo.

Se corrige el numero de resolucion de costos educativos en el Articulo 34.

Se agrega anexo (Articulo 38): Resolucién de Costos Educativos 2019-2020.

Se actualiza la vigencia del documento y el dia que se adoptan los cambios por

el consejo directivo.

® Se realizan cambios de redaccidn y gramatica al Capitulo 5 de Derechos vy
Deberes. Se realizan cambios de redaccidn al Capitulo 7 Situaciones que Afectan
la Convivencia Escolar.

® Se agrega seccion de Llegas Tarde en el Capitulo 8 Procedimientos.

e En el Capitulo 9, se agrega como sancién la No Representacion del Colegio en

Actividades Externas.

Actualizacién 15
Mayo 2019

e En el capitulo 1, se agrega el numeral 4.6 titulado Responsabilidades generales
en el marco de los procesos contra la convivencia.
® En ésta se incluye las responsabilidades del rector.

Actualizacién 16
Junio 2019
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e En el capitulo 2 Gobierno Escolar, bajo Consejo Directivo se agrega pardagrafo el
cual dice que los representantes del sector productivo y exalumnos pueden
tener suplente, en caso de no poder asistir a las reuniones convocadas.

e En el capitulo 2: Gobierno Escolar, se agrega funcién en cuanto a la convivencia
escolar al rector.

® En el capitulo 3, Comité escolar de convivencia, se cambia el primer item de las
funciones.

® En el capitulo 3, se actualiza la conformacién del comité.

e Enelcapitulo 5, Derechos y deberes, se agrega 1 item en la seccién de derechos
de estudiantes.

® Enelcapitulo 5 Derechosy Deberes, se agrega un item en la seccion de derechos
de padres de familia.

® En el capitulo 7, Situaciones que Afecta la Convivencia Escolar, las situaciones
tipo | se mantienen como estan en la version 18-19.

e En las situaciones tipo Il se incluye como una falta mayor la reincidencia en la
comisidn de faltas menores.

e En el capitulo 7, Situaciones que Afecta la Convivencia Escolar, se incluyeron
faltas tipo Ill o grave, 21.3.8 2 21.3.10.

e En el capitulo 8, Procedimientos, se revisa el procedimiento para la atencion de
faltas tipo I.

e En el capitulo 8, se agrega articulo 23.3 procedimiento para adelantar proceso
contra la convivencia por falta tipo Il y tipo Ill.

e En el capitulo 8, se agrega procedimiento para las llegadas tarde. En el capitulo
9 Acciones formativas y correctivas, se agrega como sancidn la No
Representacidn del Colegio en Actividades Externas.

e En el capitulo 9 Acciones formativas y correctivas, se agrega articulo 31,
suspension provisional del investigado.

® En el capitulo 9 Acciones formativas y correctivas, se realizan cambios a los
items: Suspensién Temporal, Firma Compromiso Convivencial, Cancelacién del
Contrato de Matricula, No Renovacion del Contrato de Matricula, y la No
Proclamacion.

® En el capitulo 9 Acciones formativas y correctivas, se agrega el procedimiento
para cada falta, es decir un total de 8 articulos.

® En el capitulo 11 Prestacién de Servicios, se actualiza el nimero de resolucién
de costos educativos.

® En el capitulo 13 Divulgacion y Actualizacidn, se actualiza el anexo (Articulo 46):
Resolucién de Costos Educativos 2019-2020.

® En el capitulo 13 Divulgacidon y Actualizacion, se actualiza la vigencia del
documento y el dia que se adoptan los cambios por el Consejo Directivo

e Art 20, 20.1 sobre uniforme de diario, se agrega el siguiente paragrafo:
Paragrafo 2. Los estudiantes de Year 13 podran utilizar, previa revision del
disefio y autorizacién de Rectoria, un saco o chaqueta que los identifica como

Actualizacién 17
Agosto 2020.
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seniors. Esta prenda serd valida sélo por el afio lectivo y no podra ser usada por
estudiantes de otros grados.

e Art 42, 42.1 sobre matriculas se afiade el siguiente Pardgrafo: Aquellos
estudiantes que no realizaron su proceso de matricula dentro del plazo ordinario
o extraordinario planteado por el British International School, es posible que no
puedan recibir las clases subsiguientes a la fecha de expiraciéon de la ultima
oportunidad de inscripcion. El estudiante que se matricule después de
comenzado el periodo escolar, en su defecto debera firmar una carta de
compromiso donde se hace responsable de ponerse al dia en las tematicas de
estudio ya dadas durante el periodo de ausencia y asi cumplir con todos los
requisitos para su promocion, su ingreso estara sujeto a las recomendaciones
del colegio. Los padres o representante legal se hacen responsables ademas del
acompafiamiento del estudiante durante este periodo.

e Capitulo 5: Se incluyeron los siguientes deberes a padres:

e 16.2.17. Garantizar que sus hijos lleven al Colegio los trabajos, tareas, proyectos
o materiales necesarios para cumplir con los compromisos escolares.

e 16.2.28 Garantizar que los estudiantes usen correctamente las redes sociales,
cumpliendo con las politicas de edad y uso de cada una.

e 16.2.29 Velar porque los estudiantes cumplan con la Politica de educacién
virtual y uso de dispositivos electrénicos.

e Seincluyé el siguiente deber de los maestros:

e 17.2.2. Dedicar todos sus esfuerzos y consagracién para el logro adecuado de
los objetivos académicos y formativos que proponen los diferentes programas
curriculares ofrecidos por la institucion;

e Capitulo 7:

e El numeral 21.2.6. (Portar armas neumaticas, de aire, de fogueo, de letalidad

Actualizaciéon 18

Junio 2021 . . .
reducida o espray, aspersores o aerosoles de pimienta o cualquier elemento que
se asimile a armas de fuego) pasé de Situacion Tipo Il a Situacidn Tipo lIl.

® Se incluyd la siguiente alta grave: 21.3.37. Ocultar o eliminar informacién para
engafar o entorpecer un proceso de investigacién disciplinaria.

e Capitulo 8:

Se incluyd el numeral 23.4 (Procedimientos para adelantar procesos ante casos
de Conductas Improcedentes.)

e Capitulo 12:

e Se hicieron ajustes a la Politica de uso de dispositivos electrénicos. Ahora se
titula: Politica de educacién virtual y uso de dispositivos electrénicos, en el cual
se incluyé el Cddigo de conducta en educacién virtual, remota o hibrida.

e Las politicas establecidas en este capitulo se incluirdn como anexos del Manual
de Convivencia.

Actualizacion 19 e Capitulo 1: Fundamentos juridicos y marco referencial.
Junio 2022 ® En el numeral 4.2 (de los docentes) se agregaron los items:
- l 6
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e c. Controlarladisciplinay velar por mantener un ambiente de aula propicio para
el aprendizaje.

e d. Atender de manera oportuna los casos de convivencia escolar que se
presenten en su clase, dandole manejo y solucién de manera imparcial y
objetiva.

e Se suprimieron las responsabilidades de los orientadores escolares y del

Coordinador de Convivencia al ser éstas parte del Manual de Funciones y no de

Manual de Convivencia.

Se actualizaron los conceptos basicos.

Capitulo 2: Gobierno Escolar

Se incluyeron:

Las funciones de cada uno de los estamentos del gobierno escolar.

Los deberes y derechos del personero

Los estimulos del personero

Revocatoria del personero

Capitulo 4: Ruta de atencidn integral

Se incluyd la lista de actividades del componente de prevencion.

Se actualizé la ruta de atencidn integral.

Se incluyd el directorio actualizado de las entidades de apoyo.

Capitulo 5: derechos y deberes

Se suprimié derechos y deberes de: PERSONAL NO DOCENTE Y DEMAS

MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Capitulo 7: situaciones que afectan la convivencia escolar.

Se cambié de nombre el Capitulo. Ahora se llama La Disciplina Institucional. Se

incluyen:

7.1. principios orientadores en la aplicacién de procesos disciplinarios

Debido proceso en las instituciones educativas.

Pasos del debido proceso institucional

7.7. Criterios para determinar la levedad o gravedad de una falta

Se incluye en este capitulo las estrategias formativas, correctivas y sanciones.

Se eliminé el capitulo 9, que se fusiona al capitulo 7

En clasificacion de las faltas, las faltas al manual de convivencia fueron

reorganizadas de la siguiente manera:

Las faltas menores y mayores se clasifican como Situaciones Tipo |

Las faltas graves se clasifican como situaciones Tipo Il

® Se agrega un nuevo nivel de faltas, llamadas muy graves y se clasifican como
Tipo lll.

e En las faltas mayores se agregd el item: Agredir a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa ocasionando dafios al cuerpo o a la salud sin generar
incapacidad

e Lafalta: Refiir, incitar o incurrir en confrontaciones violentas que puedan derivar
en agresiones fisicas, siempre que no generen incapacidad se trasladé de falta
muy grave a falta grave
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e Todas las faltas mayores se trasladaron de situaciones Tipo Il a Situaciones Tipo
|

e Se agregaron las siguientes faltas mayores:

e Grabary publicar videos o fotografias en redes sociales como Tik-tok, Instagram,

e entre otras en los que se evidencien las instalaciones del colegio o el uso del
uniforme por parte de los estudiantes sin autorizacién del Colegio.

e Crear stickers, memes o editar cualquier tipo de imagen o video de otro
miembro de la comunidad educativa.

® Se agregd en situaciones Tipo lll:

® Agredir a cualquier miembro de la Comunidad Educativa ocasionando dafios al
cuerpo o a la salud, generando incapacidad.

e Capitulo 8: situaciones que afectan la convivencia escolar.

e En PROCEDIMIENTO PARA ADELANTAR PROCESOS CONTRA LA CONVIVENCIA

e POR FALTAS TIPO Il Y TIPO Ill. se incluye que vencido el término de
consideraciones remitira el caso a la Direccion de Seccién a la que pertenezca el
estudiante investigado quien reunird al Comité de Disciplina de Seccién
conformado por los orientadores escolares de la seccidn y el Coordinador de
Convivencia, para estudiar el caso y en un término de cinco (5) dias habiles
deberd tomar la decisidn del asunto sometido a consideracidn estableciendo, si
fuera el caso, las acciones formativas, correctivas o sanciones correspondientes,
de acuerdo a lo establecido en el capitulo 9 de del Manual de Convivencia.

e Se incluyen los paragrafos 2, 3 y 4, en los que se explica qué es el Comité de
Disciplina de Seccion:

e Paragrafo 2: el Comité de Disciplina de Seccion (CDS) actuara como érgano
consultor de la Direccidn de Seccién para resolver en primera instancia los
asuntos que le traslade la Coordinacidn de Convivencia con relacién a los
procesos disciplinarios que se abran contra los estudiantes, (PROCEDIMIENTO
PARA ADELANTAR PROCESOS CONTRA LA CONVIVENCIA POR FALTAS TIPO II'Y
TIPO Ill) del Manual de Convivencia.

e Paragrafo 3: El CDS estard conformado por: el Director o Directora de Seccion,
quien lo convoca y preside, el Coordinador de convivencia escolar y los
orientadores escolares de la seccion.

e Paragrafo 4: Habra un Comité de Disciplina por cada seccidon del Colegio
(preescolar, Primaria y Secundaria)

e Paragrafo 5. El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar
informacion.

e En el documento se hicieron ajustes de redaccidn, ortografia y numeracion.

® Se actualizo la Politica de Porte y Uso de Dispositivos Electréonicos. A ésta se le
agreg6 el Codigo de Conducta en Reuniones Remotas o virtuales.

e Capitulo 9: sistemas de informacion y comunicaciéon

® Se incluyd el conducto regular para los aspectos académicos y convivenciales y
disciplinarios.
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e Cambios generales:

e Se cambid la numeracién del documento para facilitar su ubicacién en cada
capitulo y cuando se realicen cambios.

e Se corrigieron redaccidn, gramatica y ortografia en algunos numerales.

® Se agrega en el numeral 16 de los derechos de los estudiantes:

® Se agrega numeral 19. Representar a la institucién en eventos

® Se agrega: Recibir atencidn primaria y de ser necesario remisién, dentro del
Colegio, por el personal del drea de salud o del Dpto. de wellbeing, segln los
procedimientos establecidos para el uso de estos servicios de emergencia, en
casos de alteraciones que afecten su salud fisica y mental.

e En el numeral 5.1.2. menciona: Usar con el debido respeto y en los lugares
apropiados, dentro y fuera de la institucidn, los distintivos de la misma:

® Se agrega 5.2.3 Asumir las decisiones del personal directivo de la institucion
sobre la asignacion del curso en el cual queda el estudiante adscrito para un
determinado grado por razones formativas, académicas, convivenciales o de
desarrollo humano de dicho estudiante.

e En el numeral 11 de esta misma seccion se agrega acatar las indicaciones de los
jefes inmediatos.

e Se agrega numeral 18: Responder por el uso adecuado, mantenimiento y
seguridad de los equipos, materiales, laboratorios y salones confiados a su
manejo.

Actualizacién 20 ® Se agrega numeral 25 y 26 Cumplir a cabalidad con el manual de funciones

Junio 2023 asignado para el cargo. 26.Respetar y cumplir con el reglamento interno de
trabajo.

e Se modifica numeral 30. Conocer y acatar en su totalidad este manual de
convivencia, disponible en el sitio web de la institucion; por: Conocer, acatar y
hacer cumplir el Manual de Convivencia.

® Se agrega un punto: Solicitar autorizacién a los directivos de la institucién para
el desarrollo de salidas pedagdgicas y dar cumplimiento a la norma.

e En el 5.3.2. Deberes (educadores) se agrega Mantener y propiciar el didlogo y
trato cordial, respetuoso y de apertura entre los miembros de la comunidad
educativa y proponer opciones de conciliacidon ante los conflictos que puedan
surgir;

e En el numeral 27 se agrega voluntariamente, por imprudencia o por descuido;

® En el numeral 29 cambiar a Abstenerse de fumar (cigarrillos, cigarrillos
electronicos, o tomar alcohol dentro de las instalaciones de la institucion, asi
como de llegar bajo los efectos de sustancias psicotrépicas o en estado de
alicoramiento;

® Agregar: 33y 34 asi: 33. Propiciar el estudio y la practica permanente del inglés,
brindandole a su hijo(a) todas las oportunidades que estén a su alcance y las
facilidades y comodidades que favorezcan el crecimiento integral en esta lengua
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y su cultura; 34. Cumplir con lo establecido en capitulo 2 de la Ley 1801 del 29
de julio de 2016 (Codigo Nacional de Policia y Convivencia).

e En el capitulo 6. Pautas de higiene y presentacidon personal se modificar el
numeral 6.2.3 Uniformes de educacioén fisica y camiseta de las casas retirando
blanca pantaloneta y camiseta tipo polo blanca, falda pantalén blanca y
pantaloneta blanca por el nuevo uniforme.

® Se agrega paragrafo 2. Cuando asi lo determine la institucién, los estudiantes
deberan portar el uniforme solicitado, lo cual se socializard oportunamente.

e En el 7.10.2.16 Compartir imagenes, videos o cualquier tipo de informacién
personal de cualquier miembro de la comunidad escolar sin su autorizacion
expresa agregar: siempre que éstas no atenten contra la dignidad e integridad
de las personas.

e 7.10.4.11 agregar: Realizar acciones que generen desorden y atenten contra la
tranquilidad y estabilidad del proceso educativo, interrumpiendo las clases o el
normal desarrollo de la jornada escolar.

® agregar: 7.10.4.28. Vender o comprar trabajos, ensayos o cualquier otro tipo de
produccidon académica con el objetivo de presentarlo bajo su nombre. También
incluye la contratacion de terceros para la elaboracion del trabajo o recibirlo
como un favor que no implica el intercambio de dinero.

e En el numeral 7.11.7 semiescolarizacion temporal en el numeral 7.11.8.2
matricula en condicién de dultima oportunidad. Cambiar normativo por
disciplinario.

e Enelpunto.7.11.10 Semiescolarizacidn por el resto del aiio lectivo. agregar: sea
reincidente en la Comisidn de faltas graves o que cometa una falta muy grave.

e En el punto 7.11.11. No renovacion del contrato de matricula. Agregar: o se
incumplan compromisos disciplinarios. Cambiar director por comité de
disciplina de seccion.

® En el capitulo 8. procedimientos. En el 8.1. incluir (Nursery a Year1).

® En el 8.2 Procedimientos para estudiantes de primaria y secundaria agregar
(Year 2).

e En el punto 8.5.2.2. Year 2 a Year 13 Agregar: presentar excusa de la llegada
tarde por parte de su acudiente. Si, después de la cita con el tutor(a), la conducta
de llegadas tarde no mejora, la Direccién de Seccién citara a los padres y se
firmard compromiso disciplinario.

o Modificaciones de forma.

En el Capitulo 6: PAUTAS DE HIGIENE Y PRESENTACION PERSONAL

e Numeral 6.2. Cambia el uso del uniforme de gala de los lunes para los viernes
En el Capitulo 7: LA DISCIPLINA INSTITUCIONAL

e Numeral 7.10.1.23 Se hacen cambios en la redaccidn.

e Numeral 7.10.1.30. Se hacen ajustes en la redaccién.

e Numeral 7.10.3. Faltas graves: se cambia la definicion de faltas graves para
enfocarlas en la afectacidon de la imagen del Colegio o las personas y las
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agresiones fisicas o verbales que causen lesiones o dafos al cuerpo o a la salud,
pero no generen incapacidad.

e Numeral 7.10.3.2 Se hacen ajustes en la redaccién

e Numeral 7.10.4. Faltas muy graves: Se incluyeron en esta categoria los casos que
presenten acoso escolar (bullying) y ciberacoso (ciberbullying).

e 7.10.4.1. Se incluye que la comision de dos o mas faltas graves se convierte en
una falta muy grave.

e Numeral 7.10.4.3. Se traslada de faltas graves a faltas muy graves

e Numeral 7.10.4.23. Se mejora redaccidn y se incluye el robo de informaciéon en
este item.

e Numeral 7.10.4.30. Se incluye la reincidencia en el incumplimiento de la Politica
de Integridad Académica del Colegio como una falta muy grave.

® Numeral 7.11.7. Se cambia el término de semiescolarizacion temporal por Pausa
Académica Temporal. Ademas, se elimina la semiescolarizacion temporal
interna.

e Numeral 7.11.9. Se cambia de Semiescolarizacién por el resto del afio lectivo por
Asistencia Parcial a Clases.

e Numeral 7.11.12 Suspensidn provisional del estudiante investigado. Hay dudas
acerca de si se debe mantener el mismo término de “suspension” o se puede
utilizar otro sin perder la esencia de la sancién.

En el Capitulo 8: Procedimientos

e Numeral 8.2.1. Procedimiento para la atencién de faltas Tipo I. Se incluyen las
Faltas graves muy graves dentro de éste.

e Numeral 8.2.2. Procedimiento para la atencion de faltas Tipo Il y Tipo Il se
incluyen las Faltas graves muy graves dentro de éste.

® En Deberes de los estudiantes, después del numeral 5.1.2.42 incluir numeral
5.1.2.43 Abstenerse de realizar comentarios irdnicos, sarcasticos o de burla que
atenten contra la dignidad de cualquier miembro de la comunidad educativa y
puedan generar malestar emocional. Se espera que toda comunicacién sea
respetuosa, empatica y constructiva, promoviendo un ambiente de sana

Actualizacion 22 convivencia.
Mayo 2025 e Deigual forma, lo anterior se incluye en Faltas Mayores 7.10.2.39.

e Numeral 8.5 Procedimientos para llegadas tarde, ausencias y permisos se ajusta
el horario escolar y registro de llegadas tardes.

e Capitulo 11. Politicas y Reglamentos se adiciona la Politica Prevencion vy
Atencidn del Bullying y Ciberbullying como anexo.

e El Capitulo 12 se adiciona Referencias.
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El British International School, tiene normas y criterios que han sido definidos de manera concertada por la comunidad
educativa en este manual de convivencia, con el fin de regular el ambiente escolar y garantizar un ambiente propicio
para el desarrollo del proceso educativo, siendo coherentes con la misién y los valores que se encuentran descritos en
el proyecto educativo institucional.

Es el marco de este proyecto educativo institucional donde cobran sentido los criterios y normas del manual de
convivencia, que se conciben como un medio para que se respeten los derechos, se cumplan los deberes, se asuman
compromisos y se expresen los valores a través de auténticas relaciones interpersonales entre los diversos miembros
de la comunidad educativa, quienes se deben adherir, no sélo individual sino comunitariamente, a los principios en los
cuales se fundamenta e inspira nuestra accién pedagodgica.

Se busca a través de este manual la “formacién para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la
prevencion y mitigacién de la violencia escolar, que promueva y fortalezca la formacion ciudadana y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, y de los niveles educativos de preescolar, basicay media
y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.”!

1 Ley 1620 de 2013 del Ministerio Nacional de Educacién
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CAPITULO 1. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y MARCO REFERENCIAL

1.1.FUNDAMENTOS JURIDICOS

El manual de convivencia o reglamento escolar se fundamenta en:

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

Todas las normas contenidas en el presente manual son coherentes con la Constitucion Politica de Colombia:

Articulo 12. Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica Unitaria, con autonomia de sus
entidades territoriales, democrdatica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y
la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

Articulo 22. El Estado debe promover la participacién de todos. Articulo 132. Libertad e igualdad ante la ley sin discriminacion
alguna. Articulo 159. Derecho a la intimidad y al buen nombre.

Articulo 162. Derecho al libre desarrollo de la personalidad. Articulo 202. Derecho a la libertad de opinién y rectificacién.
Articulo 232. Derecho de peticion y pronta resolucién.

Articulo 332. Nadie esta obligado a declarar contra si mismo o conyuge, o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad.
Articulo 412. Conocer la Constitucién Politica de Colombia, el civismo, la democracia y la participacién ciudadana. Articulo
432, Igualdad de derechos y oportunidades para hombres y mujeres. Proteccidn especial a la mujer embarazada y cabeza de
familia.

Articulo 44°2. La educacion, la cultura y la recreacidn son derechos fundamentales de los nifos, entre otros. Articulo 459. El
adolescente tiene derecho a la proteccién y formacién integral, a participar en los organismos publicos o privados.

Articulo 672. La educacidn es un servicio publico con funcidn social, al que tienen derecho todas las personas. Articulo 682.
Los establecimientos educativos podran ser fundados por particulares y dardn participacion a la comunidad educativa en la
direccion, idoneidad, profesionalizacidn y dignificacion del educador. El estudiante no puede ser obligado a recibir educacién
religiosa en los establecimientos del Estado.

Articulo 702. Fomento y promocion de la cultura, a través de la educacion. La cultura es el fundamento de la nacionalidad.
Articulo 952. Todo colombiano tiene el deber de engrandecer y dignificar la comunidad nacional. Ejercer los derechos
implican responsabilidades y deberes.

LEY 12 DE 1991 “CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DE LA NINEZ”

LEY 115 DE 1994

Articulo 732. Proyecto Educativo Institucional. Con el fin de lograr la formacién integral de los estudiantes, cada
establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen
entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos educadores y didacticos disponibles y necesarios,
la estrategia pedagdgica, el reglamento para Maestro y estudiantes y el sistema de gestidn, todo ello encaminado a cumplir
con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos.

Articulo 87°. Reglamento o Manual de Convivencia. Los establecimientos educativos tendrdn un reglamento o manual de
convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores de los estudiantes al
firmar la matricula correspondiente en representacion de sus hijos estardn aceptando el mismo.
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Articulo 942. En todos los establecimientos de educacién basica y de educacién media y en cada afio lectivo, los estudiantes
elegirdn a un estudiante del ultimo grado que ofrezca el establecimiento, para que actie como personero de los estudiantes
y promotor de sus derechos y deberes.

LEY 1146 de 2007 (Julio 10), por medio de la cual se expiden normas para la prevencién de la violencia sexual y atencion
integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente.

LEY 1098 DE 2006 LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

Articulos significativos para la convivencia social y la defensa de los derechos de los infantes y adolescentes:

Articulo 102 Corresponsabilidad: para los efectos de este cddigo, se entiende por corresponsabilidad, la concurrencia de
actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes. La familia,
la sociedad y el Estado son corresponsables en su atencién, cuidado y proteccién.

Articulo 152. Ejercicio de los derechos y responsabilidades: es obligacién de la familia, de la sociedad y del Estado, formar a
los nifios, las nifias y los adolescentes en el ejercicio responsable de los derechos. Las autoridades contribuirdn con este
propésito a través de decisiones oportunas y eficaces y con claro sentido pedagégico. El nifio, la nifia o el adolescente tendran
o deberdn cumplir las obligaciones civicas y sociales que correspondan a un individuo de su desarrollo.

Articulo 192. Derecho a la rehabilitacion y la resocializacidn: los nifos, las nifias y los adolescentes que hayan cometido una
infraccion a la ley tienen derecho a la rehabilitacién y resocializacién, mediante planes y programas garantizados por el Estado
e implementados por las instituciones y organizaciones que este determine en desarrollo de las correspondientes politicas
publicas.

Articulo 262. Derecho al debido proceso: los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a que se les apliquen las
garantias del debido proceso en todas las actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados.

En toda actuacién administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén involucrados, los nifios, las nifias y los
adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y sus opiniones deberdn ser tenidas en cuenta.

Articulo 282. Derecho a la educacidn: los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a una educacion de calidad. Esta
serd obligatoria por parte del Estado en un aio de preescolar y nueve de educacion basica. La educacidn serd gratuita en las
instituciones estatales de acuerdo con los términos establecidos en la Constitucién Politica.

Articulo 392. Obligaciones de la familia: la familia tendra la obligacidon de promover la igualdad de derechos, el afecto, la
solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se considera
destructiva de su armonia y unidad y debe ser sancionada. Son obligaciones de la familia para garantizar los derechos de los
nifios, las nifias y los adolescentes:

“...2. Participar en los espacios democraticos de discusién, diseiio, formulacién y ejecucion de politicas, planes, programas y
proyectos de interés para la infancia, la adolescencia y la familia.

3. Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades y en el desarrollo de su autonomia.
...8. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacién y proveer las condiciones y medios para su adecuado desarrollo,
garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo educativo “.

Articulo 432.0bligacion ética fundamental de los establecimientos educativos: las instituciones de educacién primaria y
secundaria, publicas y privadas, tendrdn la obligacidon fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno
respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto, deberan:
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Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad humana, los Derechos
Humanos, la aceptacidn, la tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar un trato respetuoso y
considerado hacia los demads, especialmente hacia quienes presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades
sobresalientes.
Proteger eficazmente a los nifos, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresién fisica o sicoldgica,
humillacién, discriminacién o burla de parte de los demds compafieros y de los profesores.
Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la
agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio y humillacién hacia nifios y adolescentes con
dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia ninos y adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.
LEY 1453 DEL 24 DE JUNIO DE 2011, “Por medio de la cual se reforma el cédigo penal, el cédigo de procedimiento penal, el
cddigo de infancia y adolescencia, las reglas sobre extincion de dominio y se dictan otras disposiciones en materia de
seguridad”.
LEY 1014 DEL 2006 FOMENTO A LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO. La formacién para el emprendimiento busca el
desarrollo para la cultura del emprendimiento con acciones en pro de la formacién en competencias bdsicas, competencias
laborales, competencias ciudadanas y competencias empresariales dentro del sistema educativo formal, no formal y su
articulacién con el sector productivo. La educacién debe incorporar, en su formacién tedrica y practica, lo mds avanzado de
la ciencia y de la técnica, para que el estudiante esté en capacidad de crear su propia empresa, adaptarse a las nuevas
tecnologias y al avance de la ciencia.
LEY 30 DE 1986, reglamentada por el Decreto Nacional 3788 de 1986, por la cual se adopta el Estatuto Nacional de
Estupefacientes y se dictan otras disposiciones.
LEY 934 DE 2004, por la cual se oficializa la Politica de Desarrollo Nacional de la Educacidn Fisica.
LA RESOLUCION 4210 DE 1996. Establece “REGLAS GENERALES PARA LA ORGANIZACION DEL SERVICIO SOCIAL
OBLIGATORIO".
DECRETO UNICO Y REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION 1075 de 2015. Apartes significativos:
Articulo 2.3.3.1.4.4.- Reglamento o Manual de Convivencia. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley
115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben tener como parte integrante del proyecto educativo institucional,
un reglamento o Manual de Convivencia. El reglamento o Manual de Convivencia debe contener una definicién de los
derechos y deberes de los (as) estudiantes y de sus relaciones con los demas estamentos de la Comunidad Educativa. En
particular debe contemplar los siguientes aspectos:
® Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad educativa, la conservacién
individual de la salud y la prevencion frente al consumo de sustancias psicotrépicas.
e Criterios de respeto, valoracidon y compromiso frente a la utilizacién y conservacion de los bienes personales y de uso
colectivo, tales como equipos, instalaciones e implementos.
e Pautas de comportamiento en relacién con el cuidado del medio ambiente escolar.
Normas de conducta de estudiantes y profesores que garanticen el mutuo respeto. Deben incidir la definicidn de claros
procedimientos para formular las quejas o reclamos al respecto.
® Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o colectivos que se presenten entre
miembros de la comunidad. Deben incluir instancias de didlogo y de conciliacion.
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o Pautas de presentacion personal que preserven a los estudiantes de la discriminacién por razones de apariencia.
Definicion de sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes, incluyendo el derecho a la defensa.
® Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia de voceros en los demas consejos
previstos en el presente Decreto. Debe incluir el proceso de eleccidon del PERSONERO de los estudiantes.
e Calidades y condiciones de los servicios de alimentacidn, transporte, recreacién dirigida y demas conexas con el servicio
de educacidon que ofrezca la institucion a los estudiantes. Ver: Articulo 4 Decreto Nacional 2253 de 1995
® Funcionamiento y operacién de los medios de comunicacién interna del establecimiento, tales como periddicos, revistas
o emisiones radiales que sirvan de instrumentos efectivos al libre pensamiento y a la libre expresion.
® Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los estudiantes de material didactico de uso general, libros,
uniformes, seguros de vida y de salud.
® Reglas para uso del bibliobanco y la biblioteca escolar.
Articulo 2.3.3.1.11.1. Sobre la incorporacién del receso estudiantil.
Articulos 2.3.3.4.5.1 al 2.3.34.5.4 Establece la catedra por la paz.
Articulos 2.3.4.1 al 2.3.4.12 Establece normas sobre “la participacién de los padres de familia en el mejoramiento de los
procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados” ....
Articulos 2.3.5.2.1.1 al 2.3.5.6.4 Estable la organizacién y funcionamiento del sistema nacional de la convivencia escolar y
formacidn para el ejercicio de los derechos humanos, la educacidn para la sexualidad y la prevencién y la mitigacidn de la
violencia escolar.
Capitulo 3 educacién basica y media. Seccidon 3, Evaluacién del aprendizaje y promocidn de los estudiantes de los niveles de
educacién basica y media, articulo 2.3.3.3.3.1. al ARTICULO 2.3.3.3.3.18., compila el Decreto 1290 de 2009, reglamenta los
propdsitos de la evaluacién del aprendizaje y los criterios de promocidn de los estudiantes de los niveles de educacion basica

IM

y media; y se concede autonomia institucional para establecer el “Sistema Institucional de Evaluacidon y Promocién de los
Estudiantes - SIEE”, Asi mismo establece la escala de valoracion de desempefo nacional y se autoriza a que cada
establecimiento educativo definird y adoptara su escala de valoracién de los desempefios de los estudiantes en su sistema
de evaluacién.

Titulo 2 Disposiciones Especificas Para El Sector Privado, Capitulo 2 Tarifas de Matriculas, Pensiones y Cobros Periddicos,
Articulo 2.3.2.2.1.1. Autorizacion.

Los establecimientos educativos privados que ofrezcan la educacion formal en cualquiera de sus niveles, preescolar, basica 'y
media, seran autorizados para la aplicacion de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos, originados en la
prestacion del servicio educativo, de acuerdo con las normas contenidas en el presente Capitulo.

La definicion y autorizacién de matriculas, pensiones y cobros peridédicos constituye un sistema que hace parte integral del
Proyecto Educativo Institucional y es contenido del mismo, en los términos del articulo 2.3.3.1.4.1. del presente Decreto.
Para los efectos del presente Capitulo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3, 138 y 202 de la Ley 115 de 1994
son establecimientos educativos privados, los fundados y organizados por los particulares, los de caracter comunitario,
solidario, cooperativo y los constituidos como asociaciones o fundaciones sin animo de lucro, previa autorizacion de caracter
oficial para prestar el servicio publico educativo. (Decreto 2253 de 1995, articulo 1) SECCION 2, PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO; SUBSECCION 1, ORGANIZACION GENERAL, Articulo 2.3.3.2.2.1.1. al Articulo 2.3.3.2.2.2.7., servicio educativo
al nivel de preescolar
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Libro 2 Régimen Reglamentario del Sector Educativo, Parte 3. Reglamentacion de la Educacion

Preescolar, Basica y Media, que compila la Ley 715 de 2001, por la cual se dictan normas orgdnicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucién Politica,
se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacién y salud, entre otros; y se fija funciones
de los educadores.

SECCION 4, EDUCACION RELIGIOSA, articulo 2.3.3.4.4.1. al articulo 2.3.3.4.4.8, normas sobre la educacion religiosa en los
establecimientos oficiales y privados de educacion preescolar, basica y media de acuerdo con la Ley 115 de 1994 y la Ley
133 de 1994.

Titulo 3 Prestacion del Servicio Educativo, Capitulo 1 Aspectos Pedagdgicos y Organizacionales Generales, Seccién 11
ARTICULO 2.3.3.1.11.1., Incorporacién del Receso Estudiantil (Decreto 1373 de 2007, articulo 1)

DECRETO 1421 DE 2017, «por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la atencién educativa a la poblacion
con discapacidad»; hoy compilado en el Decreto 1075 de 2015:

Articulo 2.3.3.5.2.3.1. Gestidn educativa y gestion escolar. Literal c) Responsabilidades de los establecimientos educativos
publicos y privados.

Articulo 2.3.3.5.2.3.5. Construccion e implementacién de los Planes Individuales de apoyos y ajustes razonables(PIAR).
Articulo 2.3.3.5.2.3.6. Acta de Acuerdo del disefio del PIAR.

LEY 2025 DE 2020, por medio de la cual se establecen lineamientos para la implementacién de las escuelas para padres y
madres de familia y cuidadores, en las instituciones de educacién preescolar, basica y media del pais, se deroga la Ley 1404
de 2010 y se dictan otras disposiciones.

LEY DE SEGURIDAD CIUDADANA: por medio de la cual se reforma el cdédigo penal, el cddigo de procedimiento penal, el
cddigo de infancia y adolescencia, las reglas sobre extincion de dominio y se dictan otras disposiciones en materia de
seguridad. La ciudadania reclama un tratamiento mas estricto para luchar contra la impunidad en los crimenes cometidos
por menores de edad, por lo cual esta ley ordena: ARTICULO 94. Adiciénese dos nuevos paragrafos al articulo 42 de la Ley
1098 de 2006, asi:

Paragrafo 1. Considérese obligatorio que todas las instituciones educativas publicas y privadas estructuren un médulo
articulado al PEI (Proyecto Educativo Institucional), para mejorar las capacidades de los padres de familia y/o custodios en
relacién con las orientaciones para la crianza que contribuyan a disminuir las causas de la violencia intrafamiliar y sus
consecuencias como consumo de sustancias psicoactivas, embarazo en adolescentes, desercién escolar, agresividad, entre
otros. (Subraya fuera de texto).

Paragrafo 2. Las secretarias de educacidon municipal y departamental deberan orientar y supervisar las estrategias y metas
del sistema psicopedagdgico y las Instituciones deberan consignarlo dentro del Proyecto Educativo Institucional (PEl) como
de obligatorio cumplimiento. La Politica Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana se rige por principios rectores que
orientan las acciones por implementar y responden a la vocacién institucional, respetuosa del ordenamiento juridico y
pluralista, que inspird su disefio y formulacion.

En aplicacidn del principio de corresponsabilidad, la seguridad y convivencia ciudadana es un asunto de todos en la sociedad.
Su logro demanda no sélo el concurso de los poderes publicos, en funcién de sus competencias misionales, sino también los
esfuerzos articulados de las entidades nacionales y territoriales del Estado con el sector privado, la academia, la sociedad
civil organizada y la ciudadania en general.
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LEY No 1620 DE 15 DE MARZO DE 2013 Articulos: 2, 5, 13, 17, 18, 19 y 21. “Por la cual se crea el sistema nacional de
convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la educacidn para la sexualidad y la prevencién y
mitigacién de la violencia escolar”.

El objeto de esta Ley es contribuir a la formacién de ciudadanos activos que aporten a la construcciéon de una sociedad
democratica, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de
Educacion -Ley 115 de 1994-mediante la creacién del sistema nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencidn y mitigacion de la violencia escolar, que promueva y fortalezca la
formacidn ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles
educativos de preescolar, bdsica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.
SENTENCIA T-478 /2015, Que ordend la revision de los Manuales de Convivencia en el sentido de incorporar nuevas formas
y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar en pleno respeto de la orientacion sexual y de género de los
estudiantes.

LEY 1801 DEL 29 DE JULIO DEL 2016 (CéDIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA): Las disposiciones previstas en

este Cadigo son de caracter preventivo y buscan establecer las condiciones para la convivencia en el territorio nacional al
propiciar el cumplimiento de los deberes y obligaciones de las personas naturales y juridicas, asi como determinar el ejercicio
del poder, la funcién y la actividad de policia, de conformidad con la Constitucién Politica y el ordenamiento juridico vigente.
Articulo 33°. Comportamientos que afectan la tranquilidad y relaciones respetuosas de las personas Articulo 39°.
Prohibiciones a nifios, nifias y adolescentes.

LEY 1618 DE FEBRERO DE 2013: “Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad”. En el Articulo 1° se determina que el objeto de la presente ley es garantizar y
asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopcién de medidas de
inclusidn, accion afirmativa y de ajustes razonables y eliminando toda forma de discriminacidn por razén de discapacidad, en
concordancia con la Ley 1346 de 2009.

El presente Manual Conjuga las demas normas inherentes, concordantes y pertinentes de caracter constitucional, legal y
demas decretos aplicables sobre la materia en desarrollo.
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CAPITULO 2. GOBIERNO ESCOLAR

Todos los establecimientos educativos deberan organizar un gobierno para la participacién democratica de todos los
estamentos de la comunidad educativa, segun lo disponen el Articulo 142 de la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el
Articulo 68 de la Constitucién Politica y el articulo 2.3.3.1.5.2., del Decreto 1075 de 2015.

El Gobierno Escolar es una forma de organizacidon que promueve la participacion de los directivos, docentes, estudiantes,
padres de familia, personal administrativo y operativo, exalumnos y representantes del sector productivo, en las diferentes

actividades de la Institucién. Es una herramienta democratica, civica y politica, eficaz en la formacién de los futuros
ciudadanos.

2.1. ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR.

La estructura interna del Colegio queda conformada asi:

° El Consejo Directivo La Rectora
° EL Consejo Académico
° El Rector

2.1.1. Consejo directivo

Es el maximo organismo de participacion de la Comunidad Educativa, que asesora y acompafia al Rector en la orientacion
pedagdgica y administrativa del Colegio, para la adecuada implementacién y acomodacién del PEl. Como instancia de
participacién de la Comunidad Educativa y de orientaciéon académica y administrativa del Colegio, su principal tarea es la
toma de decisiones que contribuyan al correcto funcionamiento de la Institucion.

2.1.1.1.  Integracidn y mecanismo de eleccién

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO estara conformado de la siguiente manera:

El rector, quien lo presidird y convocard ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente cuando lo considere
conveniente.

Dos (2) representantes de los docentes de la institucion, elegidos por mayoria de los votantes en asambleas de docentes.
Dos (2) representantes de los padres de familia. El consejo de padres de familia, en una reunién convocada para tal fin por el
rector, elegird dentro de los primeros treinta (30) dias del afio lectivo a estos dos representantes, con la excepcidn establecida
en el paragrafo 2 del articulo 2.3.4.9. del Decreto 1075 de 2015. Los representantes de los padres de familia solo podrdn ser
reelegidos por un periodo adicional. En todo caso los representantes de los padres ante el consejo directivo deben ser padres
de estudiantes de la institucion. Los docentes, directivos o administrativos de la institucidon no podran ser representantes de
los padres de familia en el consejo directivo de la misma institucién donde laboran, esto segln articulo 2.3.4.8. del Decreto
1075 DE 2015.
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Un (1) representante de los estudiantes del Ultimo grado que ofrece la institucidn. Sera un estudiante de Year 13, elegido por
el Consejo de Estudiantes, (Articulo 2.3.3.1.5.12. del Decreto 1075).

Un (1) representante de los ex alumnos de la institucion, elegido por el consejo directivo, de candidatos presentados por las
organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por el rector o por quien haya ejercido en el afio
inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Un (1) representante de los sectores productivos del area de influencia o subsidiariamente de las entidades que auspicien o
patrocinen el funcionamiento de la institucidén. El representante serd escogido por el Consejo Directivo, de candidatos
propuestos por las respectivas organizaciones o por el rector.

Paragrafo 1. Dentro de los primeros sesenta (60) dias calendario siguientes al de la iniciacién de clases de cada periodo lectivo
anual, debera quedar integrado el consejo directivo y entrar en ejercicio de sus funciones. Con tal fin el rector convocara con
la debida anticipacidn, a los diferentes estamentos para efectuar las elecciones correspondientes.

Paragrafo 2. Cuando el nimero de afiliados a la asociacion de padres de familia alcance la mitad mas uno de los padres de
familia de los estudiantes de la institucion, la asamblea de la asociacion elegird uno (1) de los dos (2) representantes de los
padres ante el consejo directivo, caso en el cual el consejo de padres elegird solamente a un (1) padre de familia como
miembro del consejo directivo, esto segun el paragrafo 2 del articulo 2.3.4.9. del decreto 1075 de 2015.

Paragrafo 3. El presidente del consejo directivo designara un suplente oficial para el afio escolar, quien actuard en su nombre
durante su ausencia debidamente justificada.

Paragrafo 4. El Consejo Directivo al momento de elegir los representantes de los exalumnos y de los sectores productivos
designara un suplente de cada uno de ellos, quien actuard en caso de ausencia justificada.

2.1.1.2. Funciones.

El Consejo Directivo cumple entre otras, las siguientes funciones de conformidad con lo ordenado por los Articulos 143 y 144
de la Ley 115 de 1994, el articulo 2.3.3.1.5.6. del Decreto 1075 de 2015 y en lo concerniente al plan de estudio, evaluacién y
promocién contenido en el mismo Decreto, capitulo 3 educacién basica y media. Seccién 3, Evaluacidn del aprendizaje y
promocién de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

1. Redactar su propio reglamento y cefiirse a él.

2. Reunirse ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias asi lo exijan, por
convocatoria del Rector.

3. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean competencia de otra
autoridad superior, tales como las reservadas a la direccion administrativa, por ser un establecimiento privado.

4. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre educadores y administrativos con los
estudiantes del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el
reglamento o manual de convivencia.

5. Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucién.

6. Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admisién de nuevos estudiantes.

7. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros se
sienta lesionado.
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Participar en la planeacién y evaluacién del proyecto educativo institucional, del curriculo y del plan de estudios y
someterlos a la consideracién de la Secretaria de Educacién respectiva o del organismo que haga sus veces, para que
verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucidn educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de los estudiantes que han de
incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningln caso pueden ser contrarios a la dignidad del
estudiante.

Participar en la evaluacidn de los educadores, directivos y personal administrativo de la institucion.

Recomendar criterios de participacién de la institucién en actividades comunitarias, culturales, deportivas y
recreativas.

Integrar grupos de proyectos cientificos por niveles, grados, areas y fomentar el espiritu investigativo con enfoque
pedagégico.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la conformacién
de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacién de la Asociacién de Padres de familia y del Consejo de Padres.

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente manual.

Aprobar las tarifas de matriculas, pensiones y otros costos educativos a partir de los informes administrativos de la
institucion. (Decreto 1075, Titulo 2 Disposiciones Especificas Para El Sector Privado, Capitulo 2 Tarifas De Matriculas,
Pensiones y Cobros Periddicos).

Levantar acta numerada y fechada de todas sus reuniones.

Desde el punto de vista disciplinario, el Consejo Directivo tendra a su cargo la funcién de aplicar la sancién
correspondiente al retiro del establecimiento, desescolarizacidn, cancelacion de matricula y renovacion o no de la
misma, a los estudiantes que dada la gravedad de la falta o por su desempefio académico o disciplinario, asi lo
ameriten. Cuando este Consejo haya tomado una decisidn respecto a la sancidn a aplicar, levantard el acta respectiva
con base en la cual se elaborara la resolucion Rectoral correspondiente.

Conocer de la apelacidn de las resoluciones Rectorales que impongan sanciones. A través de consejo directivo servir
de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacién con
la evaluacién o promocién. (Decreto 1075, articulo 2.3.3.3.3.11.).

Analizar periddicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar préacticas escolares que puedan estar
afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir las modificaciones que sean necesarias para mejorar.
(Decreto 1075, articulo 2.3.3.3.3.11.).

Paragrafo: Las decisiones se tomaran por mayoria simple mediante voto secreto. Debe reunirse una vez al mes. Si alguno

de sus miembros no asiste a la reunidn en dos ocasiones sin causa justificada, serd relegado de su participacién y se le

pedird a la instancia respectiva la eleccion de otro representante.
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2.1.2. Consejo académico

Es un drgano de instancia superior que tiene por funcidn participar en la orientaciéon pedagdgica de la institucion. Es
convocado y presidido por el rector.
Los integrantes del Consejo Académico son escogidos, de acuerdo a lo que establece el Decreto 1860 de 1994.

2.1.2.1. Miembros del Consejo Académico

El Consejo Académico del Colegio estara Integrado por:
El rector de la institucidn, quien lo convocard y presidird; Los directores de seccion; los coordinadores curriculares de
programas nacionales e internacionales; Los jefes de departamento de cada area definida en el plan de estudios.

2.1.2.2. Funciones del Consejo Académico

De conformidad con el articulo 145 de la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075, articulo 2.3.3.1.5.7. y el capitulo 3 educacién

basica y media. Seccidon 3, Evaluacidn del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacién basica y

media, el Consejo Académico tendra las siguientes funciones

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revisidn de la propuesta del Proyecto Educativo Institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo los lineamientos y ajustes, de acuerdo con el
procedimiento previsto en el Decreto 1075, capitulo 3 educacidon bdsica y media. Seccidon 3, Evaluacién del aprendizaje
y promocion de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media.

3. Organizar el plan de estudios cuando las circunstancias lo permitan y orientar su ejecucion ademads participar en la
definicidn.

4. Participar en la evaluacién institucional anual.
Integrar los consejos de educadores para la evaluacion periddica del rendimiento de los educandos y para la promocion,
asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacién.
Liderar la orientacion pedagdgica de la institucion.
Recomendar politicas para la dotacidn del material y otros recursos de ensefianza.

8. Conformar y orientar la gestion de las Comisiones de Evaluacion y Promocion para la evaluacién continua del
rendimiento de los estudiantes, asignandoles sus funciones y supervisar el proceso de evaluacidn. Decreto 1075, capitulo
3 educacidn basica y media. Seccion 3, Evaluacion del aprendizaje y promociéon de los estudiantes de los niveles de
educacién basica y media.

9. Recibiry decidir los reclamos sobre aspectos de la préctica evaluativa por parte de los estudiantes o cualquier miembro
de la comunidad educativa.

10. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el PEI.

2.1.3. El rector

Es el representante legal de la institucidon ante las autoridades educativas y es el ejecutor de las decisiones del gobierno
escolar entre otras. Es elegido por la Junta Directiva de la institucion, de acuerdo con los parametros definidos en este érgano.
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las siguientes funciones de conformidad con lo ordenado por el Articulo 2.3.3.1.5.8. del Decreto 1075:

E

O N WU

10.

11.

2.2,

Orientar la ejecucidn del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones educadores y el oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios
para el efecto.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el establecimiento.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores de la
institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la institucidon y el mejoramiento de la
vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacidn entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del mejoramiento del proyecto
educativo institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacién del servicio publico educativo,
y las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo institucional.
De acuerdo con lo establecido en la Ley 1620 de 2013, tendra las siguientes responsabilidades:

® Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 y 13 de la Ley 1620 de
2013.

® Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de prevencidn y de
promocioén, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacién de la ruta de atencidn
integral para la convivencia escolar.

® Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacién anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general
a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

® Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracidon de derechos sexuales y reproductivos de los
nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de
convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral y
hacer seguimiento a dichos casos.

OTROS ESTAMENTOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

2.2.1. Consejo estudiantil

Es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacidn por parte de los educandos.
Sus funciones se encuentran definidas en el articulo 2.3.3.1.5.12. del decreto 1075 de 2015.

2.2.1.1.

Integracion y mecanismo de eleccidn

Estd integrado por un estudiante de cada uno de los grados desde Year 5 hasta Year 13, quienes son elegidos dentro de las
cuatro primeras semanas del calendario académico mediante votacion secreta en sendas asambleas integradas por los
estudiantes que cursan cada grado. Los candidatos que obtengan la segunda votacidn en cada grado serdn los suplentes.

Paragrafo 1. Entre los estudiantes de Year 13, quien haya ganado las elecciones con la mayor votacidn, sera el presidente del
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consejo estudiantil.

Paragrafo 2. El vicepresidente del consejo estudiantil serda un estudiante de Year 12, quien en el siguiente afio escolar
reemplazara al presidente del consejo estudiantil, mientras se realiza la nueva eleccién.

Paragrafo 3. Los representantes de Year 5 son los encargados de representar los intereses de los estudiantes de Year 3y Year
4,

2.2.1.2. Funciones del Consejo de Estudiantes

Corresponde al Consejo de Estudiantes:

1. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y asesorarlo en el cumplimiento de su representacién
(debe ser un estudiante de Grado Once, diferente al Personero Escolar).

Invitar a sus reuniones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.
Participar de la revision y ajustes del Manual de Convivencia.

Participar de la evaluacion institucional anual.

Proponer al Rector proyectos pedagdgicos y comunitarios que redunden en el bienestar de todos los estudiantes.

o Uk wnN

Decidir su propio reglamento disponiendo: periodicidad de las reuniones, convocatorias, sitios de reunidén y mecanismos
de divulgacién de sus decisiones y proyectos.

7. Las demds actividades afines o complementarias contenidas en este Manual

2.2.1.3. Perfil de los aspirantes al consejo de estudiantes

Quien aspire a conformar parte del consejo de estudiantes debe cumplir el siguiente perfil:

1. Tener un desempefio alto o superior en todas las asignaturas.

2. Tener un comportamiento ejemplar sin tener reportes por faltas mayores, graves o muy graves.

3. Encaso de que un representante sea escogido por sus buenas cualidades académicas y disciplinarias, pero reciba o se le
compruebe que tiene notificaciones por disciplina o haya incurrido en alguna falta de cualquier tipo segun el manual de
convivencia serd removido de su cargo y en su reemplazo quedara el segundo estudiante con la mas alta votacién dentro
del curso o grado.

4. Debe cumplir con el perfil del estudiante del Colegio Britanico Internacional.

Es competencia del tutor de grupo, el director de seccidn, y el coordinador de convivencia analizar si los candidatos al consejo
de estudiantes cumplen este perfil y aprobar la candidatura.

2.2.1.4. Representante de los estudiantes al Consejo Directivo

Serd un estudiante del ultimo grado que ofrece el establecimiento, elegido por el Consejo de Estudiantes, (Articulo
2.3.3.1.5.12. del Decreto 1075). Se hace la eleccion por votacidn entre los representantes de grupo y se le recuerda que no
debe de tener reportes convivenciales por faltas mayores, graves o muy graves como lo indica los requisitos para ser
representante de grupo. Para ello:

1. Efectuados los escrutinios de la votacion del consejo de estudiantes se publicardn los resultados de dicha eleccion.

2. El consejo de estudiantes tendra un espacio de reflexidon sobre el posible candidato al Consejo Directivo en el cual
conocera las funciones del Consejo Directivo.
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Reunido el Consejo de Estudiantes con los Directivos del Colegio, realiza la votacién secreta.

3

4. Queda elegido el candidato que alcance la mayoria de votos.

5. Sien el primer escrutinio no se logra el enunciado nimero de votos, se procedera a una segunda votacion.
6

Por cualquiera de los medios que dispone el colegio se publicara el resultado de la eleccién.

2.2.1.5. Funciones del representante de los estudiantes al consejo directivo

1. Recoger propuestas de los estudiantes y presentarlas al Consejo Directivo, al menos una vez por semestre.
2. Apoyar al Personero de los estudiantes en el cumplimiento de sus funciones.

3. Participar en las reuniones del Consejo de Estudiantes.

2.2.2. Personero estudiantil

Es un estudiante que curse Year 13, encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes
consagrados en la Constitucién Politica de Colombia, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.

2.2.2.1.  Requisitos para ser personero

Un estudiante que al menos esté en la institucidon desde Year 13 en forma continua y manifieste en sus hechos:

e Suamor y sentido de pertenencia a la Institucién, asumiendo su filosofia y el Manual de Convivencia.

e Excelente comportamiento dentro y fuera del establecimiento.

e Responsabilidad en sus deberes académicos.

e Apoyo incondicional a las Directivas del Colegio y a los demas profesores.

e Equilibrio y prudencia en reclamar derechos y exigir deberes.

e Acatoy respeto a los conductos regulares para la solucién de los conflictos y la presentacion de las iniciativas.

e Dialogo y unidad de criterios con las Directivas y demdas miembros de la Institucion.

¢ No haber tenido nunca carta de compromiso, seguimiento académico y/o comportamental o algtn tipo de proceso ante
entidades de la justicia.

e Capacidad de liderazgo y de reconocer sus errores.

e Dinamico, creativo y que su programa sea realizable, coherente y acorde con la realidad institucional.

e Solidario y tolerante con todos.

e Honesto, sincero y leal consigo mismo, con los companieros y con la Institucion.

e Autofinanciar su campafia sin incurrir en faltas en los criterios establecidos en el Manual de Convivencia.

e El dia de la eleccién no se permite realizar proselitismo.

Paragrafo: la Rectoria delega en el area de Ciencias Sociales, el acompafiamiento en el proceso de eleccion, conformacion y
gestion del gobierno de los estudiantes durante el afio lectivo.

2.2.2.2. Deberes del Personero

1. Considerar las opiniones de sus compafieros.

2. Tener sentido de pertenencia al Colegio.

3. Proyectarse en los campos que considere importantes.

4. Escuchary evaluar las peticiones que recibe, antes de ser llevadas a las Directivas.
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Utilizar el vocabulario adecuado para manifestar sus inquietudes o las que como vocero de sus compafieros deba
expresar.

Ser congruente con sus peticiones.

Conocer el Manual de Convivencia y cumplir sus normas

Fomentar los valores inculcados en la Institucion.

Ser imparcial y sentirse seguro de sus funciones.

2.2.3. Derechos del Personero

Elegir y ser elegido democrdticamente como representante de sus comparieros, frente a las Directivas.

Elegir con libertad a sus compafieros, sin importar que sean de otro grupo o grado.

Libertad de expresion y respeto como persona.

Conocer cada uno de los estamentos que conforman la comunidad educativa.

Utilizar los medios de comunicacién con que cuenta el Colegio para promover sus campafias.

Recibir apoyo por parte de todo el personal del Colegio y en forma muy especial por parte de sus compafieros para hacer
efectivo el proyecto.

Ser escuchado por las directivas del plantel.

Reconocimiento de sus valores y desempeiio de sus funciones.

2.2.2.4. Funciones del Personero

Las funciones del personero se establecen en el 2.3.3.1.5.11 del Decreto 1075 de 2015, asi:

1.

oukWw

8.

Promover el cumplimiento de los derechos y los deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar los medios de
comunicacion interno del establecimiento, pedir la colaboraciéon del Consejo de Estudiantes y otras formas de
deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y las que formule
cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

Participar en los ajustes al Manual de Convivencia.

Presentar al rector cronograma de actividades y rendirle informe periddico de las actividades desarrolladas.

Participar en las actividades y eventos organizados por la Institucion.

Disefiar mecanismos que ilustren a sus compafieros en el conocimiento del manual de convivencia y en el cumplimiento
de sus responsabilidades, compromisos y deberes estudiantiles.

Participar y promover eventos de caracter deportivo, cultural y académico a nivel intercolegiado o con entidades
publicas o privadas.

Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo para pedir ayuda en caso de necesitarlo.

Paragrafo: Las decisiones respecto a las solicitudes de personero de los estudiantes seran resueltas en ultima instancia por
el Consejo Directivo o el organismo que haga las veces de suprema autoridad del establecimiento.

2.2.2.5. Estimulos para el Personero

1.
2.
3.

Acto de posesidn en comunidad para dar a conocer sus propuestas de trabajo.
Reconocerle como modelo y ejemplo vivo del espiritu del estudiante BIS.
Reconocer su valor en actos comunitarios.
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2.2.2.6. Mecanismo de eleccién

El personero estudiantil sera elegido dentro de los treinta dias (30) calendario siguiente al de la iniciacion de clases. Para tal
efecto el rector convocard a los estudiantes con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.
Los aspirantes se inscribirdn mediante la presentaciéon de un proyecto o de su plan de trabajo ante la Rectoria donde se
establecera si cumplen con los requisitos y el perfil.

Es requisito que los candidatos no tengan compromisos convivenciales, ademas el ejercicio del cargo de personero de los
estudiantes es incompatible con el de representante de los estudiantes ante el consejo directivo.

2.2.2.7. Proceso para eleccién de Personero

El Personero del Colegio sera elegido previa:
1. Constitucién del consejo electoral, con la participacion del jefe del area de sociales, el Coordinador de Convivenciay la

directora de Seccién de Secundaria.

2. Presentacion y posesion publica del consejo electoral.

3. Jornada de motivacién entre los estudiantes de Year 13, para animar a inscribirse como candidatos.

4. Inscripcién de candidatos, con presentacion de su hoja de vida y propuestas ante el consejo electoral.

5. Estudio y aprobacién de las hojas de vida y propuestas por parte de las directivas del colegio y el consejo electoral.

6. Posesion publica y toma de juramento a los candidatos aceptados.

7. Semana de campafia de los candidatos utilizando los medios de comunicacidn del colegio, carteleras y visita a los grupos.
8. Dia del silencio electoral, en el cual no se podra hacer ninguna campana.

9. Jornada electoral, de acuerdo a la organizacién prevista por las directivas del colegio.

10. El mismo dia de la eleccidn, en presencia de los candidatos, el consejo electoral y las directivas del colegio, realizaran el

escrutinio de votos y anunciaran publicamente el resultado de la eleccién.

Paragrafo: En caso de ser mayoria el VOTO EN BLANCO, se citara a nuevas elecciones en el término de ocho dias habiles y
con los mismos candidatos.

2.2.2.8. Revocatoria del mandato del Personero

El estudiante elegido serd removido de su cargo cuando incumplan con el Manual de Convivencia, cuando incumpla con las
funciones propias de su cargo, cuando manifieste una actitud opuesta a la filosofia institucional o cuando atente contra los
derechos y deberes de los estudiantes, profesores y directivas; asi mismo por el incumplimiento de sus programas o por bajo
rendimiento académico y/o comportamental. La propuesta de revocatoria la presentara el Rector ante el Consejo Directivo
suficientemente motivada y en caso de ser aceptada, el Consejo Directivo elegira al sucesor para el resto del afio.

2.2.3. Asamblea general de padres de familia

La Asamblea General de Padres de familia estd conformada por la totalidad de padres de familia del establecimiento
educativo quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relacién con el proceso educativo de sus
hijos. Debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio por convocatoria del Rector del establecimiento educativo.
(Decreto 1075, Articulo 2.3.4.4.).
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Paragrafo 1. La asamblea general de padres de familia es diferente de la asamblea general de la asociacidon de padres de
familia, ya que la primera esta constituida por todos los padres de familia de los estudiantes de la institucidn, pertenecientes
0 no a la asociacion de padres de familia.

2.24. Consejo de padres

La conformacidén del Consejo de Padres en la Institucién Educativa es de caracter obligatorio y asi deberd registrarse en el
Manual de Convivencia, conforme lo preceptuado en el Articulo 2.3.4.5. del Decreto 1075.

El Consejo de Padres de Familia, es un organismo de coordinacién y asesoria para con el Rector, que coadyuva en la
orientacién del colegio mediante la presentacidon de propuestas y planes de mejoramiento, y su fundamentacion legal se
encuentra en la Constitucién Nacional, la Ley 115 de 1.994 y el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.4.5. Estara integrado por
minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los distintos grados que ofrece el establecimiento
educativo de conformidad con el Proyecto Educativo Institucional- PEL.

Paragrafo: Son miembros del Consejo de Padres de familia por derecho propio: El Rector del Colegio, el administrativo,
directivo o educador designados por la Rectoria del colegio. Son miembros del Consejo de Padres de familia por eleccién: los
representantes de los padres de familia.

El Consejo de Padres, ejercerd sus funciones por un afio calendario, contado a partir del momento en que fue elegido y hasta
cuando se designe el nuevo Consejo de Padres. Los integrantes podran participar maximo por dos periodos consecutivos.

2.2.4.1. Convocatoriay eleccién del consejo de padres de familia

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacién de las actividades académicas, el
Rector del establecimiento educativo, convocard a los padres de familia para que elijan a sus representantes en el Consejo
de Padres.

2.2.4.2. Calidad de los miembros del Consejo de Padres de Familia

Para acceder al Consejo Padres, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:
1. Estarvinculado al Colegio por la matricula de su hijo.

Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto Educativo Institucional.
Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con el Colegio y entrega al servicio educativo del plantel.
Comulgar con la ideologia del Colegio y con sus principios

Haber manifestado siempre respeto por la Institucion Educativa y sus estamentos.

Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

Cumplir con las obligaciones econdmicas contraidas con el Colegio.

© N Uk WwN

Las familias estardn representadas en el Consejo de Padres del Colegio por el padre, la madre o acudiente debidamente
autorizado.

9. Sunombramiento obedecera a la eleccion libre y mayoritaria que efectuen los padres de familia de cada grado.

10. Su participacion sera voluntaria y gratuita.
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2.2.4.3. Sede del consejo de padres de familia

El Consejo de Padres desarrollara sus funciones en los recintos que las Directivas del Colegio asignen, de acuerdo con las
necesidades puntuales de los procesos a desarrollar.

2.2.4.4. Vigencia del Consejo de Padres de Familia

El Consejo de Padres, ejercerd sus funciones por un afio calendario, contado a partir del momento en que fue elegido y hasta
cuando se designe el nuevo Consejo de Padres, mediante la aplicacion del procedimiento correspondiente, teniendo en
cuenta que los representantes de los padres de familia solo podran ser reelegidos por un periodo adicional.

2.2.4.5. Funciones del Consejo de Padres de Familia

El Consejo de Padres del Colegio ejercera sus funciones en directa coordinacién con el Rector:

1. Contribuir con el rector en el andlisis, difusién y uso de los resultados de las evaluaciones periddicas de competencias y
pruebas de estado.

2. Exigir que el establecimiento participe en las pruebas de competencias y de estado realizadas por el Instituto Colombiano
para la Evaluacion de la Educacidn (Pruebas Saber) ICFES.

3. Apoyar actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el colegio.

4. Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y objetivos planeados.

5. Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de acompafiamiento
a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes.

6. Colaborar en la promocidn de la salud fisica de los estudiantes.

7. Estimular el buen funcionamiento del colegio.

2.2.4.6. Pérdida de la calidad de miembro del Consejo de Padres

1. Por retiro voluntario, expresado por escrito.
2. Por decision del Consejo de Padres.
3. Por el cese como estudiante del colegio del hijo-a o estudiante a quien represente.

2.2.4.7. Participacion del Consejo de Padres de Familia en el Consejo Directivo del Colegio

El consejo de padres de familia, en una reunidn convocada para tal fin por el rector del establecimiento educativo, elegira
con el voto favorable de la mayoria de sus miembros a los representantes de los padres de familia al Consejo Directivo del
establecimiento educativo, teniendo en cuenta la excepcidn establecida en el Articulo 2.3.4.5. del Decreto 1075 de 2015.

2.2.4.8. Comités o Comisiones temporales del Consejo de Padres De Familia

El Consejo de Padres convocara y nombrara comisiones temporales cuando lo considere necesario para el estudio, aportes o
actividades de situaciones que ameriten este tipo de atencidn o que correspondan al consejo de padres.

Los asuntos que lleguen a consideracion del Consejo de Padres, solo seran considerados después de haber seguido el
conducto regular establecido en el Reglamento Interno o Manual de Convivencia del Colegio. Cuando un asunto sea de
competencia de otra autoridad, el consejo se abstendra de considerarlo y asi se lo comunicara al interesado.
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2.2.4.9. Presupuesto del Consejo de Padres de Familia

e El Consejo de Padres es un érgano de participacion educativa y para pertenecer a él no se podra establecer cuotas
de afiliacién o contribucién econdmica de ninguna especie. No debe tener ni manejar ningun tipo de recurso
econdmico o partida presupuestal.

El Consejo de Padres como érgano de participacion educativa no requiere registro ante ninguna autoridad.

® Las Secretarias de Educacidn apoyaran a los establecimientos educativos para que se conformen los Consejos de
Padres de Familia y solicitaran informes periédicos sobre su funcionamiento.

o El Consejo de Padres establece un correo electrénico como medio de comunicacién, para que los miembros de la
Comunidad Educativa manifiesten sus inquietudes como sugerencias, quejas, reclamos, opiniones, agradecimientos,
etc.

o El Consejo de padres debera contar con un reglamento interno que permita su correcto funcionamiento y cumplir
con sus cometidos.

2.2.4.10. Otros Aspectos Relacionados con el Consejo de Padres de Familia

Los asuntos que lleguen a consideracion del Consejo de Padres, solo serdan considerados después de haber seguido el
conducto regular establecido en el Manual de Convivencia del Colegio. Cuando un asunto sea de competencia de otra
autoridad, el Consejo se abstendra de considerarlo y asi se lo comunicara al estamento interesado.

2.2.5. Asociacidn de padres de familia

Para todos los efectos legales, la asociacion de padres de familia es una entidad juridica de derecho privado, sin dnimo de
lucro, que se constituye por la decisidn libre y voluntaria de los padres de familia o acudientes de los estudiantes matriculados
en la institucidn que realizan el aporte sugerido por la asociacién de padres de familia.

2.2.5.1. Conformacion

Sélo existird una asociacion de padres de familia en la institucion y el procedimiento para su constitucién esta previsto en el
articulo 40 del Decreto 2150 de 1995 y solo tendra vigencia legal cuando haya adoptado sus propios estatutos y se haya
inscrito ante la Cdmara de Comercio. Su patrimonio y gestidn deben estar claramente separados de la institucién.

Paragrafo 1. La asamblea general de la asociacién de padres es diferente de la asamblea general de padres de familia, ya que
esta Ultima esta constituida por todos los padres de familia de los estudiantes de la institucidn, pertenecientes o no a la
asociacion.

Paragrafo 2. Cuando el nimero de afiliados a la asociacién de padres alcance la mitad mas uno de los padres de familia de
los estudiantes de la institucion, la asamblea de la asociacidon elegird uno de los dos representantes de los padres ante el
consejo directivo, caso en el cual el consejo de padres elegird solamente a un padre de familia como miembro del consejo
directivo.

Paragrafo 3. En el momento de la afiliacidn el padre de familia recibira copia de los estatutos de la Asociacidn en los que
conste que ha sido inscrita en la CdAmara de Comercio.
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2.2.5.2. Finalidades de la Asociacion de Padres de Familia

Conforme a lo establecido en el articulo 2.3.4.10., del Decreto 1075 de 2015, las principales finalidades de la asociacién de
padres de familia son las siguientes:
1. Apoyar la ejecuciéon del proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo.

2. Promover la construccion de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

3. Promover los procesos de formacién y actualizacion de los padres de familia.

4. Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias para mejorar sus resultados de
aprendizaje.

5. Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucidn pacifica de los conflictos y compromiso con
la legalidad.

2.2.6. Asociacion de exalumnos

Es un organismo con representacion de los exalumnos dentro de la comunidad educativa cuyo objetivo es el de mantener
vivos los lazos entre ellos y su alma mater y trabajar por el bien de la asociacion y de la institucidn.
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CAPITULO 3. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

3.1. CONFORMACION

El comité escolar de convivencia, ha sido creado por la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, “; Por la cual se crea el sistema
nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar”; y reglamentado por el Decreto 1075 de 2015.

El comité escolar de convivencia de la institucion estara conformado por:
El Rector o Rectora, quien lo convoca y preside; el personero estudiantil; un orientador escolar, un director de seccion, el
representante del consejo de padres, el presidente del consejo estudiantil y el Coordinador de convivencia escolar.

Paragrafo 1. El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor de los
hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

Paragrafo 2. La Rectoria sera el presidente del comité escolar de convivencia. En ausencia de la Rectoria, presidira el
docente que lidera procesos o estrategias de convivencia y que hace parte del respectivo comité.

3.1.1. Funciones del Comité Escolar de Convivencia

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes, directivos y
estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccidon de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la prevencion y mitigacién de la violencia escolar entre los
miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacidn de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de convivencia y
construccion de ciudadania que se adelanten en la regidn y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacidn para la resolucidn de situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar,
por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en
procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estard acompafiado
por el padre, madre de familia, acudiente o un companiero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de
derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el
Manual de Convivencia, porque trascienden del dmbito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una
conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del sistema y de la ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio
de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia, y presentar informes
a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para
los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos
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o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del modelo pedagdgico y la
articulacién de diferentes dreas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad, para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccién de la ciudadania.

Paragrafo 1. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones y demas
aspectos procedimentales, asi como aquellos relacionados con la eleccién y permanencia en el comité del docente que lidere
procesos o estrategias de convivencia escolar. Su conformacion se dara luego de las elecciones del Gobierno Escolar.

Paragrafo 2. El comité escolar de convivencia sesionard como minimo una vez cada dos (2) meses. Este comité no podra
sesionar sin la presencia del presidente. El comité podrd invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacidn. De todas las sesiones que adelante el comité
escolar de convivencia se deberd elaborar un acta, la cual deberd contener como minimo los requisitos establecidos en el
articulo 2.3.5.2.1.8 del Decreto 1075 de 2015.

3.1.2. Responsabilidades del establecimiento educativo en el sistema nacional de convivencia escolar.

De acuerdo con laLey 1620 de 2013, en su articulo 17, son responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacidn para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, las siguientes
responsabilidades:

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los establecimientos escolares el
respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

2. Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde con lo estipulado en
los articulos 11, 12 y 13 de la presente ley.

3. Desarrollar los componentes de prevencidn, promocién y proteccidn a través del manual de convivencia, y la aplicacidn
de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de
acoso, violencia escolar y vulneracién de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, por parte de los demas
companieros, profesores o directivos docentes.

4. Revisary ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema institucional de evaluacién
de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacion,
la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e identificar factores de riesgo
y factores protectores que incidan en la convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos,
en los procesos de autoevaluacidn institucional o de certificacidon de calidad, con base en la implementacién de la Ruta
de Atencidn Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexién pedagdgica sobre los
factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto
de los mismos, incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los
demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.
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7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de evaluaciones vy

seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.
8. Adoptarestrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que promuevan y fortalezcan

la convivencia escolar, la mediacidn y reconciliacién y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacién entre las distintas dreas de estudio.
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CAPITULO 4. RUTA DE ATENCION INTEGRAL

4.1. PARAMETROS

El articulo 29 de la Ley 1620 establece que la ruta de atencidn integral para la convivencia escolar define los procesos y los
protocolos que deberan seguir las entidades e instituciones que conforman el sistema nacional de convivencia escolar y
formacion para los derechos humanos, la educacidn para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar,
en todos los casos en que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes de las instituciones educativas, articulando una oferta de servicio agil, integral y complementario.

4.1.1. Programas y proyectos pedagogicos

El establecimiento educativo desarrolla los siguientes proyectos pedagdgicos en todos los niveles, en cuya gestidon y
formulacién participan docentes de todas las dreas y grados, asi como otros actores de la comunidad educativa, que, sin una
asignatura especifica, responden a la proyeccién en la comunidad educativa de los objetivos del Sistema de Convivencia
Escolar y hacen parte del proyecto educativo institucional:

- Programa Character Counts.

- Programa de educacion para la sexualidad y construccidn de ciudadania.
- Programa de educacién para el ejercicio de los derechos humanos.

- Red PaPaz.

- Escuela de padres.

- Programa de acompafiamiento espiritual desde la capellania.

En el curriculo y plan de estudio, el establecimiento educativo contempla el tiempo y condiciones destinadas a cada uno de
los proyectos, acorde con lo sefialado en los articulos 76 a 79 de la Ley 115 de 1994.

Paragrafo: En todos los casos se deberan respetar las garantias constitucionales en torno a los derechos fundamentales
establecidos en el Titulo Il Capitulo 1 de la Constitucion Nacional.

4.1.1.1. Principios del sistema.

Todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar garantizaran los siguientes principios:

Proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser revictimizado.

El interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes.

La prevalencia de los derechos.

La corresponsabilidad.

La exigibilidad de los derechos.

La perspectiva de género.

Los derechos de los nifos, las nifias y los adolescentes de los grupos étnicos.

El principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que afecten la convivencia.
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9. La proteccion de datos contenida en la Constitucidn, los tratados internacionales y la Ley 1581 de 2012.

4.1.1.2. Definiciones.

Para efectos del Decreto 1075 de 2015, se entiende por:

¢ Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o varias
personas frente a sus intereses.

¢ Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera
constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre
dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos un estudiante y siempre y cuando no exista
una afectacién al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

® Agresion Escolar. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca afectar
negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrdnica.

® Agresion Fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafo al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye
puiietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

* Agresion Verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye
insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

* Agresion Gestual. Es toda accidn que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

e Agresion Relacional. Es toda accidon que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir
de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona frente a otros.

e Agresion Electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios electrénicos. Incluye
la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre
otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de
manera andénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

e Acoso Escolar (Bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional
metddica y sistematica de agresidn, intimidacién, humillacidn, ridiculizacién, difamacion, coaccidn, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios
electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente. por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También
puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia
o complicidad de su entorno.

¢ Ciberacoso escolar (Ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacion
con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos
online), para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

¢ Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por violencia sexual
contra nifos, ninas y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefensidn, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

¢ Vulneracion de los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda situacién de dafio, lesién o perjuicio que impide
el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
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¢ Restablecimiento de los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es el conjunto de actuaciones administrativas y
de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de
su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Para efectos de la Ley 1620 de 2013, articulo 2°, se entiende por:

e Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se define como el conjunto de conocimientos y de
habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actue de
manera constructiva en una sociedad democratica.

e Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: Es aquella orientada a formar personas
capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos, sexuales y reproductivos con la cual
desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por
el otroy por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar
decisiones asertivas, informadas y auténomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana en torno
a la construccion de su proyecto de vida y a la transformacidn de las dindmicas sociales, hacia el establecimiento de
relaciones mas justas, democraticas y responsables.

4.2. COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Para cumplir con su propdsito, la ruta DEFINE cuatro componentes: promocion, prevencién, atencién y seguimiento, cada uno de
LOS CUALES tiene una serie de objetivos orientados a fortalecer los procesos de formacion para el ejercicio de la ciudadania, los
cuales se cumplen en el ambito escolar cuando se disefian, desarrollan y evaltdan el conjunto de acciones planteadas en el Decreto
1075 DE 2015.

4.2.1. Componentes

4.2.1.1. Promocion

De acuerdo a lo establecido en el articulo 30 de la Ley 1620 de 2013, el componente de promocidn se centra en el desarrollo
de competencias y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente determina la calidad
del clima escolar y define los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad educativa en los
diferentes espacios de la institucién y los mecanismos e instancias de participacién del mismo, para lo cual podran realizarse
alianzas con otros actores e instituciones de acuerdo con sus responsabilidades.

En virtud del componente de promocidn, las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar deberdn
adelantar diferentes acciones y para el caso del Comité de convivencia escolar las siguientes:

e Liderar los ajustes del Manual de Convivencia conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el
Decreto 1075 de 2015.

® Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan ser desarrolladas en el
marco del Proyecto Educativo Institucional —PEI.

e Liderar el desarrollo de iniciativas de formacién de la comunidad educativa en tematicas tales como derechos humanos,
sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia,
mediacién y conciliacidn, para fortalecer el sistema Nacional de Convivencia Escolar.
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e Fortalecer laimplementacién y evaluacion de proyectos pedagdgicos de educacion para la sexualidad y construccién de
ciudadania desde preescolar que correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el que se
encuentra el establecimiento educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen nifios, nifias y
adolescentes de recibir informacién fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que progresivamente vayan
desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones auténomas frente a la sexualidad y la realizacién de
proyectos de vida.

® Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de proyectos para el desarrollo de competencias
ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que aborden como minimo tematicas
relacionadas con la clarificacién de normas, la definicidn de estrategias para la toma de decisiones, la concertaciény la
negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la
convivencia escolar, entre otros.

® Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la formacién para el ejercicio
de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias
y fundamentales del conocimiento y de la formacién establecidas en el Proyecto Educativo Institucional.

Estas acciones son lideradas desde la coordinacién de convivencia con el apoyo del equipo de orientadores escolares de la
institucion, y se encuentran descritas en el Plan Anual de Promocién y Prevencion (PAPP).

4.2.1.2. Prevencion

En el marco del Decreto 1075 DE 2015, se considera que la prevencién busca intervenir oportunamente en dindmicas y
comportamientos que podrian afectar el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos, y la convivencia escolar.
Es decir, que la institucion adelantara acciones de prevencién identificando e interviniendo sobre factores que motivan la
ocurrencia de sucesos o que pueden facilitar su repeticién.

Es asi como las acciones de prevencion intervienen sobre factores o situaciones que amenazan el ejercicio de los derechos
humanos, de manera que los episodios de vulneracion (violencia, discriminaciéon, inequidad, acoso, agresidn, censura,
autoritarismo, etc.) no escalen y se repitan hasta convertirse en dinamicas relacionales dentro de la comunidad educativa.
Lo anterior, para evitar que lleguen a configurar la identidad de las personas que conforman la comunidad educativa o ser
parte de la caracterizacion del contexto.

De acuerdo con la misién, vision, filosofia, principios y valores que brinda el Colegio Britanico Internacional en su formacidn
para los educandos, ofrecemos un acompanamiento individual, grupal y colectivo que contribuya al logro de la sana
convivencia escolar a través del plan de accidn de coordinacién de convivencia escolar con las siguientes actividades:

1. Capacitacién en técnicas y modelos de intervencion: para la resolucién de los conflictos escolares, en el Colegio
Britdnico Internacional, se utilizan diversas técnicas y modelos de intervencidn, encaminadas a la resolucién pacifica
de los conflictos escolares tales como:

El consenso: mecanismo a través del cual las partes en conflicto intercambian sus puntos de vista, preocupaciones
y necesidades y tratan de llegar a un acuerdo aceptado por ambas partes.

La mediacidn: mecanismo que se basa en la intervencion de un tercero imparcial y neutral, que anima a las partes
a convenir una solucion satisfactoria para ambas, sin ofrecer alternativas sino vigilando el debido proceso.
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La conciliacion: este mecanismo propone la intervencién de un tercero que busca la reconciliacion de las partes
en conflicto, proponiendo soluciones posibles que satisfacen las necesidades de ambas partes para que éstas las
analicen y las acepten.

Arreglo normativo: el conflicto se resuelve a través de la intervencién de una tercera persona que impone a las
partes una solucion de acuerdo con las normas de convivencia establecidas en el aula y en la Institucidn educativa.

2. LaSemana de la convivencia: el Comité de Bienestar Estudiantil prepara la semana de Character Counts, la cual funge
como la semana de la convivencia escolar.

3. Formacidn en valores: Cada mes se trabaja un valor institucional diferente, el cual los estudiantes en compaiiia de
su docente, desarrollan el primer dia de la semana en el aula de clase con el director de grupo.

4. Convivencias: el proyecto de convivencias se realiza desde el Year 3 hasta Year 13, en este se busca que nuestros
educandos trabajen en la parte formativa cuatro aspectos a saber: dimensién psicoldgica, dimensidn ética, dimensidn
espiritual, dimension ludica — recreativa.

5. Orientacidn Escolar: Es un espacio de formacién y de prevencién porque se permite manifestar lo que se piensa y se
siente frente a las vivencias cotidianas bajo la guia de principios psicolégicos, éticos y morales. En cada periodo el
Comité de Bienestar, vinculado con la coordinacion de convivencia y agentes externos, se realiza una jornada de
trabajo a partir del Year 3 hasta Year 13, con el fin de tratar temas de gran relevancia y significado que permitan una
orientacién en tematicas tales como la educacion sexual y la prevencidn del embarazo en adolescentes, la prevencion
y consumo de alucindgenos, problemas socioemocionales y promocién de una sana convivencia escolar para
propiciar un ambiente de inclusién educativa problemas sociales y psicolégicos, entre otros.

6. Escuela de Padres: conferencias dirigidas a los padres de familia en temas importantes y determinantes en la
formacidn de los hijos, por lo tanto, deben tener una relacion permanente y cercana con la Institucién educativa en
donde ellos se capacitan ya que en la medida en que exista una relacién colegio - padres de familia, potencializa la
formacidon integral y prevenir situaciones que afecten el entorno educativo y familiar, previniendo asi
comportamientos y situaciones donde se pueda ver involucrado el colegio y la familia.

4.2.1.3. Atencidn

En el marco de la Ley 1620 de 2013 el componente de atencién orienta todas aquellas acciones que se realizan para asistir
oportuna y pedagdgicamente a las personas que conforman la comunidad educativa, frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este debe desarrollar estrategias que
permitan asistir al nifio, nifia, adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata,
pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso de violencia, acoso escolar o de comportamiento agresivo que
vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias y
responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el sistema nacional de convivencia escolar y formacién
para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencidon y mitigacion de la violencia escolar. Este
componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa Unicamente cuando la gravedad del hecho
denunciado, las circunstancias que lo rodean o los dafos fisicos y psicoldgicos de los menores involucrados sobrepasan la
funcion misional de la institucién.

Entre las acciones del componente de atencién podremos encontrar las siguientes:
e Atender oportunamente a cualquier estudiante que se vea afectado por una situacién que afecte su convivencia escolar

y por ende su normal desarrollo.
e Remisiones al departamento de psicologia o al servicio de enfermeria, en caso de requerir algin acompafiamiento
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especifico.

e Tener actualizado el directorio de atencién especializada.

o Establecer una comunicacion permanente con la familia de los estudiantes involucrados en la situacién, para un
adecuado seguimiento.

e Acudir a instituciones especializadas y calificadas en el tratamiento de situaciones complejas de convivencia.

o Convocar al comité escolar de convivencia en atencién inmediata del caso, en el menor tiempo posible.

o Establecer pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la Comunidad Educativa para garantizar la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

4.2.1.4. Seguimiento

El componente de seguimiento se define como el mecanismo para comprobacidon y andlisis de las acciones de la ruta
de atencién integral, especialmente el registro y seguimiento de las situaciones tipo Il y tipo lll, tal como se define en
el articulo 48 del Decreto 1965 de 2013. El seguimiento debe buscar razones y proveer retroalimentacion, hacer
sugerencias y proponer soluciones.

e Realizar seguimiento en las reuniones del Comité Escolar de Convivencia a las remisiones dadas por psicologia y
enfermeria.

o Establecer una comunicacion permanente con el estudiante y su familia para un adecuado seguimiento de la situacién
presentada.

e Desde Coordinacién de Convivencia revisar periddicamente los anecdotarios del estudiante que haya sido reportado en
atencion especializada.

e Pedir informe a las instituciones especializadas y calificadas en el tratamiento de situaciones complejas de convivencia.

Generar espacios de integracién entre las partes que han entrado en conflicto para favorecer la superacién de las

diferencias.

Sistematizacion de las situaciones convivenciales de tipo I, Il y III.

Seguimiento a las diferentes situaciones de conflictos y acoso escolar.

Acompafiamiento de cada caso desde el Comité de Convivencia y orientacion.

Seguimiento de los compromisos de cada caso y avance de la solucién de cada uno de ellos.

4.3. PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ruta de Atencidn Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la convivencia por acoso o violencia escolar,
los cuales tendran que ser remitidos al Comité de Convivencia Escolar para su documentacidn, analisis y atencidn a partir de
la aplicacién del manual de convivencia. Estos protocolos deberan definir, como minimo los siguientes aspectos:

4.3.1. Entrada informacion

La forma de iniciacidn, recepcidn y radicacién de las quejas o informaciones sobre situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: en el Colegio se iniciara el caso, cuando se recibe
conocimiento del caso por cualquier miembro de la comunidad, que puede ser de manera verbal o escrita. Si se hace de
manera verbal, debera dejarse constancia por escrito de tal situacién donde se precisara de las personas implicadas y los
hechos acaecidos que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. De la
recepcion de los casos se dejara asentado de forma consecutiva en el archivo del Comité.
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4.3.2. Confidencialidad documentos

Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos en medio fisico o
electrdnico, asi como de las informaciones suministradas por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la
informacién que se genere dentro de las mismas, en los términos establecidos en la Constitucidn Politica, los tratados
internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demds normas
aplicables a la materia: seran de total reserva del sumario todas las comunicaciones, actas, procedimientos, las cuales se
dejaradn guardadas en Rectoria.

Algunos mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos en medio fisico o

electrdnico, son:

Los miembros del Comité de Convivencia Escolar haran la toma de juramento en torno a la discrecion y confidencialidad al

iniciar su ejercicio.

® Seborraran los archivos junto con los email-s, de los casos o situaciones enviadas por cualquier miembro de la comunidad
educativa; solo seran guardados en los archivos confidenciales del comité. Si a algun miembro del Comité se le
comprueba que ha filtrado informacién que afecte la intimidad y confidencialidad de los procesos llevados al Comité, se
tomaran las medidas pertinentes de acuerdo con el Reglamento interno del mismo.

e Guardar el sigilo profesional en todo momento y en toda ocasidn; por ninguna razén comentar situaciones de ningin
caso en otro Comité o espacio.

4.3.3. Mecanismos proteccién

Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de situaciones que afecten la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra:

Se guardard absoluta confidencialidad y total discrecién con quienes informen sobre situaciones que afecten la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra. Las evidencias
de las declaraciones seran entregadas guardando el nombre y firma de quienes las hayan presentado, mismas que solamente
serdn entregadas a las autoridades que lo requieran, los miembros del Comité de Convivencia guardaran la informacién de
acuerdo con el juramento en torno a la discrecion y confidencialidad y no se permitird por ninguna razén comentar
situaciones de ninguln caso en otro Comité o espacio.

4.3.4. Estrategias

Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos pedagdgicos para tomar estas situaciones
como oportunidades para el aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa:

Los miembros del Comité tendran como directrices en sus decisiones, las orientaciones formativas, valorativas, correctivas y
sancionatorias del Manual de Convivencia y el reglamento disciplinario, no obstante, atendiendo a sus funciones especificas,
tendran en cuenta, todas las orientaciones y estrategias contenidas en el Programa de Mediacidn, conciliacidn y reparacion,
realizando siempre el seguimiento correspondiente.
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4.3.5. Consecuencias

Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de proporcionalidad entre la situacién y las medidas
adoptadas, deben estar en concordancia con la Constitucion, los tratados internacionales, la ley y los manuales de
convivencia: desde el Colegio se analizard la situacion teniendo en cuenta los atenuantes y los agravantes, el historial, ademas
revisando el objeto, la finalidad y las circunstancias de la situacién, para brindar las mejores orientaciones y determinaciones;
pero se precisa que el procedimiento disciplinario sera aplicado por el Comité de Disciplina de Seccién, por tal motivo, los
miembros del comité de convivencia, realizardn la remisién de lo actuado al ente disciplinario.

4.3.6. Formas de seguimiento

Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar si la solucion fue efectiva:

e El Comité de Convivencia activard permanentemente estrategias o campafias de prevencién y promocidn, con el fin de
evitar que se repitan las situaciones que de una u otra medida afecten la convivencia escolar, procurando garantizar a
los miembros de la comunidad educativa un ambiente sano y seguro.

e Desde el Colegio, se revisaran periddicamente los avances de las orientaciones, correctivos y determinaciones
asumidas, esta revision quedara estipulada en el Reglamento Interno del Comité y serd llevado por la Coordinacién de
Convivencia quien verificara si se ha superado o no la dificultad, con el fin de constatar si la solucién fue efectiva o
realizar alguna intervencién adicional en la busqueda de la solucidn definitiva.

® Los casos correspondientes a situaciones tipo lll, seran objeto de seguimiento por parte del Comité de Convivencia,
pues su atencién corresponde a la autoridad competente.

4.3.7. Directorio actualizado

El siguiente es el directorio actualizado de las entidades de apoyo

ENTIDAD TELEFONO
Policia Municipal (605) 3096022
Inspector de Policia municipal (605) 3096917
Secretaria de Gobierno municipal 3005630613
Fiscalia municipal (605) 3095622
Comisaria de Familia municipal (605) 3096339
Unidad de Infancia y Adolescencia Linea 141
Defensoria de Familia municipal 605) 3226722.
Personeria municipal (605) 3096339
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. ICBF | 601 437 76 30
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Paragrafo: La aplicacién de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se presenten, de estudiantes hacia otros
miembros de la comunidad educativa, o de otros miembros de la comunidad educativa hacia los estudiantes.

4.4. SITUACIONES DE ALTO RIESGO

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracidon de derechos, sexuales y
reproductivos de nifios, nifias y adolescentes que no puedan ser resueltas por las vias que establece el Manual de Convivencia
y se requiera de la intervencidn de otras entidades o instancias, seran trasladadas por la Rectoria de la instituciéon, de
conformidad con las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal
o Distrital o a la Policia de Infancia y Adolescencia, segun corresponda.

Paragrafo. Los postulados, procesos, protocolos, estrategias y mecanismos de la Ruta de Atencion Integral se fijan de acuerdo
con el Decreto 1075 de 2015.

4.4.1. Situaciones que afectan la convivencia escolar
Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se

clasifican en tres tipos:

4.4.1.1. Situaciones tipo |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar y que en ninglin caso generan dafios al cuerpo o a la salud. Estas normalmente hacen parte
de lo que ocurre a diario en los establecimientos educativos.

Es importante abordar este tipo de situaciones, ya que afectan el bienestar de la comunidad educativa; la falta de tratamiento
puede desencadenar en situaciones graves o de acoso escolar.

Por lo anterior, el caso se maneja desde el aula y el docente podra solicitar acompafiamiento de orientacidn escolar,
utilizando la mediacién como apoyo para la resolucién de conflictos. Se le brinda al estudiante un espacio privado para
reestablecer vinculos. Se consideran situaciones tipo | las faltas menores y mayores que cumplen con las caracteristicas
mencionadas anteriormente. Algunos ejemplos de situaciones Tipo | son las siguientes:

Mentir, perjudicando a otro u otros con chismes y comentarios.

Disefiar, utilizar y/o aplicar letreros insultantes contra otro u otros.

Utilizar apodos con el fin de maltratar, humillar y /o despersonalizar a otro u otros.

Provocar, fomentar y/o participar en juegos bruscos, de manos, poniendo en riesgo la integridad fisica propia de otro u
otros.

Expresarse con ademanes, gestos y maneras burlonas que maltraten, humillen o despersonalicen a otro u otros.
Expresarse con gestos, ademanes y maneras insinuantemente morbosas.
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e Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando elementos que atenten contra el aseo y la seguridad fisica de la
comunidad educativa.

e Desplazarse de manera desordenada: empujar, gritar, lanzar objetos, no conservar la hilera, no ir en el lugar asignado,
golpear o molestar a las demas.
Arrojar objetos personales y de sus compaiieros.
Fomentar o generar conflictos en diferentes lugares como: bus escolar, biblioteca, laboratorio, oficinas, actos
comunitarios, aulas, sala de conferencias, bafios, parque infantil, cancha y otras dependencias.

® Interrumpir de manera sistematica el normal desarrollo de las clases o las actividades programadas con charlas, chistes,
bromas, gritos, ruidos, apodos, entre otros.

e Manifestar desinterés, burla o apatia en las acciones programadas por la institucién en el marco para la formacién de la
convivencia escolar, de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
Emplear vocabulario soez o descortés en sus relaciones cotidianas.
Ademas de todos aquellos comportamientos clasificados en agresion verbal y gestual, sobre las situaciones mas comunes
qgue afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Protocolo para la atencién de situaciones tipo I:

® Reunirinmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica para que éstas expongan
sus puntos de vista y busquen la reparacidn de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién
dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

e Fijar la forma de solucidon de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparaciéon de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el
grupo involucrado o en el establecimiento educativo; actuacion de la cual se dejara constancia.

e Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir a
otro protocolo

PARAGRAFO: Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores escolares podran participar en
el manejo de estos casos.

4.4.1.2. Situaciones tipo Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso escolar (bullying) y Ciberacoso (Ciberbullying), que no
revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que se presenten de manera repetida o sistematica y causen dafios
al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

Protocolo para la atencién de Situaciones Tipo Il

Atencién Inmediata: Una vez detectado el conflicto, la primera actuacién serd frenar la actividad o motivo que lo esta
causando. Cualquier miembro de la comunidad educativa que presencie los hechos tipificados en esta categoria debera
intervenir y de inmediato reportard al coordinador del grado o al orientador escolar. (En caso de que nadie presencie el
hecho, la victima se debe dirigir a cualquier miembro de la Institucidn o al Equipo Directivo).
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En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencidn inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante
la remisidn a las entidades competentes, actuacién de la cual se dejara constancia.

Evaluacion Preliminar de la Situacion: Las directivas de la secciéon adoptaran medidas de proteccidn para los estudiantes
involucrados y analizaran si la situacidn constituye un acoso escolar o un conflicto con o sin violencia, dejando constancia en
acta. Informardn de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuacidn
de la cual se dejara constancia.

Investigacion: Se generaran espacios individuales con los estudiantes implicados quienes relataran por separado y de manera
escrita los hechos que suscitaron la situacion.

Las directivas de la seccién consignaran en acta las versiones entregadas por parte de los implicados; esto servird de base
para la determinacidn, la comprobacion de los hechos y el esclarecimiento de responsabilidades, preservando siempre el
derecho a la intimidad, confidencialidad, debido proceso y demds concordantes. Si se estima conveniente se completara
dicha informacidn con los testigos del hecho. Se deja constancia en acta.

Si el caso no corresponde a las caracteristicas de las situaciones tipo Ill, de que trata el numeral 3 del articulo 2.3.5.4.2.6., del
Decreto 1075, se determinardn las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento
educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacién
reportada.

Citacion a los padres de familia: Se citaran a los padres de familia de los implicados a entrevista individual para relatar los
hechos sucedidos e informarles que el caso queda en proceso de investigacién. Se deja constancia en formato
correspondiente.

Andlisis y adopcidon de medidas: Una vez recolectada toda la informacién de los hechos el Equipo Directivo, en cabeza del
Rector, analizaran el caso y se tomaran las medidas a adoptar (Acciones pedagdgicas para enriquecer los componentes de
promocion y prevencion). Dejando constancia en acta.

Segunda Citacion a los padres de familia: Los padres de los estudiantes implicados seran informados de las medidas y
actuaciones adoptadas por la Institucion como de los compromisos por parte del estudiante y el padre de familia y/o
acudiente.

Acto de mediacién: Orientacién escolar realizard un didlogo entre los estudiantes implicados donde se estableceran
acuerdos, con el fin de resarcir el dafo causado, garantizando en todo el proceso equidad y transparencia.

Remision a Orientacidn Escolar: Los estudiantes involucrados realizaran una intervencion individualizada por la Orientadora.
Para la victima se trabajara estrategias de habilidades sociales, de comunicacién, autoestima y asertividad y al agresor
estrategias especificas de modificacion de conducta y ayuda personal.
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Si se evidencia que el caso expuesto corresponde a las caracteristicas de las situaciones tipo lll, de que trata el numeral 3 del
articulo 2.3.5.4.2.6., del Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para él, se aplicara el
protocolo definido en el articulo 2.3.5.4.2.10. del Decreto 1075.

Citacion al Comité Escolar de Convivencia: Una vez recopilados los antecedentes correspondientes se entregara el informe
al Comité donde se expondran los hechos de la situacion presentada y el proceso realizado como también las respectivas
acciones formativas. El comité dejara constancia en acta de todo el proceso realizado y hara seguimiento con el fin de verificar
si la solucién fue efectiva o si requiere acudir a otro protocolo. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la
informacidn al Sistema de informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Seguimiento a los implicados: Este seguimiento sera llevado por la orientacién escolar y coordinacion del grado quien
verificard si se ha superado o no la dificultad, con el fin de constatar si la solucién fue efectiva. Finalizando el periodo se
reportara al Comité de Convivencia para analisis de normalizacién.

Paragrafo: Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas la remision de la situacidn al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencién en
salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 2.3.5.4.2.11. del Decreto 1075.

4.4.1.3. Situaciones tipo lll

Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacidn sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro
delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Protocolo para la atencién de Situaciones Tipo Il

Atencidn Inmediata: Una vez detectado el conflicto, la primera actuacién sera frenar la actividad o motivo que lo esta
causando.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que presencie los hechos deberd intervenir, evitando un peligro y de
inmediato reportara al coordinador del grado o al coordinador de convivencia.

El directivo adoptara medidas de proteccidn para los estudiantes involucrados e informara inmediatamente a la Rector(a).
En caso de dafio al cuerpo o a la salud, se garantizara la atencién inmediata a la persona afectada y de ser necesario
rapidamente se hara la remisién a entidades de salud, haciendo seguimiento de las acciones y de la evolucién de la persona
afectada.

Informar a los padres: De manera inmediata se comunicara a los padres de familia o acudiente las medidas tomadas para el
manejo de la situacién, dejando constancia.
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Denuncia: En las situaciones consideradas presuntos delitos el Rector como presidente del Comité de Convivencia de manera
inmediata pondra la situacién en conocimiento a las autoridades competentes para quienes se dejard constancia en acta de
recepcién de situaciones.

Citacion Extraordinaria al Comité de Convivencia Escolar: Se citard a los integrantes del comité de convivencia escolar para
gue tengan conocimiento de la situacion y se dejard constancia a través de acta.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia informard a los participantes en el comité, de los hechos que dieron lugar a
la convocatoria, guardando reserva de aquella informacidén que puedan atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

Adoptard, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito
de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresidn y a las personas que hayan informado o hagan parte de
la situacién presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.
Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia, de la
autoridad que asuma el conocimiento y del Comité municipal, distrital o departamental de Convivencia Escolar que ejerza
jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presenté el hecho.

Seguimiento a los involucrados: Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del Comité de
Convivencia, de la autoridad que asuma el caso y del Comité Municipal de Convivencia Escolar. La Institucién hard
seguimiento de acuerdo con las indicaciones dadas por la autoridad responsable del caso y determinara estrategias o
campafias de prevencion, con el fin de evitar en el futuro estas situaciones, asi mismo este Comité recomendara qué sancién
se aplicara a los estudiantes responsables.

PARAGRAFO 1. Si en cualquiera de las situaciones a las que hace referencia el articulo 2.3.5.4.2.10. del Decreto 1075 de 2015,
se evidencia una vulneracidén de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes involucrados en el hecho, el presidente del
Comité Escolar de Convivencia debera poner la situacidon en conocimiento de la autoridad administrativa competente con los
soportes de las acciones previas adelantadas, para que éstas, después de la verificacidon pertinente, adopten las medidas a
que haya lugar, conforme a lo dispuesto en el articulo 50 y siguientes de la Ley 1098 de 2006. Lo anterior, sin perjuicio de
gue el establecimiento educativo continte con el procedimiento necesario para restablecer el clima escolar.

PARAGRAFO 2. Para las situaciones constitutivas de presuntos delitos por parte de menores o mayores de edad, las
investigaciones, interrogatorios y demas actuaciones seran adelantados por las autoridades y drganos especializados del
sistema de responsabilidad penal de menores o de adultos, segin se trate, a fin de evitar vulneracién de derechos
fundamentales de los involucrados y de incurrir en extralimitacidon de funciones.

@) :

SGS

CO 09/2946

COPIA CONTROLADA

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD



Proceso Cddigo
British GESTION ACADEMICA DE LA COMUNIDAD PGACD-MCV
ZJ International s
Qg School Documento Version 22
S MANUAL DE CONVIVENCIA 27 mayo de 2025

PARAGRAFO 3: Las estrategias y alternativas de solucién, incluyendo entre ellas los mecanismos pedagdgicos para tomar
estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de la comunidad

educativa:
Desde el Colegio el Comité tendra como directrices en sus decisiones, las orientaciones formativas, valorativas, correctivas y

sancionatorias del Manual de Convivencia y Reglamento disciplinario, como también, tendra en cuenta, todas las
orientaciones y estrategias presentadas desde el Programa de Mediacién escolar.

ACTIVACION DE LA RUTA EN CASO DE VULNERACION DE DERECHOS: La activacidn de las rutas en caso de vulneracién de los
derechos de los nifios, nifas, adolescentes y jévenes se activa de acuerdo con el hecho asi:

Instancia Casos
Hospital y/o EPS, Medicina legal Intoxicacion por uso de drogas
Abuso Sexual

Desnutricion

Policia de Infancia y Adolescencia Expendedor de estupefacientes
ICBF Maltrato fisico

Maltrato Psicolégico

Embarazo Infantil (nifias menores de 14 afios)

URI Fiscalia general de la Nacién Embarazo Infantil (nifias menores de 14 afios)
ICBF y URI En caso de sospecha de abuso

ATENCION EN SALUD MENTAL
La atencidn en Salud Mental a los nifios, nifias, adolescentes y las familias afectadas por la violencia escolar o vulneracién de
derechos sexuales y reproductivos, sera prioritaria con base en el Plan Obligatorio de Salud, en el marco del Sistema General

de Seguridad Social en Salud.

PARAGRAFO: La aplicacién de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se presenten, de estudiantes hacia
otros miembros de la comunidad educativa, o de otros miembros de la comunidad educativa hacia los estudiantes.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

De acuerdo con la constitucion politica de Colombia de 1991: todas las personas tienen derecho a su intimidad personal t
familiar y a su buen nombre, y el estado debe respetarlos y hacerlo respetar. De igual modo tienen derecho a conocer,
actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bancos de datos y en archivos de entidades
publicas y privadas.

La confidencialidad es la garantia de que la informacidn personal sera protegida para que no sea divulgada sin consentimiento
de la persona. Para asegurar la confidencialidad de la informacién de cada estudiante, el registro fisico de la descripcion de
los hechos y sus pruebas, son custodiados por los directivos responsables de la investigacién en un lugar cerrado y privado.
Por otro lado, el nimero de personas con acceso a dicha informacion es limitado, ya que siempre se debera contar con la
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autorizacion previa del directivo responsable para tener acceso a ella. Igualmente, los datos personales de quien informa
sobre un hecho que afecta la convivencia escolar son tratados en absoluta reserva entre el directivo conocedor y la rectoria
de la institucién con el fin de garantizar su proteccidn. Solo se daran a conocer por solicitud escrita de un organismo de ley y
bajo asesoria juridica de la institucidn o secretaria de educacién.

Se garantiza a todas las personas la reserva y el sigilo con el fin de proteger su integridad en todos los aspectos cuando se
dirija a una de las instancias del colegio e informe cualquier anomalia, sospecha, abuso o falta, en relacién con eventos que
afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, garantizandosele que no sélo
no se revelara su identidad, sino que no serd puesto en careos o confrontaciones, ni serd interrogado de forma que pueda
ser identificado por el o los acusados.
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CAPITULO 5. DERECHOS Y DEBERES

5.1. DE LOS ESTUDIANTES

5.1.1. Derechos
Ademads de los derechos contemplados en la Constitucién Politica de Colombia y en el Cédigo del Menor, el estudiante, al
momento de ser admitido como tal, tiene derecho a:

5.1.1.1.
5.1.1.2.
5.1.1.3.

5.1.1.4.

5.1.15.

5.1.1.6.

5.1.1.7.

5.1.1.8.

5.1.1.9.

5.1.1.10.
5.1.1.11.

5.1.1.12.

Ser valorado y respetado como persona individual y en su integridad fisica y moral.

Ser respetado en sus creencias religiosas y culturales.

Disfrutar de un ambiente de confianza, alegria, orden y exigencia, en todas las actividades y relaciones

interpersonales.

Participar en las diferentes actividades del Colegio siempre y cuando retna las condiciones exigidas para cada una,

y tenga la autorizacion escrita de los padres y/o acudientes cuando la actividad lo amerite. Para hacer efectivo

este derecho el estudiante puede:

- Elegir y ser elegido para los distintos organismos de participacion, teniendo en cuenta los requisitos que
establece la Ley, el Proyecto Educativo Institucional y el reglamento o Manual de Convivencia.

- Revocar el mandato de sus representantes en los casos y en la forma como este establecido.

- Participar en forma dinamica en el proceso de aprendizaje, en actividades académicas, culturalesy deportivas
dentro y fuera del colegio.

- Participar en la evaluacién sobre la calidad educativa del colegio, aportando sugerencias para mejorar el
servicio.

- Participar en las celebraciones liturgicas y recibir los sacramentos de acuerdo con su edad.

- Participar en las convivencias formativas y demas actividades pastorales que el colegio ofrezca.

- Participar en los grupos de proyeccién social del colegio.

- Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional, y Manual de Convivencia Escolar segln su
nivel de competencia.

Ser recibido en clase y participar activamente en los procesos, actividades y programas que se realicen en la

institucion, cuando no esté sancionado, enfermo o por causa de fuerza mayor.

Recibir atencidn personal y orientacién cuando presente dificultades en sus procesos académicos, emocionales

y/o sociales.

Desarrollar el libre pensamiento, la libre expresidn de sus opiniones y la creatividad, siempre y cuando con ello no

atente contra la filosofia de la institucion, ni afecte negativamente a otros; Siempre y cuando lo haga dentro del

limite del respeto, con la debida consideracidon y cortesia, sin atentar contra la filosofia de la Institucion o afectar

negativamente a otros.

Solicitar y obtener constancias y certificados de estudio de acuerdo con las normas fijadas por la institucion y el

Ministerio de Educacion Nacional.

Recibir los estimulos y reconocimientos a que se haga acreedor segun los criterios establecidos en el Sistema

Institucional de Evaluacidon de los Estudiantes (SIEE).

Pertenecer al Sistema de Casas: Shakespeare, Wellington, Darwin o Churchill.

Sugerir en forma oportuna, ante quien corresponda, propuestas de actividades que puedan realizarse en la

institucion para mejorar la consecucion de los logros de la comunidad educativa.

Ser promovido al grado siguiente en la institucién si ha cumplido con los criterios establecidos en el Sistema

Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE).
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Ser evaluado en forma justa y continua en todos los procesos formativos.

Conocer oportunamente las competencias, descriptores de desempeno, asi como los criterios que se seguiran
para la evaluacion.

Conocer oportunamente los resultados (cuantitativos) y los resultados en términos de la retroalimentacion de los
aspectos que necesitan mejorar (cualitativos) de cada una de las evaluaciones que presenten.

Recibir por parte de los docentes, una atencion individual e integral, asesoria, estimulos, orientacién y consejeria,
al igual que acciones correctivas, cuando sean necesarias.

Contar con la posibilidad de tener los espacios y momentos para reflexionar acerca de sus acciones y las
consecuencias de las mismas cuando se requiera.

Elegir y ser elegido para participar en el gobierno escolar (consejo estudiantil y personero) siempre que cumpla
con los requisitos establecidos.

Representar a la institucion en eventos cientificos, culturales, deportivos, académicos, civicos, etc.; siempre y
cuando cumpla con los criterios establecidos para ello, no tenga compromisos académicos, o convivenciales
pendientes o se encuentre en un proceso disciplinario.

Identificarse como estudiante de la institucion ante la sociedad, instituciones, autoridades o personas particulares
y comportarse correctamente y con dignidad dentro y fuera de la institucién.

Mantener, con todos los agentes de la comunidad educativa y particularmente con los educadores, relaciones
respetuosas, por medio del didlogo, que favorezcan la acogida y la aceptacion.

A la identidad sexual y de género con prohibicién de discriminacién en la institucion en razén de la opcidn sexual.
Disfrutar de un sano y buen ambiente de clase, no contaminado por alguna compafiera(a) que interfiera u
obstaculice el desarrollo normal de las actividades pedagdgicas del grupo y de la clase en perjuicio del aprendizaje.
Ser protegido contra el matoneo (bullying) y el ciber matoneo (ciberbullying).

Recibir sanciones que no atenten contra su dignidad y no ser intimidado con la amenaza de una sancién.

A recibir formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién de
la violencia escolar y fortalecer las competencias ciudadanas.

Activar los mecanismos y protocolos de la ruta de atencidn integral cuando se vea afectado o en riesgo por alguin
tipo de agresion dentro del marco de la convivencia escolar.

Vivenciar el proceso de construccion de su personalidad mediante la libertad, la singularidad y la autonomia, en
las distintas actividades que ofrece el Proyecto Educativo Institucional.

Vivir en un ambiente de honestidad, respeto y responsabilidad consigo mismo y con los demas.

Hacer buen uso de la planta fisica (salones, bafios, areas verdes, canchas y demas).

Presentar excusas justificadas por retraso o ausencias y recibir un plazo para cumplir lo que tenga pendiente,
cuando la naturaleza de la ausencia asi lo justifique.

Disfrutar del descanso, el deporte y las distintas formas de recreacién.

Ser atendido y asistido de manera inmediata en caso de accidente o enfermedad.

Disfrutar de un ambiente fisico sano, agradable y limpio.

Ser respetado en su dignidad personal, en sus derechos al libre desarrollo de la personalidad y el debido proceso,
especialmente en la realizacién de los procedimientos convivenciales.

Se le respete el debido proceso en caso de investigacion por la comisidn de faltas a la convivencia. El estudiante
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investigado dentro de un proceso a la convivencia tendra los siguientes derechos:

- Anoserobligado a dar explicaciones sobre los hechos por fuera del proceso convivencial que se adelante en
su contra.

- A que se presuma su inocencia hasta tanto no se le declare responsable por faltas a la convivencia en fallo
debidamente ejecutoriado.

- Acontar con la asistencia de sus padres o acudientes durante el transcurso del proceso.

- A presentar, conocer y controvertir las pruebas que se alleguen al proceso convivencial.

- Alinterponer los recursos seialados en el presente reglamento.

- Anodeclarar en contra de si mismo ni sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o Unico civil.

En casos de ser necesario se debe garantizar la atencidon inmediata en salud fisica y mental de los involucrados,

mediante la remisidn a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejard constancia. Recibir atencion

primaria en el Colegio y en caso de ser necesario, ser remitido a un centro de salud por el personal del area de

salud o del Dpto. de Bienestar (Wellbeing), segun los procedimientos establecidos para el uso de estos servicios

de emergencia, en casos de alteraciones que afecten su salud fisica y mental.

5.1.2. Deberes

El estudiante, al momento de ser admitido como tal, tiene los siguientes deberes:

5.1.2.1.

5.1.2.2.

5.1.2.3.
5.1.2.4.

5.1.2.5.

5.1.2.6.

5.1.2.7.

5.1.2.8.

5.1.2.9.

5.1.2.10.

5.1.2.11.

5.1.2.12.

Conocer, acatar y respetar la filosofia educativa del Colegio Britanico Internacional, respetar y defender los
simbolos institucionales y todo lo consignado en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y en el Manual de
Convivencia previamente aceptados en el momento de la matricula.

Acatar las 6rdenes de los docentes, directivos docentes y funcionarios de la Institucién, sin importar la seccién a
la que pertenezca.

Acatar las recomendaciones del Comité de Convivencia Escolar.

Participar activamente en las propuestas de estrategias para la mitigacion de la violencia escolar (art. 2.3.5.3.2.
Decreto 1075 de 2015)

Informar oportunamente a los docentes o directivos docentes sobre la ocurrencia de conflictos o conductas de
violencia escolar para si mismo o para alguna de sus compaiieras

Cumplir con todas las medidas de prevencién y promocidn relacionadas con la mitigacién de la violencia escolar,
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y las competencias ciudadanas determinadas en
el presente manual de convivencia.

Cumplir con la realizacidn de los trabajos, tareas, proyectos y traer los materiales necesarios para desarrollar las
actividades y compromisos escolares.

Comportarse correctamente, con dignidad y de acuerdo al perfil del estudiante del colegio Britanico Internacional,
segun lo establecido en este manual.

Tratar con respeto a todos los miembros de la comunidad educativa, procurando siempre la armonia y el espiritu
de cooperacidn entre todos, sin distincidon de ninguna indole.

Utilizar dentro y fuera del aula un lenguaje decente y respetuoso.

Respetar los bienes de la institucidn y las pertenencias de las autoridades académicas, funcionarios, estudiantes
o terceros que se encuentren dentro o fuera del plantel. En caso de ocasionar algun dafio, el estudiante debe
comprometerse a avisar a las personas correspondientes y reparar o hacer reparar el dafio a la mayor brevedad.
Usar de manera adecuada y responsable los servicios de correo electrdnico institucional y todas las plataformas
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educativas puestas a su disposicion.

Usar con el debido respeto y en los lugares apropiados, dentro y fuera de la institucidn, los distintivos de la misma:
uniforme, escudo, bandera y otros.

Cumplir con los criterios de presentacion y cuidado personal definidos en este manual.

Abstenerse de amenazas verbales, fisicas o cualquier forma de intimidacion, acoso sexual, acoso escolar (bullying),
ciberacoso (ciberbullying) o comentarios peyorativos hacia cualquier miembro de la comunidad escolar, por
razones de: sexo, identidad de género, credo, raza, color, nacionalidad, cultura, nivel socioeconémico, o, habilidad
intelectual o fisica, a través de cualquier medio.

Abstenerse de portar, vender, transportar, consumir, distribuir bebidas alcohdlicas, cigarrillos electrdnicos,
vapeadores o cualquier tipo de sustancia psicotrépica o psicoactiva, en las instalaciones de la institucién, o en
cualquier actividad pedagdgica, cultural o deportiva organizada por la institucidn.

Abstenerse de asistir a la institucion y a cualquier salida pedagdgica, cultural o evento deportivo organizado por
la institucidn, bajo los efectos de sustancias psicotrdpicas, psicoactivas o en estado de alicoramiento.
Abstenerse de participar en rifias, juegos bruscos o situaciones que puedan generar agresiones fisicas o verbales
a otros miembros de la Comunidad Educativa.

Decir siempre la verdad.

Nunca falsificar informes, documentos, trabajos, tareas y firmas, entre otros, esto incluye no presentar como
propios documentos, tareas o trabajos elaborados por otras personas o tomados exactamente de un libro o una
pagina de internet (plagio).

Solicitar permiso al docente de la clase, cuando necesite ausentarse de la misma por cualquier motivo.

Mostrar una imagen positiva de ellos mismos y de su institucion en todo momento y demostrar buena conducta
tanto dentro como fuera de la misma.

Asistir puntual y cumplidamente a la jornada diaria y a todas las actividades y eventos programados por la
institucion y no retirarse de los mismos sin la debida autorizacion.

Dedicar todos sus esfuerzos y consagracion para el logro adecuado de los objetivos académicos y formativos que
proponen los diferentes programas curriculares ofrecidos por la institucion.

Respetar y hacer respetar, los reglamentos de los laboratorios, espacios académicos y aulas especializadas
establecidos en el capitulo 11 del Manual de Convivencia.

Conocer y acatar las normas de seguridad vigentes para cualquier dependencia de la institucidn y el plan de
evacuacion.

Servir de puente de comunicacion entre los padres de familia y la institucidn y viceversa.

Considerar como propia a la institucidn y, en consecuencia, interesarse y responsabilizarse por el aseo,
conservaciéon de la planta fisica, de los inmuebles y de los materiales pertenecientes a la institucidn, y la
preservacion del medio ambiente natural de la misma.

Denunciar de manera oportuna toda falta de la que tengan conocimiento. De lo contrario serdn considerados
como complices y responsables de la misma.

Proteger la privacidad de los sistemas de informacion, las redes sociales, el software, las telecomunicaciones y la
tecnologia de la institucion.

Abstenerse de asumir conductas o comportamientos sexuales inapropiados bien sea por accién, palabras, gestos,
posturas corporales o graficas tales como: muestras exageradas de afecto, exhibicionismo sexual, sexting, uso de
vocabulario o bromas alusivas a la sexualidad, entre otros.

Abstenerse de cualquier tipo de comercializacion, sea de venta de cualquier producto o dinero manejado a través
de apuestas o juegos de azar, dentro de las instalaciones de la institucion.
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5.1.2.33. Cuidary dar uso adecuado a los libros y Utiles escolares.

5.1.2.34. Ausentarse del Colegio con la autorizacidon escrita de sus padres, o cuando ellos lo recojan personalmente.

5.1.2.35. Acatar las recomendaciones del Comité de Convivencia Escolar y del Comité de Disciplina de la Seccion

5.1.2.36. Respetar los reglamentos de los diferentes espacios institucionales.

5.1.2.37. Mantener una actitud positiva, de respeto y trabajo durante las clases y en los cambios de éstas.

5.1.2.38. Participar activamente en las propuestas de estrategias para la mitigacion de la violencia escolar.

5.1.2.39. Informar oportunamente a los docentes o directivos docentes sobre la ocurrencia de conflictos o conductas de
violencia escolar para si mismo o para alguno de sus compafieros.

5.1.2.40. Cumplir con todas las medidas de prevencion y promocién relacionadas con la mitigacion de la violencia escolar,
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y las competencias ciudadanas determinadas en
el presente manual de convivencia.

5.1.2.41. Abstenerse de grabar y publicar videos o fotografias en redes sociales como Tik-tok, Instagram, entre otras en los
que se evidencien las instalaciones del colegio o el uso del uniforme por parte de los estudiantes sin autorizacién
del Colegio.

5.1.2.42. Cumplir con la Politica de Integridad Académica de la Institucion.

5.1.2.43. Abstenerse de realizar comentarios irdnicos, sarcasticos o de burla que atenten contra la dignidad de cualquier
miembro de la comunidad educativa y puedan generar malestar emocional. Se espera que toda comunicacion sea
respetuosa, empatica y constructiva, promoviendo un ambiente de sana convivencia.

Paragrafo 1: Ante cualquier dafio causado a un bien del colegio o de otro miembro de la comunidad, el costo de reparacion
o reposicidn del mismo sera asumido por el padre de familia o acudiente del estudiante.

Paragrafo 2: Los elementos diferentes a los utiles escolares que sean empleados en horas de clase o actividades
institucionales se retendran hasta que sean reclamados por los padres o acudientes en la oficina de cada seccidn y siguiendo
el protocolo establecido, salvo que corresponda a elementos que generen peligro y que por mandato legal deban ser
entregados a la autoridad competente

5.2. DE LOS PADRES O ACUDIENTES

Los padres de familia o acudientes son los primeros educadores de sus hijos. Al matricularlos en el Colegio entran a ser parte
de la familia BIS y en esa asociacidn familia - colegio, se trabaja con el propdsito de formar personas de un alto contenido
moral, donde el sentido de pertenencia y la apropiacion de la ética del deber como prioridades existenciales, serdn los pilares
de la construccion del pais que deseamos y merecemos.

En la medida de lo posible, el colegio planteara acciones que propendan por una formacién integral de los padres de familia
para que brinden a sus hijos un trato justo y acomodado a las circunstancias que estamos viviendo.

5.2.1. El acudiente debidamente autorizado

Los padres de familia como primeros responsables de la crianza, el cuidado y del proceso de formacién integral de sus hijos
menores, estan llamados a guardar especial atencién al nombrar el “acudiente debidamente autorizado”, ante la institucion
educativa, para hacerlo, deberan tener en cuenta las obligaciones y responsabilidades que les impone la ley.

El Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico del Sector Educacién, que regula la participacién de los padres de familia en el
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mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados, define el acudiente autorizado en el
“Articulo 2.3.4.1. Ambito de aplicacién. (...) Paragrafo. Para los fines previstos en el presente Titulo, la expresién “padres de
familia” comprende a los padres y madres de familia, asi como a los tutores o quienes ejercen la patria potestad o acudientes
debidamente autorizados.”. Los derechos y deberes de los padres de familia (que cobijan en igual medida a los acudientes
debidamente autorizados), se encuentran regulados en los articulos 2.3.4.2., y 2.3.4.3 del Decreto 1075 de 2015.

Sobre lo anterior, la Corte Constitucional ha dicho que "en materia de educacién, las obligaciones que el ordenamiento
juridico colombiano impone a los padres, no se limita a la inscripcidn de los menores en el ciclo basico obligatorio. Los padres
y acudientes también deben cumplir con las obligaciones que les impone la ley en desarrollo del Estatuto Superior, las que
se derivan para ellos del Manual de Convivencia de cada establecimiento, y las que se incluyen en el contrato de matricula
para cada uno de los periodos escolares. Pero principalmente, por tratarse de la formacién de sus hijos o pupilos, las
obligaciones de los padres y acudientes van acompafiados de derechos, entre los cuales se encuentra, el de participar no solo
limitdndose a asistir peridédicamente a las reuniones y eventos programados, sino también apersondndose de la educacion
de sus hijos a partir de la supervisidn y vigilancia de la prestacién del servicio que estos reciben." (Sentencia T481/09). Por lo
tanto, en el Colegio Britanico Internacional, solo los padres de familia podran firmar la matricula y se aceptara la figura de
acudiente autorizado en ocasiones excepcionales, cuando los padres de familia no se encuentren en el pais o hayan fallecido
y solo en estos casos, quienes actien como acudientes podran acceder a los deberes y derechos contemplados en la Ley y
en el Manual de Convivencia.

5.2.2. Derechos

Conforme a lo consagrado en la Constitucién Politica de Colombia, la ley 115 de 1994, “Ley General de Educacion”, la ley
1098 de 2006 “ley de Infancia y Adolescencia”, y el Decreto 1075 de 2015, son derechos de los padres de familia o acudientes
los siguientes:

5.2.2.1. Elegir el tipo de educacién que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo integral de los hijos, de
conformidad con la Constitucion y la Ley.

5.2.2.2. Recibir informacién del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran debidamente
autorizados para prestar el servicio educativo.

5.2.2.3. Conocer con anticipacién o en el momento de la matricula las caracteristicas del establecimiento educativo, los
principios que orientan el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, el plan de estudios, las
estrategias pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacién escolar y el plan de mejoramiento institucional.

5.2.2.4. Ser atendidos por los Directivos del Colegio, para conocer los procesos en las dimensiones formativas, segin
horarios establecidos con anterioridad.

5.2.2.5. Expresar de manera respetuosay por conducto regular sus opiniones respecto del proceso educativo de sus hijos,
y sobre el grado de idoneidad del personal educador y Directivo de la Institucién Educativa.

5.2.2.6. Hacer reclamos justos y respetuosos dentro del tiempo fijado por las normas legales e institucionales.

5.2.2.7. Participar en el proceso educativo que desarrolle el Colegio, y de manera especial en la construccién, ejecucién y
modificacion del Proyecto Educativo Institucional.

5.2.2.8. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del establecimiento y sobre los
asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos.

5.2.2.9. Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacién sobre el rendimiento académico y el
comportamiento de sus hijos.

5.2.2.10. Conocer la informacién sobre los resultados de las pruebas de evaluacidn de la calidad del servicio educativo.
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Elegir y ser elegido como miembro del Consejo de Padres, a partir del segundo afio de participacién en el colegio
y en el Consejo Directivo, siempre y cuando lleve por lo menos tres afios de vinculacién.

Participar en asambleas, reuniones de padres y actividades programadas.

Ejercer el derecho de asociacidn con el propdsito de mejorar los procesos educativos, la capacitacion de los padres
en los asuntos que atafien a la mejor educacién y el desarrollo arménico de sus hijos.

Tener acceso al departamento de orientacidn psicoldgica y espiritual siempre y cuando sea en beneficio de las
familias de la Institucién.

Presentar propuestas y sugerencias orientadas al mejoramiento institucional a través del consejo de padres y su
presidente.

Aportar a la solucidn de problemas y dificultades en el proceso formativo de su hijo, acorde a lo estipulado en el
Manual de Convivencia.

Participar en programas y eventos del Colegio relacionados con su recreacion, bienestar y capacitacion.

Recibir apoyo en el proceso formativo de su hijo, mediante asesorias y talleres dados en las Escuelas de Padres.
Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente algln caso de Violencia Escolar, la vulneracién
de los derechos sexuales y reproductivos o situacion que lo amerite de acuerdo con la ley 1620y el Decreto 1075
de 2015.

Ser representado en el comité de convivencia escolar (art.12 de la ley 1620 y art. 2.3.5.2.3.1. Decreto 1075 de
2015).

Aplicar los principios de proteccién integral contenidos en el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.5.4.2.1.

Recibir formacién sobre los derechos humanos, la educacién para la sexualidad, la prevencién de la violencia
escolar y fortalecer las competencias ciudadanas de sus hijos o hijos.

Activar los mecanismos y protocolos de la ruta de atencidén integral cuando tenga conocimiento de conflictos o
situaciones de riesgo para algin miembro de la comunidad educativa dentro del marco de la convivencia escolar.
Recibir retroalimentacién durante el afio escolar sobre el proceso de acompafiamiento desde el programa de
inclusién por parte del orientador escolar y docente titular.

5.2.3. Deberes

Conforme a lo consagrado en la Constitucién Politica de Colombia, la ley 115 de 1994, “Ley General de Educacién”, la Ley
1098 de 2006 “Ley de Infancia y Adolescencia”, y el Decreto 1075 de 2015, son deberes de los padres de familia o acudientes
los siguientes:

5.2.3.1.
5.2.3.2.

5.2.33.

5.2.34.

5.2.3.5.

5.2.3.6.

5.2.3.7.

Matricular oportunamente a su hijo en el Colegio siguiendo las indicaciones emanadas de los Directivos.
Contribuir para que el servicio educativo sea armdnico con el ejercicio del derecho a la educacién y en
cumplimiento de sus fines sociales y legales.

Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el Manual de Convivencia, para facilitar el
proceso educativo.

Contribuir en la construccidon de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que favorezca la
educacion de los hijos y la mejor relacion entre los miembros de la Comunidad Educativa.

Mantener y propiciar el didlogo y el trato cordial, respetuoso y de apertura entre los miembros de la comunidad
educativa y proponer opciones de conciliacién ante los conflictos que puedan surgir;

Apoyar y asumir la filosofia, los objetivos, el Manual de Convivencia y las actividades académicas y formativas del
colegio.

Garantizar la custodia y cuidado personal. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a que sus padres
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en forma permanente y solidaria asuman directa y oportunamente su custodia para su desarrollo integral. La
obligacién de cuidado personal se extiende ademas a quienes convivan con ellos en los ambitos familiar, social o
institucional, o a sus representantes legales. (Articulo 23 Ley 1098 de 2006).

Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las condiciones y medios para su adecuado
desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo educativo. (Articulo 39 numeral 8 de la Ley 1098
de 2006).

Ejercer la responsabilidad Parental como complemento de la patria potestad establecida en la legislacion civil. Es,
ademas, la obligacién inherente a la orientacién, cuidado, acompafiamiento y crianza de los nifos, las nifas y los
adolescentes durante su proceso de formacién. Esto incluye la responsabilidad compartida y solidaria del padre y
la madre de asegurarse que los nifios, las nifas y los adolescentes puedan lograr el maximo nivel de satisfaccion
de sus derechos. En ningun caso el ejercicio de la responsabilidad parental puede conllevar violencia fisica,
psicoldgica o actos que impidan el ejercicio de los derechos. (Articulo 14 Ley 1098 de 2006).

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo, las irregularidades
de que tengan conocimiento, entre otras, en relacién con el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de
drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta acudir a las autoridades competentes.

Entregar y actualizar los informes de valoracidn psicoldgica, neuropsicolégica, psiquiatrica, fonoaudioldgica y/o
médico segun el caso.

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio educativo
y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacién y desarrollo de los planes de
mejoramiento institucional.

Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo.

Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluacién y promocion desde el inicio de afio escolar. (Articulo 2.3.3.3.3.14., Decreto 1075 de 2015).

Recibir los informes periddicos de evaluacién. (Articulo 2.3.3.3.3.14., Decreto 1075 de 2015).

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de evaluacion de
sus hijos. (Articulo 2.3.3.3.3.14., Decreto 1075 de 2015).

Enviar por escrito a la Direccion de Seccidn correspondiente la excusa debidamente justificada de la ausencia de
su hijo del Colegio.

Solicitar por escrito las autorizaciones para ausencias de su hijo de la Institucién siguiendo las instrucciones
conceptuadas en este Manual de Convivencia.

Acompaniar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros educadores de sus hijos,
para mejorar la orientacidn personal y el desarrollo de valores ciudadanos. (Articulo 2.3.3.3.3.14., Decreto 1075
de 2015).

Conocer y respetar los principios y la filosofia de la Institucion.

Proporcionarles en el hogar un ambiente adecuado para su desarrollo integral, que puedan experimentar el gran
gozo de la unidad y la paz.

Favorecer el desarrollo integral de su hijo dando continuidad en el hogar a las exigencias que hace el colegio.
Como representante de sus hijos, se comprometen dentro del proceso de formaciéon integral, a atender
oportunamente los requerimientos del colegio y asistir puntualmente a las reuniones, talleres, encuentros,
conferencias, entre otros, que se programen, en aras de optimizar la educacion de sus hijos.

Proveer a sus hijos de los uniformes requeridos por el colegio y velar por su buena presentacion personal y el
porte digno de ellos.

Proveer a sus hijos permanentemente de los elementos didacticos necesarios para el proceso formativo.
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Cumplir oportunamente los compromisos econdmicos con el pago de las mensualidades con el Colegio.
Responder por los daios materiales que sus hijos causen a las personas, a la planta fisica o enseres de la Institucidn
voluntariamente, por imprudencia o por descuido;

Asumir el enfoque coeducativo y sus politicas.

Abstenerse de fumar (cigarrillos, cigarrillos electréonicos o vapeadores) o tomar alcohol dentro de las instalaciones
de la institucidn, asi como de llegar bajo los efectos de sustancias psicotrdpicas o en estado de alicoramiento;
Ser solidario, de manera especial, ante las calamidades, dificultades o accidentes familiares que puedan
presentarse entre los integrantes de la comunidad educativa.

Ser leal, objetivo y cortés en los justos reclamos siguiendo el conducto regular.

Participar en el Consejo Directivo o Comités para impulsar la calidad en la prestacién del servicio educativo, a

través de sus representantes.

Propiciar el estudio y la practica permanente del inglés, brindandole a su hijo(a) todas las oportunidades que estén

a su alcance vy las facilidades y comodidades que favorezcan el crecimiento integral en esta lengua y su cultura;
Cumplir con lo establecido en el capitulo 2 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016 (Cddigo Nacional de Policia y
Convivencia).

Atender las responsabilidades que le asisten a la familia en el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar
y formacion para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la
violencia escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucidn Politica, en la Ley

115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes.

Asumir las decisiones del personal directivo de la institucién sobre la asignacion del curso en el cual queda el
estudiante adscrito para un determinado grado por razones formativas, académicas, convivenciales o de
desarrollo personal y social de dicho estudiante.

Participar de manera obligatoria en las escuelas de padres y madres de familia que programe la institucion

educativa segun lo establecido en el articulo 4to de la Ley 2025 de 2020

La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
formacién para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia
escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucién Politica, en la Ley 115 de

1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera:

Proveer a sus hijos e hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y proteccién

de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

- Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia escolar,
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos de
vida saludable.

- Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos e hijos en el proceso pedagdgico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

- Participar en la revisién y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de participacidn
definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

- Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos e hijos para
el desarrollo de competencias ciudadanas.

- Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y responder cuando su
hijo o hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

- Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la vulneracién
de los derechos sexuales y reproductivos o una situacidon que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones
impartidas en el manual de convivencia del respectivo establecimiento educativo.
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- Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencidn Integral a que se refiere
esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos o hijos cuando éstos sean agredidos.

PARAGRAFO. El incumplimiento de los padres de familia a uno o varios de los deberes establecidos en el presente Manual
de Convivencia, las Normas vigentes y/o en los contratos de matricula sera causal suficiente para que el colegio adelante el
debido proceso y se reserve el derecho de renovar el contrato de matricula para la prestacidn de servicios educativos para el
siguiente afo escolar.

5.3. DE LOS EDUCADORES
5.3.1. Derechos

Los derechos garantizan el respeto de la dignidad humana y el crecimiento personal del docente en las dimensiones
individual, social y profesional, permitiendo asi el pleno desarrollo de su personalidad e individualidad. De acuerdo con lo
anterior, el docente de la institucién tiene derecho a:

De conformidad con la Constitucidn Politica, la Ley General de Educacién, el Cédigo Sustantivo del Trabajo, su contrato de
trabajo o de prestacion de servicios, y en especial el docente tiene derecho a:

5.3.1.1. Participar en los procesos de planeacidn, ejecucidn y evaluacién de los proyectos y programas de la Institucion.

5.3.1.2. Presentar propuestas y sugerencias para el mejoramiento de los procesos y la calidad institucional.

5.3.1.3. Ser escuchado oportunamente por sus directivos o instancias pertinentes en las dificultades presentadas con
estudiantes, padres de familia u otros miembros de la Institucion.

5.3.1.4. Recibir jornadas de sensibilizacion y capacitacién sobre temas referentes a la inclusién educativa.

5.3.1.5. Recibir un trato justo, respetuoso y cordial por parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

5.3.1.6. Elegiry ser elegido como representante de los profesores ante el Consejo Directivo y demas organismos existentes
en el Colegio.

5.3.1.7. Ser orientado oportunamente de manera oral o por escrito en los desaciertos que se presenten en su desempefio
profesional.

5.3.1.8. Recibir capacitacidn permanentemente para cualificar su practica docente y su desempefio profesional.

5.3.1.9. Participar en actividades deportivas, recreativas, culturales y sociales que le brinden descanso y un sano
esparcimiento.

5.3.1.10. Ser evaluado periédicamente por la instancia correspondiente, con miras a su mejoramiento pedagdgico.

5.3.1.11. Recibir oportunamente los implementos y materiales necesarios para el desempeiio de su labor docente.

5.3.1.12. Recibir oportunamente orientacién humana, espiritual y psicolégica que le garanticen bienestar.

5.3.1.13. Ser reconocido como persona y en su desempeiio docente mediante estimulos brindados por la Comunidad
Educativa.

5.3.1.14. Todos los derechos contemplados para los profesores en el contrato y en el reglamento interno de trabajo en el
Colegio Britanico Internacional.

5.3.2. Deberes

De conformidad con la Constitucidn Politica, la Ley General de Educacion, el Cédigo Sustantivo del Trabajo, su contrato de
trabajo o de prestacion de servicios, y en especial el docente tiene el deber de:
5.3.2.1. Cumplir la Constitucion y las leyes de Colombia.
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Formar a los estudiantes en los valores propios de la nacién colombiana, irradiando estos principios en todas sus
acciones formativas.

Orientar al estudiante, al padre de familia / acudiente, frente a las dificultades académicas y/o comportamentales
y sobre los correctivos que se asumen.

Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional, Manual de Convivencia Escolar y proyecto del drea a la cual
pertenezca.

Acompaniar el desarrollo de actividades complementarias y de refuerzo y de recuperacion cuando le sea asignada
esta responsabilidad.

Diligenciar los formatos PIAR de los estudiantes del programa e informar a los padres de familia al finalizar cada
periodo académico.

Dar a conocer oportunamente a los estudiantes la estructura del area, la metodologia a utilizar y los criterios de
evaluacién.

Cumplir la jornada laboral y asignacion académica de acuerdo con las exigencias institucionales.

Preocuparse por su actualizaciéon permanente en los campos de la ciencia, la tecnologia y su actividad pedagdgica.
Dar un trato cortés a sus compafieros y compartir sus tareas con espiritu de solidaridad y unidad de propdsito.
Atender a los padres de familia y a los estudiantes en el lugar y en el horario establecido.

Hacer acompafiamiento durante los descansos y actos comunitarios programados por la Institucion.

Atender oportunamente dificultades comportamentales, de modo que el estudiante no sea retirado o excluido
del aula y de la actividad de clase.

Por ninglin motivo se deben sostener relaciones amorosas con estudiantes.

Asistir puntual y responsablemente a las reuniones y demas eventos programados por la Institucion.

Brindar un trato respetuoso, justo y cortés a los estudiantes, padres de familia y demas personas de la Institucién.
Ser justos al evaluar a cada estudiante teniendo en cuenta las diferencias individuales. Considerar la evaluacion
como un proceso continuo, imparcial y completo.

Observar una conducta publica acorde con el decoro y dignidad del cargo.

Velar por el cumplimiento de los fines de la educacion.

Brindar orientacidon permanente a los estudiantes para su desarrollo integral frente a la toma de decisiones.
Escuchar las sugerencias e inquietudes de la comunidad educativa.

Crear un ambiente de amistad y respeto participando activamente de este, con todo el personal de la institucién
y la comunidad circundante.

Informar a los padres de familia sobre los criterios, métodos y procedimientos pedagdgicos empleados para lograr
el desarrollo integral de los estudiantes.

Velar por el bienestar emocional de los estudiantes e informar oportunamente cuando se tenga conocimiento de:
MALTRATO FiSICO, NEGLIGENCIA Y ABANDONO FiSICO, MALTRATO Y ABANDONO EMOCIONAL O ABUSO SEXUAL,
AGRESION SEXUAL O EXPLOTACION SEXUAL, que se esté dando a un estudiante por parte de un miembro de la
comunidad educativa o de un tercero, ya que la denuncia de uno de estos actos sobre los estudiantes prevalece
sobre el secreto profesional.

Conocer y seguir la Ruta de Atencidn Integral cuando se presente algun caso de Violencia Escolar, la vulneracién
de los derechos sexuales y reproductivos o situacion que lo amerite de acuerdo con la ley 1620y el Decreto 1075
de 2015.

Conocer, acatar y hacer cumplir el Manual de Convivencia;

Dedicar todos sus esfuerzos y consagracion para el logro adecuado de los objetivos académicos y formativos que
proponen los diferentes programas curriculares ofrecidos por la institucidn.
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Para los docentes de inglés y los restantes docentes bilinglies es obligatoria la comunicacidn con los estudiantes
totalmente en inglés.

Inculcar en los estudiantes el amor por la institucidn, los valores histdricos, artisticos, deportivos y culturales del
pais, del departamento y de la ciudad, y el respeto a sus simbolos.

Promover la formacion en valores morales, espirituales y civicos a partir del propio ejemplo de vida.

Hacer seguimiento y control al desarrollo de los contenidos programados en su area o asignatura a la luz de los
objetivos institucionales, aplicando los instrumentos de evaluacion propios del Proyecto Educativo Institucional.
Exigir y controlar la asistencia, puntualidad, orden, presentacién e higiene personal, comportamiento individual y
grupal, las relaciones interpersonales, y la buena marcha del grupo y del estudiante en particular.

Ser objetivo, justo e imparcial en el trato y en las relaciones con cada miembro de la comunidad educativa.
Respetar los estilos y ritmos individuales de aprendizaje, y las diferentes formas de pensamiento de los
estudiantes a su cargo.

Llevar un seguimiento eficaz del proceso de formacidon y aprendizaje de cada uno de los estudiantes a su cargo.
Solicitar autorizacién a los directivos de la institucion para el desarrollo de salidas pedagdgicas y dar cumplimiento
alanorma.

Preparar, programar, realizar, corregir y devolver oportunamente las evaluaciones escritas a los estudiantes y dar
retroalimentacion.

Informar oportunamente a los estudiantes sobre horarios y actividades escolares, de tal manera que la fecha para
realizar una evaluacidn o entregar un trabajo se dé a conocer anticipadamente.

Hacer seguimiento al proceso académico de todos sus estudiantes. En los casos de alumnos con dificultades de
aprendizaje, académicas o convivenciales, realizar el debido apoyo y ejecutar las recomendaciones que sean
necesarias.

Mantener y propiciar el didlogo cordial, respetuoso y de apertura entre los miembros de la comunidad educativa
y proponer opciones de conciliacidn ante los conflictos que puedan surgir.

Mantener y propiciar el trato respetuoso entre los miembros de la comunidad educativa.

Cumplir con sus deberes de supervision, acompafiar a los estudiantes en el recreo y almuerzo y asistir a las
actividades programadas y en las experiencias propias de los estudiantes que les correspondan, como en las
asambleas, los actos civicos, culturales y religiosos.

Intervenir, llamar la atencidon y corregir a cualquier estudiante de la institucidn, sin importar el curso, cuando la
ocasion lo amerite.

Mantener actualizadas las carteleras y ambientacion del aula de clase con las programaciones generales y
periddicas, horarios de clase, celebraciones, actividades del Sistema de Casas, eventos deportivos y otras
informaciones importantes o utiles para los estudiantes.

Fomentar el espiritu ecoldgico para la conservacion y respeto de los recursos naturales.

Evitar el exceso de confianza con los estudiantes ya sea por conversaciones o contacto fisico.

Mantener el debido respeto hacia los estudiantes al lamarles la atencién o sancionarlos.

Contar con la presencia de un tercero en reuniones sostenidas con los estudiantes, excepto cuando estas
reuniones son por parte del equipo de orientadores escolares, con el fin de respetar el derecho de privacidad del
estudiante.

Mantener una comunicacion frecuente, sana, abierta, oportuna y espontdnea que facilite los vinculos de unién y
fraternidad con los padres de familia para ayudar en la formacidn integral de los estudiantes.

Involucrar a los padres de familia para que participen en el proceso de formacién de los estudiantes.

Dar a conocer oportunamente a los padres la situacién personal, académica y convivencial de los estudiantes.
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5.3.2.52. Contribuir para que los padres de familia interioricen los principios y la filosofia de la institucién, ayudando a crear
sentido de pertenencia hacia la misma.

5.3.2.53. Atender, previa cita, a los padres de familia de acuerdo con un horario establecido.

5.3.2.54. Todos los deberes contemplados para los profesores en el contrato y en el reglamento interno de trabajo en el
Colegio Britanico Internacional.

5.3.2.55. De acuerdo con el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacidn para los derechos humanos, la educacién
para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, tendrdn las siguientes responsabilidades:

SGS

CO 09/2946

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracién de
derechos sexuales y reproductivos que afecten a los estudiantes del establecimiento educativo, acorde con
los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el manual de convivencia y
con los protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de
intimidacién de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electrdnicos igualmente debera
reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes de aprendizajes
democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccidn colectiva de estrategias para la
resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los
estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacidon y de formacion docente y de evaluacién del clima escolar del
establecimiento educativo.

Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.
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CAPITULO 6. PAUTAS DE HIGIENE Y PRESENTACION PERSONAL

6.1. PAUTAS DE HIGIENE PERSONAL
La presentacion y la higiene personal hacen parte de la formacién de habitos de los estudiantes y propicia el fortalecimiento
de su autoestima, permite que reflejen la imagen de jévenes sanos, limpios y contribuye al cuidado responsable de su salud.

Ten

iendo en cuenta lo anteriormente expresado, los estudiantes deben estar siempre bien aseados, peinados discretamente

sin cortes o tintes extravagantes y lucir siempre bien presentados con las mas estrictas normas de limpieza como respeto a
la comunidad educativa y hacia si mismos.

6.2. POLITICA DE PRESENTACION PERSONAL

Los

estudiantes de la institucion deben asistir siempre con el uniforme correspondiente, dentro del horario asignado y

periodos lectivos establecidos en la institucion. Siempre que el estudiante porte el uniforme, dentro o fuera de la institucién,
debera hacerlo con respeto y bajo la siguiente normativa de presentacion personal:

Los estudiantes deben asistir a la institucidn asistir debidamente peinados.

Los estudiantes que usen barba, deben tenerla arreglada.

Las estudiantes deben asistir a la institucién con el cabello arreglado, si es largo, usarlo de manera que la cara se vea
despejada. Sélo podran utilizar accesorios discretos para el cabello de los siguientes colores: rojo, blanco o azul.

Para los estudiantes se sugiere solo el uso de un reloj analogo o digital.

La camisa o camiseta debe ser siempre llevada por dentro y nunca con dobleces.

La falda de diario de las estudiantes de Year 2 a Year 13 debe tener la pretina a la cintura (nunca doblada) y el largo a
ras del lado superior de la rodilla.

Los zapatos deben mantenerse en buen estado, siempre apropiadamente calzados, bien limpios y lustrados, con los
cordones amarrados de color negro para los zapatos de diario y blancos para los de educacidn fisica.

Es obligacion de los estudiantes utilizar la corbata cuando corresponda y llevarla siempre con la camisa por dentro y
debidamente abotonada.

Los estudiantes de Year 7 a Year 13 deben vestir el pantaldn de diario siempre con su respectiva correa con los largos y
talla correcta.

Sélo se permite el uso de calzado no reglamentario, para aquellos estudiantes que por prescripcion médica deban
llevarlo.

El uso del saco no es obligatorio, sin embargo, el reglamentado por la institucidn sera el Unico permitido.

No se permite el uso de gorras.

El uso de la bata de laboratorio es obligatorio para todas las actividades practicas.

Los complementos (camisa y corbata) para el uniforme de gala se usan todos los viernes para las asambleas, en entregas
de notas y en ocasiones especiales cuando sea requerido.

En época de lluvia los estudiantes deben traer un impermeable o paraguas debidamente marcados.

Se establecen los siguientes uniformes dentro de la politica de presentacion personal.
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NURSERY A YEAR 1

Nifios

Nifas

- Bermuda gris con largo a la rodilla.

- Camiseta blanca tipo polo reglamentaria
institucidn.

Medias blancas escolares 15 cm arriba del tobillo (no se
aceptan tobilleras, ni hasta la rodilla).

Zapatos reglamentarios del uniforme de diario (de color
vino tinto con cordones negros y suela negra).

Saco de la instituciéon con el logotipo*.

de la

- Delantal y bombacho azul reglamentarios de Ia
institucion.

- Camiseta blanca reglamentaria de la institucion.

- Medias blancas escolares 15 cm arriba del tobillo (no se
aceptan tobilleras, ni hasta la rodilla).

- Zapatos reglamentarios del uniforme de diario (de color
vino tinto con cordones negros y suela negra).

- Saco de la institucién con el logotipo*.

YEAR 2 A YEAR 6

Nifios

Nifas

Bermuda gris con largo a la rodilla.

Camiseta blanca tipo polo reglamentaria
institucidn.

Medias blancas escolares 15 cm arriba del tobillo (no se
aceptan tobilleras, ni hasta la rodilla).

Zapatos reglamentarios del uniforme de diario (de color
vino tinto con cordones negros y suela negra).

Saco de la instituciéon con el logotipo*

de la

- Jardinera a cuadros con disefio escocés reglamentario,
pretina a la cintura, y el largo guardando discrecién y
pudor.

- Camisa blanca reglamentaria de la institucion.

- Medias blancas escolares 15 cm arriba del tobillo (no se
aceptan tobilleras, ni hasta la rodilla);

- Zapatos reglamentarios del uniforme de diario (de color
vino tinto con cordones negros y suela negra).

- Saco de la institucién con el logotipo*.

YEAR7 A

YEAR 13

Nifios

Nifas

Pantaldn gris largo con su respectiva correa.

Camiseta blanca tipo polo reglamentaria de

institucidn.

Medias grises escolares 15 cm arriba del tobillo (no se

aceptan tobilleras, ni hasta la rodilla).

Zapatos reglamentarios del uniforme de diario (de color

vino tinto con cordones negros y suela negra).

- Bata blanca para las clases en los laboratorios de ciencias
y disefio reglamentarias de la institucién.

- Saco de la institucién con el logotipo*.

la

- Falda a cuadros con disefio escocés reglamentario,
pretina a la cintura, largo hasta el ras de la rodilla.

- Camisa blanca reglamentaria de la institucion.

- Medias blancas escolares 15 cm arriba del tobillo (no se
aceptan tobilleras, ni hasta la rodilla).

- Zapatos reglamentarios del uniforme de diario (de color
vino tinto con cordones negros y suela negra).

- Bata blanca, reglamentaria de la institucién, para las
clases en los laboratorios de ciencias y disefio.

- Saco de la institucién con el logotipo*.

Paragrafo 1. La prenda sefialada con asterisco (*) es opcional, pero todo estudiante que requiera utilizar buzos, sacos o

chaquetas no podra ser distinta a la mencionada anteriormente.
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Paragrafo 2. Los estudiantes de Year 13 podran utilizar, previa revisién del disefio y autorizacién de Rectoria, un saco o
chaqueta que los identifique como seniors. Esta prenda serd valida sélo por el afio lectivo y no podrd ser usada por
estudiantes de otros grados.

6.2.2. Uniforme de gala:
Los complementos (camisa y corbata) para el uniforme de gala se usan todos los viernes para las asambleas, en

entregas de notas y en ocasiones especiales cuando sea requerido.

YEAR 3 A YEAR 6
Nifios Nifias

- Bermuda gris con largo a la rodilla. - Jardinera a cuadros con disefio escocés reglamentario,
- Camisa blanca manga corta para corbata. pretina a la cintura, y el largo a ras de la rodilla.
- Corbata institucional. - Camisa blanca reglamentaria de la institucion.
- Medias blancas escolares 15 cm arriba del tobillo (no | - Medias blancas escolares 15 cm arriba del tobillo (no se

se aceptan tobilleras, ni hasta la rodilla). aceptan tobilleras, ni hasta la rodilla).
- Zapatos reglamentarios del uniforme de diario (de |- Zapatos reglamentarios del

color vino tinto con cordones negros y suela negra). - uniforme de diario (de color vino tinto con cordones

negros y suela negra).

YEAR 7 A YEAR 13
Nifios Nifias

- Pantalén gris largo con su respectiva correa. - Falda a cuadros con disefo escocés reglamentario, pretina
- Camisa blanca manga corta para corbata. a lacintura, y el largo a ras de la rodilla.
- Corbata institucional. - Camisa blanca reglamentaria de la institucidn.
- Medias grises escolares 15 cm arriba del tobillo (no se | - Medias blancas escolares hasta la altura de la rodilla.

aceptan tobilleras, ni hasta la rodilla). - Zapatos reglamentarios del uniforme de diario (de color
- Zapatos reglamentarios del uniforme de diario (de vino tinto con cordones negros y suela negra).

color vino tinto con cordones negros y suela negra). - Chaleco azul de la instituciéon debidamente abotonado.

6.2.3. Uniforme de educacion fisica y camiseta de las casas

NURSERY A YEAR 6
Nifos Nihas
- Pantaloneta azul reglamentaria de la institucién. - Falda azul reglamentaria de la institucion.
- Camiseta blanca reglamentaria del uniforme de |- Camiseta blanca reglamentaria del uniforme de
deporte. deporte.
- Medias blancas escolares 15 cm arriba del tobillo (no | - Medias blancas escolares 15 cm arriba del tobillo (no
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se aceptan tobilleras, ni hasta la rodilla). se aceptan tobilleras, ni hasta la rodilla).
- Zapatos tenis completamente blancos con cordones |- Zapatos tenis completamente blancos con cordones
blancos, no se aceptan con velcro. blancos, no se aceptan con velcro.
YEAR 7 AYEAR 13
Ninos Niias
- Pantaloneta azul reglamentaria de la institucién. - Falda azul reglamentaria de la institucion.
- Camiseta blanca tipo polo reglamentaria del uniforme | - Camiseta reglamentaria del uniforme de deporte.
de deporte. - Medias blancas escolares 15 cm arriba del tobillo. (no
- Medias blancas escolares 15 cm arriba del tobillo (no se aceptan tobilleras, ni hasta la rodilla).
se aceptan tobilleras, ni hasta la rodilla). - Zapatos tenis predominantemente blancos, con
- Zapatos tenis predominantemente blancos, con cordones blancos. (No se aceptan con velcro).
cordones blancos. (No se aceptan con velcro).

Paragrafo 1: Durante la clase de educacidn fisica y prdcticas deportivas, los estudiantes pueden utilizar zapatos apropiados
para el deporte.

Para la participacion y asistencia de los estudiantes en las diferentes actividades que se llevan a cabo a través del Sistema de
Casas, cada estudiante debe tener la camiseta de la casa a la cual pertenece. Es obligacidn asistir cada martes con la camiseta
de la casa respectiva y el resto del uniforme sera el correspondiente para ese dia de acuerdo con su horario escolar.

Paragrafo 2: Cuando asi lo determine la institucidn, los estudiantes deberan portar el uniforme solicitado, lo cual se
socializara oportunamente.
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CAPITULO 7. LA DISCIPLINA INSTITUCIONAL

7.1. PRINCIPIOS ORIENTADORES EN LA APLICACION DE PROCESOS DISCIPLINARIOS

7.1.1. Funcidn del proceso disciplinario escolar
Pedagdgica, formativa y creadora de parametros de comportamiento deseables en la convivencia institucional.

7.1.2. Reconocimiento de la dighidad humana
Ser tratado con el respeto que merece el ser persona.

7.1.3. Buena fe
Siempre debe presumirse la buena fe en la conducta del estudiante, sujeto de accidn correctiva o sancion.

7.1.4. Legalidad
Ser investigados, sancionados y tratados por comportamientos descritos como falta disciplinaria en el Manual vigente al
momento de la realizacién u omisién del hecho reprochado.

7.1.5. Debido proceso
Seran aplicadas las normas existentes al caso atribuido, ante quien sea competente previamente establecido, observando las
formas propias de la Constitucién, la Ley y el presente reglamento.

7.1.6. Culpabilidad
Queda prohibida toda forma de responsabilidad objetiva, en todo caso las faltas sélo serdn sancionables a titulo de dolo o
culpa.

7.1.7. Igualdad
Los estudiantes recibirdn la misma proteccion y trato, tendran los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacién por su edad, raza, origen, lengua, opinidn politica o filosdéfica.

7.1.8. Finalidad del manual y las funciones disciplinarias pedagoégicas
El Manual de Convivencia garantiza el cumplimiento de los fines y las funciones propuestas por el Colegio en relacién con el
comportamiento de sus estudiantes cuando con él, lo afecten o pongan en peligro.

7.1.9. Las sanciones disciplinarias
Cumple fines estrictamente pedagdgicos, de prevencién y formacidn en valores o extincion de comportamientos que
contrarien el proceso de aprendizaje propio y ajeno.

7.1.10. Derecho a la defensa
El estudiante tiene derecho a conocer la queja y las pruebas que se alleguen a la investigacidn, a que se practiquen las pruebas
que solicite, a ser escuchado en su versién libre y espontanea, a rendir sus descargos, para lo cual puede estar acompafiado
de sus padres, acudiente y a interponer el recurso de reposicién sobre la decisidn.

7.1.11. Proporcionalidad
La sancidn disciplinaria debe corresponder a la gravedad de la falta cometida.

7.1.12, Motivacion
Toda decision de fondo debe ser motivada desde el querer pedagdgico y un fin formativo.

7.1.13. Interpretacion del orden interno
En la interpretacién y aplicacién de la ley disciplinaria, se debe tener en cuenta que la finalidad del proceso es la prevalencia
de la justicia, la creacién de valores positivos y la formacién integral de las estudiantes.

7.2. POTESTAD DISCIPLINARIA

De conformidad con el Articulo 2.3.3.1.5.8., literal g del Decreto 1075 de 2015, la funcién disciplinaria en el establecimiento
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educativo corresponde al Rector.

7.3. LA DISCIPLINA
En el Colegio Britdnico Internacional, la disciplina es un componente fundamental de formacidn integral, por ende, este
proceso busca la formacion constante de los estudiantes en valores, que les permiten identificar y asimilar los deberes y
derechos que en calidad de estudiante aceptan, y el compromiso adicional frente a las consecuencias de sus actos, las cuales
se determinan atendiendo el debido proceso y conforme al comportamiento del estudiante teniendo en cuenta la
singularidad del caso.

7.4. DEBIDO PROCESO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

En toda accidn disciplinaria o académica que afecte al estudiante se debe seguir el “debido proceso” (pasos que deben
seguirse en la aplicacién de una estrategia formativa y/o sancién, frente a una dificultad o conflicto de intereses). Con
respecto a la naturaleza del proceso disciplinario en el ambito escolar, la Corte consideré lo siguiente: “las garantias del
derecho penal le son aplicables al derecho disciplinario, mutatis mutandi, con ciertas especificidades ya que su aplicacién se
modula para adecuar el ejercicio del poder disciplinario a la naturaleza y objeto del derecho disciplinario y, especialmente,
al interés publico y a los principios de moralidad, eficacia, economia y celeridad que informan la funcién administrativa”.
Sentencia 967 de 2007.

La Corte también ha aceptado que en materia disciplinaria la precisidon con la que se debe establecer un tipo no exige la
rigurosidad del derecho penal, por lo que se admite la consagracién de tipos abiertos, al igual que un margen razonable del
fallador disciplinario en el proceso de adecuacién tipica de las conductas disciplinarias, dejando clara la conducta que se le
imputa.

Las instituciones educativas tienen autonomia dentro del marco constitucional y legal, para establecer las reglas que
consideren apropiadas para regir las relaciones dentro de la comunidad educativa. Sin embargo, también tienen el mandato
de regular dichas relaciones mediante reglas claras sobre el comportamiento que se espera de los miembros de la comunidad
educativa.

7.5. PASOS DEL DEBIDO PROCESO INSTITUCIONAL

7.5.1. Queja o conocimiento de oficio
La actuacion disciplinaria se inicia por la ocurrencia de unos hechos que no se corresponden con las normas dispuestas en el
Manual de Convivencia. Procede por una queja formulada por cualquier miembro de la comunidad educativa, la cual serd
debidamente formulada y recibida: cierta, veraz, material, concreta y oportuna; o de oficio, cuando los hechos son conocidos
directamente por un funcionario de la institucién, quien levantara un informe debidamente sustentado, concreto y suscrito
por él.

7.5.2. Indagacién preliminar
Tiene como finalidad verificar la ocurrencia de los hechos y las personas intervinientes en ellos a quienes puede solicitarse
rendir su versién libre y espontdnea, para establecer un cierto grado de certeza sobre las circunstancias de tiempo, modo y
lugar en que se desarrollaron los hechos.

@) 74

SGS

CO 09/2946

COPIA CONTROLADA

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD



Proceso Cddigo
British GESTION ACADEMICA DE LA COMUNIDAD PGACD-MCV
International —
School Documento Version 22
o MANUAL DE CONVIVENCIA 27 mayo de 2025

7.5.3. Apertura del proceso disciplinario
Si de la averiguacién preliminar se concluye que efectivamente se estd en presencia de una o varias faltas graves o muy graves
gue contravienen las normas del Manual de Convivencia, se procede a iniciar el disciplinario mediante comunicacién formal,
dirigida a los padres de familia y/o acudientes y al estudiante, solicitando la presentacidn de sus descargos y dando la
oportunidad de que aporte las pruebas que estime conducentes. La apertura del disciplinario la ordena la Rectoria en ejercicio
de su potestad disciplinaria.

7.5.4. Participacion de los Padres de Familia o Acudientes
Los Padres de Familia o Acudientes podrdn participar en el proceso disciplinario de manera verbal o por escrito, sin embargo,
la misma sera estrictamente para salvaguardar la proteccién de los derechos de su hijo, no como contraparte de la institucidon
y menos aun para tratar de evitar la aplicacién de las estrategias formativas o sanciones, ya que éstas constituyen una
herramienta de aprendizaje para el estudiante que confirman el cardcter esencialmente pedagdgico de los procesos
disciplinarios, el cual pretende que el estudiante al reconocer sus faltas y la asuncion de responsabilidades, aprenda a
modular sus comportamientos a futuro, permitiéndole desenvolverse en armonia con su entorno social.

7.5.5. Descargos
En la misma reunidn en la que se notifique la apertura del disciplinario o en los 3 siguientes dias habiles, el estudiante podra
presentar sus descargos por escrito los cuales debera hacer de manera personal y sin faltar a la verdad.

7.5.6. Pruebas
Las pruebas deben ser reales, fisicamente posibles, pertinentes, conducentes y ante todo oportunas. Entre los medios de
prueba se pueden aportar testimoniales, documentales, periciales, representativos y todos los que la ley procesal civil
colombiana admite.

7.5.7. Estudio del caso por parte del Comité de disciplina
Los miembros analizaran el caso verificando la infraccidn a las faltas, la responsabilidad del estudiante o estudiantes y
recomendaran las estrategias formativas o sanciones de acuerdo con lo consignado en el presente Manual. Luego de
garantizar el derecho a la defensa, se deliberara, decidira, levantara acta de la reunién y se comunicara la recomendacion a
la rectoria a través del acta de la reunion.

7.5.8. Resolucioén rectoral
La decisidn final la tomara la rectoria, mediante resolucion motivada y la notificara al estudiante y a los padres de familia o
acudientes.

7.5.9. Recurso
Contra la Resolucién rectoral que notifique la decision, procedera el recurso de Reposicidn.

7.5.10. Suspensidn del proceso.
Si los hechos acontecen finalizando el periodo escolar o ad portas de los periodos legales establecidos para vacaciones
escolares, se suspende el proceso y los términos en caso de recursos y se iniciara o continuara el proceso al reanudarse las
actividades escolares.
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7.6. FALTAS DISCIPLINARIAS

Una falta es un desacierto al que el estudiante llega cuando incurre en el quebranto de sus deberes o cuando no hace uso
responsable de la libertad, afectandose, afectando a la comunidad educativa o a alguno de sus miembros. Puede ser: leve,
mayor, grave o muy grave y trae como consecuencia la aplicacion de estrategias formativas, acciones correctivas y/o
sanciones.

7.7. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA LEVEDAD O GRAVEDAD DE LAS FALTAS

Para la valoracidn de las faltas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
La edad de la persona que comete la falta y, por ende, su grado de madurez psicoldgica.

El contexto que roded la comisidn de la falta.

Las condiciones personales y familiares del estudiante.

La existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio.

Los efectos practicos que la imposicién de la sancion va a traerle al estudiante para su futuro educativo y la
obligacidon que tiene el Estado de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes su permanencia en el sistema
educativo.

7.8. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

Se consideran como circunstancias que atenuan la responsabilidad del estudiante en la comisién de una falta las siguientes:

Haber obrado por motivos nobles o altruistas.

Haber observado buena conducta anterior.

Confesar la falta oportunamente antes de ser descubierta por otros.

Afeccidn psicoldgica certificada por un especialista y puesta en conocimiento de la institucidn, especialmente al
departamento de orientacidn escolar, antes de la comision de la falta.

Haber sido inducido a cometer la falta por alguien de mayor edad y/o madurez psicoldgica.

Cometer la falta en estado de alteracidn, motivado por circunstancias que le causen dolor fisico o psicoldgico.
Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado antes de iniciarse el proceso
disciplinario.

7.9. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Se consideran como circunstancias agravantes de la responsabilidad del estudiante, las siguientes:

Reincidir en la comisiéon de una misma falta o cometer otra de mayor gravedad.

Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.

Haber mentido en forma oral o escrita en su versién de los hechos.

El irrespeto como reaccion ante el sefialamiento por la comisiéon de una falta.

Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafiosos o con la complicidad de sus compaiieros.
No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros.

Infringir varios deberes en la misma conducta.

El efecto perturbador que la conducta produce en la comunidad educativa.
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e Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de otros compafieros o miembros de la comunidad
educativa.

e Emplear en la ejecucidn del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro comun.

e El haber preparado o planeado ponderadamente la falta o con complicidad de otros compafieros, miembros de la
comunidad educativa o terceros ajenos a la institucion.

e Cometer la falta en detrimento del bienestar de una persona en condicidn de vulnerabilidad.

Paragrafo: Las circunstancias atenuantes y agravantes se tendran en cuenta para la tasacion de las sanciones.

7.10. CLASIFICACION DE LAS FALTAS

Las faltas al Reglamento o Manual de Convivencia se clasifican de la siguiente manera: menores, mayores, graves y muy

graves.

7.10.1.

Faltas Menores

Es todo tipo de comportamiento o conducta que se produce por no cumplir con las normas bdsicas de convivencia,
responsabilidad y comportamiento, aunque no atentan gravemente contra los valores que el colegio propicio y ho ocasionan
graves traumatismos en el proceso educativo de la institucién, deben ser corregidas para favorecer el desarrollo integral del
estudiante. Algunas de éstas son:

7.10.1.1.
7.10.1.2.

7.10.1.3.

7.10.1.4.
7.10.1.5.

7.10.1.6.

7.10.1.7.
7.10.1.8.

7.10.1.9.

7.10.1.10.
7.10.1.11.
7.10.1.12.
7.10.1.13.

7.10.1.14.

SGS
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Impedir el normal desarrollo del proceso educativo con comportamientos disruptivos o desobediencia.
Incumplir con la politica de uso de porte y uso de dispositivos electréonicos (Bring your own device) del Colegio
expuesta en la pagina web del Colegio.

Incumplir con la asistencia a clases o cualquier otra actividad obligatoria programada por la institucidn sin una
autorizacion valida.

Manejar inadecuadamente los conflictos con otros, sin generar agresiones verbales o fisicas.

Llegar tarde a la institucion, a la tutoria, a las clases o cualquier actividad programada por la institucion sin
autorizacion o excusa valida.

Realizar o participar de juegos bruscos o actividades que puedan derivar en agresiones fisicas, verbales o poner
en riesgo la salud de otros.

Masticar chicle dentro de las instalaciones de la Institucion.

Consumir alimentos o bebidas en el salén de clases u otros espacios donde no esta permitido. Se exceptua el
consumo de agua.

Incumplir con los criterios de higiene y presentacion personal, definidos en el capitulo 6 de este manual.

No entregar las comunicaciones enviadas de la institucién a la casa y viceversa.

Incumplir con las reglas de uso de espacios definidas en este Manual de Convivencia.

Ingresar o permanecer sin autorizacion en salones de clase, laboratorios u otras dependencias durante los
recreos o fuera de los periodos de clases.

Circular o permanecer en pasillos, banos, areas de cafeteria, deportivas y otros lugares, en momentos no
permitidos, sin la debida autorizacion.

No hacer las formaciones o traslados en fila con el debido orden y respetando los turnos en los momentos en
que sea requerido.
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7.10.1.15. Dejar desaseado su drea de trabajo en el aula de clase al terminar la jornada escolar.
7.10.1.16. Hacer uso indebido o no autorizado de cualquier implemento o espacio de las instalaciones de la institucion

como, por ejemplo: escritorios, sillas, paredes, carteleras, implementos deportivos, mangueras, canecas,
plantas, areas verdes, etc.

7.10.1.17. Incumplir con las normas de transito vehicular dentro de la institucidn establecidas en el reglamento interno de

acceso, expuesto en los anexos del Manual de Convivencia.

7.10.1.18. Incumplir con las indicaciones de las personas que controlan el transito peatonal dentro de la Institucion.
7.10.1.19. Prestarse a ser codmplice, ocultar o cubrir una falta menor, de otra persona.

7.10.2.

Faltas Mayores

Es todo tipo de comportamiento o conducta que atenta contra los valores fundamentales propiciados por el colegio, el buen
nombre de las personas, de la institucidon, que ocasionan dafio a la armonia institucional, a las instalaciones fisicas, los
recursos institucionales o a las personas, lesionando los principios del Manual de Convivencia y la buena marcha de las labores
formativas. En ningln caso causan lesiones. Algunas de éstas son:

7.10.2.1.
7.10.2.2.

7.10.2.3.
7.10.2.4.
7.10.2.5.
7.10.2.6.
7.10.2.7.

7.10.2.8.
7.10.2.9.

7.10.2.10.

7.10.2.11.

7.10.2.12.
7.10.2.13.

7.10.2.14.

7.10.2.15.

7.10.2.16.
7.10.2.17.

7.10.2.18.
7.10.2.19.

Cometer 3 0 mas faltas menores.

Manejar inadecuadamente los conflictos con otros, generando agresiones verbales o fisicas, sin causar ningin
tipo de lesidn.

Portar o usar juguetes bélicos.

Mentir, perjudicando a otro u otros con chismes y comentarios.

Disefiar, utilizar y/o aplicar letreros insultantes contra otro u otros.

Utilizar apodos con el fin de maltratar, humillar y /o despersonalizar a otro u otros.

Provocar, fomentar y/o participar en juegos bruscos, de manos, poniendo en riesgo la integridad fisica propia de
otro u otros.

Expresarse con ademanes, gestos y maneras burlonas que maltraten, humillen y/o despersonalizan a otro u otros.
Expresarse con gestos, ademanes y maneras insinuantemente morbosas.

Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando elementos que atenten contra el aseo y la seguridad fisica
de la comunidad educativa.

Desplazarse de manera desordenada: empujar, gritar, lanzar objetos, no conservar la hilera, no ir en el lugar
asignado, golpear o molestar a las demas.

Arrojar objetos personales y de sus compafieros.

Fomentar o generar conflictos en diferentes lugares como: bus escolar, biblioteca, laboratorio, oficinas, actos
comunitarios, aulas, sala de conferencias, bafios, parque infantil, cancha y otras dependencias.

Interrumpir de manera sistematica el normal desarrollo de las clases o las actividades programadas con charlas,
chistes, bromas, gritos, ruidos, apodos, entre otros.

Manifestar desinterés, burla o apatia en las acciones programadas por la institucién en el marco para la formacién
de la convivencia escolar, de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Emplear vocabulario soez o descortés en sus relaciones cotidianas.

Ademas de todos aquellos comportamientos clasificados en agresidn verbal y gestual, sobre las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
Agredir (fisica o verbalmente) a cualquier miembro de la Comunidad Educativa sin causar lesién, ni dafo alguno.
Grabar y publicar videos o fotografias en redes sociales como Tik-tok, Instagram, entre otras en los que se
evidencien las instalaciones del colegio o el uso del uniforme por parte de los estudiantes sin autorizacién del
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7.10.2.21.

7.10.2.22.

7.10.2.23.

7.10.2.24.

7.10.2.25.

7.10.2.26.
7.10.2.27.

7.10.2.28.
7.10.2.29.

7.10.2.30.
7.10.2.31.

7.10.2.32.

7.10.2.33.

7.10.2.34.

7.10.2.35.

7.10.2.36.

7.10.2.37.

7.10.2.38.
7.10.2.39.
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Colegio.

Fotografiar, grabar en audio o video (filmar) a terceros sin su consentimiento expreso; siempre que las fotografias,
filmaciones o grabaciones no atenten contra la dignidad e integridad de la persona captada.

Hacer comentarios ofensivos o irrespetuosos sobre cualquier persona de la comunidad educativa, relativos a la
raza, sexo, credo, color, nacionalidad, descendencia, habilidad intelectual o cualquier otra caracteristica personal
o fisica.

Dafar cualquier bien de la institucién o las pertenencias personales de cualquier miembro de la comunidad de
forma intencional.

Cometer fraude, plagio, colusidn, pardafrasis o cualquier otro tipo de conducta improcedente que vaya en contra
de la Politica de Integridad Académica del Colegio.

Incitar o apoyar acciones que puedan dafiar o perjudicar el buen nombre del Colegio, de algin miembro de la
comunidad educativa o las instalaciones de la institucion.

Hacer comentarios o afirmaciones que puedan dafiar la honra o el buen nombre de la Institucién o cualquier
miembro de la Comunidad Educativa, sin importar el medio utilizado para ello.

Salir de las instalaciones de la institucién sin el permiso respectivo o sin autorizacion durante la jornada escolar.
Realizar actos sexuales o de exhibicionismo que generen molestia u ofendan a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

Comercializar con cualquier tipo de mercancia, dentro de las instalaciones de la institucion.

Incumplir, desacatar, desafiar o desconocer la autoridad de cualquier docente o miembro del personal de la
institucion.

Redir, incitar o incurrir en confrontaciones violentas que puedan derivar en agresiones fisicas.

Faltarle al respeto a cualquier otro miembro de la comunidad ya sea a través de acciones, en forma verbal, gestual,
escrita o grafica.

Compartir imagenes, videos o cualquier tipo de informacién personal de cualquier miembro de la comunidad
escolar sin su autorizacidn expresa siempre que éstas no atenten contra la dignidad e integridad de las personas.
Crear stickers, memes o editar cualquier tipo de imagen o video de otro miembro de la comunidad educativa.
Realizar o participar, en la institucidn, de cualquier forma, de apuestas organizadas o juegos de azar.

Traer a la instituciéon o mostrar a algin otro miembro de la comunidad educativa cualquier tipo de material de
contenido sexual, obsceno o pornografico.

Asumir conductas o comportamientos sexuales inapropiados bien sea por accién, palabras, gestos, posturas
corporales o gréficas tales como: muestras exageradas de afecto, uso de vocabulario o bromas alusivas a la
sexualidad, entre otros.

Ser coautor de una falta mayor.

Prestarse a ser complice, incitar, ocultar o cubrir faltas mayores de otra persona.

Abstenerse de realizar comentarios irdnicos, sarcasticos o de burla que atenten contra la dignidad de cualquier
miembro de la comunidad educativa y puedan generar malestar emocional. Se espera que toda comunicacion
sea respetuosa, empatica y constructiva, promoviendo un ambiente de sana convivencia.

Paragrafo. El Colegio Britanico Internacional no se hara responsable por la pérdida o dafo de ningtn objeto de valor traido
a la institucion. La responsabilidad recae directamente en quien los porte o su propietario.

7.10.3.

Faltas graves

Se consideran faltas graves aquellos tipos de conducta o comportamiento negativo que atentan contra la armonia
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institucional, y lesionando los principios del Manual de Convivencia y la buena marcha de las labores formativas:
Algunas de estas faltas son:

7.10.3.1.
7.10.3.2.

7.10.3.3.

7.10.3.4.

7.10.3.5.

7.10.3.6.

7.10.3.7.

7.10.3.8.

7.10.3.9.

7.10.3.10.
7.10.3.11.

7.10.3.12.

7.10.4.

Cometer tres (3) o mas faltas mayores

Utilizar cualquier medio, ya sea verbal, fisico, electrdnico, digital o de comunicacion masiva, asi como redes
sociales, con el propédsito de divulgar comentarios, afirmaciones, imagenes u otro contenido que tenga el
potencial de perjudicar la reputacion, el honor o el buen nombre de la comunidad educativa en general o de
cualquiera de sus integrantes.

Realizar acuerdos o ser complice de ellos, para desestabilizar la unidad del grupo y para interrumpir clases,
burlarse de las personas y hacer que los compafieros o cualquier miembro de la comunidad educativa se sientan
inhibidos.

Tomar pertenencias de los compafieros sin autorizacion, dafiarlas, botarlas o esconderlas con el fin de molestar o
dafiar al propietario.

Ridiculizar a través de bromas, apodos, insultos, comparaciones, sefialamientos indebidos a cualquier miembro
de la comunidad educativa, dentro o fuera de la institucion a través de diferentes medios

Agredir a cualquier miembro de la Comunidad Educativa causando lesiones o dafos al cuerpo o a la salud sin
ocasionar incapacidad.

Fotografiar, grabar en audio o video (filmar) a terceros sin su consentimiento expreso; atentando contra la
dignidad e integridad de la persona captada. Siempre que estas no sean difundidas a través de ningln medio ya
sea fisico, electrdnico o digital.

Amenazar o intimidar a cualquier personal de la comunidad educativa sin importar el medio utilizado para ello.
Fomentar o participar de cualquier actividad que afecte la integridad fisica o psicoldgica de cualquier miembro de
la Comunidad Educativa. No es excusa que sea fuera del colegio.

Lanzar objetos que puedan causar dafio a una persona sin llegar a lesionar su integridad fisica.

Usar el correo electrdnico institucional, las plataformas o aplicaciones educativas como Google Classroom, Google
Meet, Google chat, Google Calendar, o cualquier red social, medio cibernético, telematico, digital, web, verbal,
mediante terceros o de cualquier otra para difundir mensajes ofensivos, vulgares, que generen inestabilidad
institucional y que generen dafio a la honra o al buen nombre de la instituciéon o de miembros de la comunidad
educativa.

Prestarse a ser complice, ocultar o cubrir las faltas graves de otra persona.

Faltas muy graves

Corresponden a estas faltas todo tipo de comportamiento, conducta o actitud que perturba gravemente la armonia
institucional y supone el desconocimiento de los valores éticos y morales que rigen nuestra sociedad y los que sustentan el
Manual de Convivencia, y/o son considerados delitos en la legislacion colombiana. Entre ellas tenemos:

7.10.4.1.
7.10.4.2.
7.10.4.3.
7.10.4.4.

7.10.4.5.

Cometer dos o mas faltas graves.

Participar en manifestaciones que generen actos violentos.

Entorpecer de manera violenta el acceso o salida para cualquier persona de las instalaciones del colegio.
Realizar acoso escolar (bullying), ciberacoso (ciberbullying), amenazas o intimidaciones por razones de raza, sexo,
credo, color, nacionalidad, descendencia, habilidad intelectual o cualquier otro atributo fisico o personal, a través
de medio escrito, cibernético, telematico, digital, web, verbal, mediante terceros o de cualquier otra indole..
Acosar a los compafieros o miembros de la comunidad educativa (bullying o matoneo).
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El acoso sexual, el intento de acceso carnal, cualquier acto sexual exhibido contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

El irrespeto fisico, tocamientos o caricias indebidas a cualquier miembro de la comunidad educativa.
Chantajear, presionar o amenazar a uno o varios compafieros.

Comprometer la integridad de cualquier miembro de la comunidad educativa a través de comentarios o rumores
inapropiados.

Causar panico.

Agredir a cualquier miembro de la Comunidad Educativa causando lesiones o dafos al cuerpo o a la salud,
generando incapacidad.

Mostrar los drganos sexuales o précticas lascivas a otro estudiante o miembro de la Comunidad Educativa sin
necesidad de contacto fisico. Es agravante si la persona afectada es un menor de edad.

Portar armas, elementos cortantes, punzantes o semejantes, o sustancias peligrosas. Se exceptla a quien
demuestre que tales elementos o sustancias constituyen una herramienta de su actividad deportiva, oficio,
profesidn o estudio.

Portar armas neumaticas, de aire, de fogueo, de letalidad reducida o espray, aspersores o aerosoles de pimienta
o cualquier elemento que se asimile a armas de fuego.

Lanzar sustancias peligrosas tales como acidos, pélvora o similares a personas de la comunidad educativa.

Usar o acceder ilegalmente a los sistemas de informacion, correos electrénicos, redes sociales, computadores,
software, telecomunicaciones y tecnologia pertinente al Colegio o de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa.

Fotografiar, grabar en audio o video (filmar) a terceros sin su consentimiento expreso; atentando contra la
dignidad e integridad de la persona captada difundiéndolas a través de cualquier medio ya sea fisico, electrdnico
o digital.

Cometer cualquier acto que pueda causar dafio, desorden o alteracion a los sistemas de informacidn, correos
electronicos, plataformas, redes sociales, computadores, software, telecomunicaciones y tecnologia pertinente al
Colegio o de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa.

Realizar acciones que generen desorden y atenten contra la tranquilidad y estabilidad del proceso educativo,
interrumpiendo las clases o el normal desarrollo de la jornada escolar.

Utilizar el correo electrdnico, redes sociales o las cuentas de las plataformas educativas de cualquier miembro de
la comunidad educativa sin su autorizacién, aun cuando éstas hayan sido dejadas abiertas por el propietario.
Impedir u obstaculizar el funcionamiento o el acceso normal a un sistema informatico, a los datos informaticos
alli contenidos, o a una red de telecomunicaciones de la institucion.

Obtener, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, enviar, comprar, interceptar, divulgar, modificar o
emplear cddigos personales, datos personales contenidos en ficheros, archivos, bases de datos o medios
semejantes sin estar facultado para ello.

Destruir, dafiar, borrar, deteriorar, alterar o suprimir datos informaticos, o un sistema de tratamiento de
informacidn o sus partes o componentes légicos.

Usar el correo institucional, las redes sociales o cualquier medio electrénico para suplantar a cualquier miembro
de la comunidad educativa.
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Suplantar a cualquier persona o atribuirse su nombre o datos personales con el fin de obtener provecho o causar
dafio a través de cualquier medio fisico o digital.

Atentar contra la dignidad e integridad de algin miembro de la comunidad educativa empleando: el internet, las
redes sociales y o cualquier medio ya sea fisico, electrénico o digital.

Falsificar notas, cartas, informes o cualquier documento de uso exclusivo de la institucién.

Atentar o poner en riesgo la vida o integridad de las personas que conforman la comunidad educativa.

Tener, utilizar, almacenar, facilitar, distribuir, comercializar o expender bebidas alcohdlicas, cigarrillos, cigarrillos
electrénicos, vapeadores, drogas o sustancias prohibidas dentro de la institucidn.

Apropiarse indebidamente de informacidn, objetos o pertenencias de otras personas o miembros de la
Comunidad Educativa sin autorizacidn. Esto incluye examenes u otros documentos de uso privativo de la
institucion.

Conformar o hacer parte de grupos, bandas y pandillas, dentro o fuera de la institucién con fines delictivos o para
crear un mal ambiente escolar.

Amenazar o amedrentar a otro, de palabra o, de hecho, con el fin de lograr comportamientos nocivos, buscando
su propio beneficio.

Atentar contra la dignidad, o el derecho a la intimidad de cualquier miembro de la comunidad educativa.
Sobornar o extorsionar a otro para participar en actividades sancionables o para encubrir actos repudiables.
Cometer actos que van en contra de la honradez afectando la integridad de algin miembro de la comunidad
educativa o la convivencia escolar.

Vender o comprar trabajos, ensayos o cualquier otro tipo de produccidn académica con el objetivo de presentarlo
bajo su nombre. También incluye la contratacidn de terceros para la elaboracién del trabajo o recibirlo como un
favor que no implica el intercambio de dinero.

Reincidir en el incumplimiento de la Politica de Integridad Académica del Colegio.

Servir de enlace o participar en actividades dedicadas a la prostitucion o comercializacién del cuerpo.

Acosar o abusar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Retener o secuestrar a algin miembro de la comunidad educativa.

Distribuir o negociar material pornografico dentro o fuera de la institucion.

Difundir a través de internet o medio electrénico material pornografico o que atente contra la integridad o
intimidad de cualquier miembro de la institucién. No es atenuante ni excusa el hecho de que estas sean difundidas
de manera externa.

Presentarse a cualquier actividad programada por la Institucion, dentro o fuera de ésta, con sintomas de
alicoramiento, en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias psicoactivas.

Introducir, distribuir, comercializar o consumir licor o cualquier otra sustancia psicoactiva en la institucidn,
durante las actividades programadas por la institucién o fuera de ésta.

Extorsionar, hurtar, secuestrar, amenazar y delinquir en general, dentro y fuera de la institucion.

Auspiciar sectas satdnicas.

Ocultar o eliminar informacién para engafiar o entorpecer un proceso de investigacion disciplinaria.

Realizar actos tipificados por las leyes colombianas como delitos, realizados dentro o fuera de la institucion.

Ser coautor de una situacidn tipo Ill.
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7.10.4.50. Prestarse a ser cdmplice, ocultar o cubrir las situaciones tipo Ill de otra persona.

Paragrafo 1. La reiteracidn en la comision de una falta grave o la comision de varias faltas graves que den lugar a un Unico
proceso disciplinario, serd considerada falta muy grave.

Paragrafo 2. Pueden considerarse como faltas muy graves a juicio de la Rectoria o del Comité de Disciplina de Seccién, la
comisidon de una falta grave enmarcada por circunstancias agravantes.

Paragrafo 3. En el presente Manual no podrdn estar dirimidas todas las faltas que se presenten en la Instituciéon. Las
situaciones y la clasificacion de éstas se determinaran desde el Colegio teniendo en cuenta las circunstancias y consecuencias
de la acciodn.

7.11. ESTRATEGIAS FORMATIVAS, CORRECTIVAS Y SANCIONES

El Colegio podra aplicar las siguientes estrategias formativas, correctiva y sanciones de acuerdo con la gravedad de la falta
cometida, a las circunstancias de tiempo, modo y lugar en los que se cometa la falta teniendo en consideracién los atenuantes
y los agravantes establecidos para el proceso disciplinario, podran ser aplicadas una o varias estrategias formativas y/o
sanciones en un mismo evento.

Una vez se hayan considerado las particularidades del caso y las caracteristicas personales de los involucrados, todas aquellas
estrategias podran ser aplicadas a estudiantes que pertenecen o no al programa de inclusién.

Ante los casos de estudiantes con algun tipo de diagndstico psicolégico o psiquiatrico, no implica necesariamente un abordaje
diferente del mismo; dado que las estrategias formativas expuestas en el presente manual, se orientan con el principio de
igualdad e implementan una funcidn pedagdgica, reflexiva, reparadora y constructiva; mas que sancionadora; por lo tanto,
todo estudiante debera ejecutar las acciones, ejercicios acordados y asumir los compromisos segun corresponda.

7.11.1. Didlogo formativo

Se propone como medida inmediata ante una falta menor, que se genera por incumplimientos de los deberes. Con esta
estrategia se busca una reflexion del estudiante sobre lo sucedido. Puede incluir diversas estrategias pedagdgicas no
coercitivas ni punitivas que el docente o tutor considere convenientes. Se puede dejar constancia de este proceso haciendo
el reporte en la plataforma institucional destinada para esto.

7.11.2. Reflexion escrita

El estudiante deberd realizar y firmar una reflexidn escrita, orientada por el docente que observa la falta. Esta serd entregada
al tutor, coordinador de convivencia o director de seccion. Copia de esta reflexion quedara en la carpeta del estudiante,
firmada o notificada por escrito a los padres o acudientes. Esta reflexion escrita la puede guiar un docente, el tutor, el
coordinador de convivencia o los orientadores escolares, se da principalmente ante la reincidencia en faltas menores y ante
la comisidn de faltas mayores.

7.11.3. Reflexidn supervisada

El estudiante debera realizar una reflexidn supervisada cuando haya cometido una falta mayor. El material de trabajo puede
ser asignado por un docente, el tutor o los psicélogos. La reflexion, es supervisada por un docente asignado. La persona que
determina la reflexion supervisada notificard a los padres y citara al estudiante por medio escrito. Esta actividad de reflexién
puede ser:
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7.11.3.1. Reflexidon antes de iniciar la jornada: El estudiante debera asistir a las 6:30 a.m. para cumplir con la actividad de
reflexion.

7.11.3.2. Reflexion después de la jornada escolar: El estudiante participa en una reflexion de una (1) hora después de la
jornada escolar, durante la cual se le solicita elaborar una reflexiéon escrita; se hace el reporte en plataforma
institucional destinada para esto.

7.11.3.3. Reflexion sdbado por la mafiana: El estudiante permanece en jornada de reflexion de 8:00 a.m. a 10:00 a.m.,
tiempo durante el cual elaborara una reflexidn escrita.

7.11.4. Servicio comunitario

El estudiante asistird a una o varias jornadas de servicio comunitario en dias y horas establecidos por el Colegio. Las
actividades de servicio comunitario pueden darse en la institucidén o a través de otras organizaciones. Esta se establece ante
la comisién de faltas mayores.

7.11.5. Retencion de implementos

Cuando la falta esté directamente relacionada con el uso de implementos como celulares, cdmaras, aparatos reproductores
de audio, revistas, impresos, drogas o armas de cualquier tipo, serdn retenidos por el profesor a cargo o la rectoria de ser
necesario, y seran entregados exclusivamente a los padres, acudiente autorizado o a las correspondientes autoridades, previo
registro en el folder de acompafamiento del estudiante.

7.11.6. No representacion del colegio en actividades externas

Los estudiantes que hayan cometido faltas mayores, graves, muy graves o sean reincidentes en faltas menores, podran ser
sancionados con la no participacidon en actividades deportivas, culturales, académicas, salidas pedagdgicas o eventos
especiales, en los que asistan en representacion del colegio. Esta sancidon sera establecida por la Coordinacién de Convivencia
o la Direccidn de Seccidn.

7.11.7. Pausa Académica Temporal

La pausa académica temporal se refiere a un periodo durante el cual un estudiante permanece en casa o en el colegio por
fuera del aula de clase por un tiempo corto sin suspender su proceso educativo. Es una medida de caracter formativo que
busca propiciar en el estudiante la reflexion sobre la manera en que su comportamiento le afecta a él mismoy a la comunidad.
La cual debera ser impuesta con el adelantamiento del debido proceso en caso de Faltas graves o muy graves. La medida
puede ser aplicada por un maximo de diez (10) dias a juicio del rector y se tendra en cuenta lo siguiente:

7.11.7.1. Lla pausa académica temporal se comunicard al padre de familia o acudiente a través de resolucidn rectoral que
ird a la carpeta del estudiante.

7.11.7.2. Los educadores elaborardan talleres, segun el horario de clases del dia o dias de la pausa académica temporal y los
entregardn a la direccion de seccidon respectiva, asi mismo, el director o directora entregara conjuntamente un
taller formativo. Una vez termine la pausa académica temporal, el estudiante debe presentarse con los talleres a
la coordinacidn respectiva, quien los entregara a los educadores, ante quienes debera el estudiante presentar su
sustentacion. Si durante el periodo de inasistencia se realizan evaluaciones orales o escritas, las mismas serdn
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aplazadas, para lo cual le serdn asignadas nuevas fechas de presentacion.

7.11.7.3. Durante la pausa académica temporal, el estudiante debera realizar una actividad reflexiva en casa con
acompanamiento de los padres, la cual serd entregada y presentada ante el orientador escolar, una vez se
reincorpore a la institucién.

Paragrafo 1. Cuando el estudiante regrese de la pausa académica temporal, deberd presentarse a la oficina de orientacidn
escolar y a la coordinacion de convivencia para legalizar su reingreso al aula y firmar un acta o registro en la plataforma
institucional destinada para esto.

7.11.8. Firma de compromiso disciplinario

Es una estrategia pedagdgica, con la cual se busca que los educandos y los padres de familia o acudientes, se comprometan
a generar acciones correctivas que mejoren las dificultades disciplinarias o de convivencia que obstaculicen su formacidn
integral, durante el afio escolar.

Evaluacion y seguimiento de los compromisos:

Los compromisos se evaluaran cada periodo académico por parte del Comité de Disciplina de Seccidn, siendo el tutor o tutora
junto con los padres de familia los responsables de su respectivo seguimiento. Si al evaluar el proceso del estudiante se
concluye el incumplimiento en los compromisos adquiridos, podrda recomendarse adelantar el debido proceso para
determinar el condicionamiento de matricula, la cancelacidon de matricula o la no renovacién del contrato de matricula para
el afio siguiente.

7.11.9. Matricula en condicion de ultima oportunidad

Se utiliza cuando la rectoria considera que la falta permite una ultima oportunidad, sin deteriorar en el estudiante el sentido
de la norma, ni convertirse en un mensaje nocivo para la comunidad. Estard acompafiada de la suscripcidon de compromisos
académico o disciplinario.

Evaluacidn y seguimiento de las matriculas en condicion de altima oportunidad:

Las matriculas en condicion de ultima oportunidad se evaluardn cada periodo académico por parte del equipo de grado,
siendo el tutor o tutora junto con los padres de familia los responsables de su respectivo seguimiento. El incumplimiento de
los compromisos sera motivo para adelantar el debido proceso que determine la cancelacidn inmediata de la matricula.

7.11.10. Cancelacidn del contrato de matricula.

La cancelacidon de la matricula durante el desarrollo del afio lectivo, es una sancidon que podra ser aplicada cuando el
estudiante incurra en varias faltas graves o en una o varias faltas muy graves y sera respaldada por el Consejo Directivo. En
caso de retiro del estudiante del colegio, cualquiera que sea el motivo, es obligacion de la familia o acudiente ponerse a paz
y salvo por todo concepto con el Colegio, firmar en la secretaria la cancelacion de la matricula y entregar en esta dependencia
el carné estudiantil.
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7.11.11. Asistencia parcial a clases

En caso de que el afio lectivo esté muy avanzado y en consideracidn a los factores atenuantes, al grado de compromiso de
los padres de familia, y en especial a la proteccidn al derecho a la educacién del estudiante, para garantizar su derecho a la
educacidn, las directivas institucionales podran considerar permitir la asistencia parcial a clases por el resto del afo lectivo
para el estudiante que cometa una o mas faltas graves o muy graves. La asistencia parcial se refiere a que un estudiante no
asiste al Colegio a tiempo completo, sino que tiene una asistencia reducida. Durante este periodo, el estudiante podra
adelantar su proceso académico desde casa vy asistir al Colegio solo por un nimero limitado de dias u horas de la semana. La
idea es que, a pesar de la ausencia temporal o parcial, el estudiante continle con su proceso académico. Para ello el colegio
se compromete a entregar un plan de apoyo para el estudiante y su familia, de tal manera que el estudiante pueda cursar lo
restante del afio lectivo en casa sin ningln tropiezo. El colegio se compromete a evaluar periédicamente el proceso educativo
del estudiante. La decisidn sera sostenida siempre y cuando se evidencie el compromiso del estudiante y el acompafiamiento
de sus progenitores o acudientes, en el acatamiento de las actividades y cronogramas propuestos por el Colegio.

7.11.12. No renovacion del contrato de matricula

Esta sancidn implica para el estudiante la imposibilidad de matricularse en el colegio para el afio escolar siguiente y no se le
garantiza el cupo en el colegio para afios posteriores. Esta sancion procede también por las causales previstas y pactadas en
el contrato de matricula. Es la Udltima accién que se aplica cuando todos los otros medios disciplinarios previamente
mencionados hayan sido implementados y no se hubiera evidenciado cambio positivo.

7.11.13. No proclamacion

En la institucidn, se realiza publicamente en ceremonia Unica y especial, la proclamacién de los estudiantes de Year 13. Esta
representa un estimulo, mds no un derecho. El Rector como resultado del debido proceso podra determinar cémo sancidn
la no proclamacién a los estudiantes que cometan faltas graves o muy graves.

Paragrafo 1. El no cumplimiento de las acciones formativas o correctivas por parte de los estudiantes puede conllevar a una
sancidn mayor a la que se le ha establecido.

Paragrafo 2. Al imponer una sancidn se debera respetar los principios de proporcionalidad, debido proceso y oportunidad
sefialados en el presente reglamento.

7.11.14. Retiro provisional del estudiante investigado del aula como estrategia preventiva.

Cuando se proceda por la comisién de faltas graves o muy graves el rector podra determinar el retiro provisional del
estudiante involucrado a efectos de salvaguardar los derechos del mismo estudiante y del estudiante o estudiantes afectados,
para facilitar la indagacidn y evitar la reincidencia en la comision de la falta.

Durante el término de retiro provisional del estudiante investigado del aula, el colegio se compromete a entregar un plan de
apoyo para el estudiante y su familia, de tal manera que el estudiante pueda adelantar su proceso académico desde casa sin
ningun tropiezo.

En caso de realizarse examenes durante el término de retiro provisional, los mismos se deberan realizar en horario diferente
al de sus companieros, teniendo en cuenta que éste no permita que se pueda poner en riesgo a los estudiantes involucrados.

Contra la decision de suspension provisional no procede recurso alguno, sin embargo, se remitird en grado de consulta al
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Consejo Directivo.

7.11.15. Acciones de reivindicacion y reparacion de la falta

Procederan para las faltas menores, mayores, graves o muy graves, cuando con ellas el estudiante ofenda la filosofia, los
principios o la integridad de la institucidén o de cualquier miembro de la comunidad educativa.

7.11.16. Asistencia a un programa de orientacion y tratamiento

Como estrategia formativa, podra imponerse la obligaciéon de que el estudiante asista a un programa de tratamiento
terapéutico, psicoldgico, psiquiatrico o reciba asistencia profesional.

7.11.17. Reparacidn de dafios o perjuicios

En el caso de que de la comisidn de la falta se deriven dafios o perjuicios, el estudiante y sus padres o acudiente autorizado,
deberan asumir la reparacién y/o pago de la pérdida o el dafio ocasionado a muebles o enseres y/o la reparacion de los
perjuicios causados.

Paragrafo 1. Pronunciamientos de la Corte Constitucional sobre la aplicacidon de sanciones: la educacion es un derecho-
deber, por tanto, no se vulnera el derecho a la educacién por sanciones al mal rendimiento académico y comportamental.
(Fallo de la Corte Suprema de Justicia. T-509-7,12/94). No se vulnera el derecho a la educacién por sanciones a las normas
por rendimiento y disciplina. (Fallo de la Corte Suprema de Justicia T. 316-12, 7/94].

Paragrafo 2. Sistema de responsabilidad penal para adolescentes: con la entrada en vigencia del sistema de responsabilidad
penal para adolescentes que cobija a los menores de edad dentro del Codigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de
noviembre de 2006), en caso de que el estudiante haya incurrido en delitos sancionados por la Ley Penal Colombiana, la
Rectoria en su papel de representante legal del Colegio, debera elevar la correspondiente denuncia ante las autoridades
competentes.
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CAPITULO 8. PROCEDIMIENTOS

El objetivo de este capitulo es garantizar que se regulen los derechos y obligaciones entre los miembros de la comunidad
educativa y sea llevado el debido proceso ante las conductas y comportamientos inadecuados que se presenten dentro de
los ambitos y contextos educativos en la institucion.

Al seguir el conducto regular se llevara el procedimiento adecuado para el estudiante. Es competencia del coordinador de
convivencia con apoyo de los orientadores escolares, el seguimiento o investigacidn de cada caso, segln sea procedente.

Los procedimientos establecidos en esta institucidn teniendo en cuenta la reglamentacion vigente son:

8.1. PROCEDIMIENTOS PARA ESTUDIANTES DE PREESCOLAR (DE NURSERY A YEAR 1)
Teniendo en cuenta la edad y el proceso de desarrollo de los estudiantes de preescolar, el procedimiento a seguir con ellos
no puede ser el mismo que el de los estudiantes de primaria, secundaria y media. Sin embargo, la sana convivencia es basica
para el orden social y para obtener un aprendizaje dptimo, es esencial para el proceso formativo de los nifios y nifias. Por
esta razon, es indispensable que si se presentan faltas recurrentes se realice el siguiente procedimiento:

1. Dialogo reflexivo del tutor o docente con el estudiante para aclarar la situacion presentada y generar un compromiso
de su parte;

2. Si el estudiante reincide en la falta, tendra un espacio de reflexiéon y formacién con el director de seccién o con el
orientador escolar;

3. Si no se evidencia mejoria en el comportamiento del estudiante, se citara a los padres o acudientes con el fin de
realizar recomendaciones en pro de la mejora del estudiante y en caso de ser necesario se solicitara la intervencidn
externa de un especialista.

8.2. PROCEDIMIENTOS PARA ESTUDIANTES DE YEAR 2, PRIMARIA Y SECUNDARIA

8.2.1. Procedimiento para la atencion de Situaciones Tipo | o faltas menores y mayores,
El procedimiento para la atencién de las Situaciones Tipo | o las faltas menores y mayores es el siguiente:

1. Cualquier docente o funcionario de la institucidon esta en disposicién de atender una Situacién Tipo | o una falta
menor o mayor de manera inmediata. Si la persona que presencia el comportamiento es un estudiante, solicitara
ayuda a un docente, a un orientador escolar, al coordinador de convivencia o al director de seccién quien actuara de
forma inmediata con las partes involucradas en el conflicto.

2. Hacer el registro de la falta o la situacidn en el sistema institucional establecido para hacer los reportes de faltas
menores, dejando constancia de la accidn formativa realizada o correctiva aplicada.

3. Se debe facilitar la expresion de cada persona involucrada para exponer sus argumentos frente a lo sucedido,
escuchando activamente el punto de vista y los intereses de la otra parte.

4. Fijar formas de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion.

5. Serecomienda mediar de manera pedagdgica para reparar el dafio causado, restablecer derechos, iniciar un proceso
de reconciliacion y proponer creativamente diversas alternativas para el manejo de estos conflictos.

6. Establecer las acciones formativas, correctivas y sanciones correspondientes, de acuerdo con lo establecido en el
capitulo 7 de este manual e instaurar compromisos entre las partes.
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7. El tutor llevara un registro de su grupo, hara seguimiento de los casos y de los compromisos a fin de verificar si la
solucidn fue efectiva o si se requiere realizar otras estrategias de intervencién posterior.

8. La reincidencia de faltas menores por tres o mas veces, durante el mismo periodo académico, sera considerada
automaticamente como falta mayor.

8.2.2. Procedimiento para la atencion de situaciones Tipo Il y Tipo lll o Faltas graves y Muy graves
El procedimiento para la atencidn de las faltas graves y muy graves a las que se refiere este manual es el siguiente:

1. La persona que identifique alguna falta grave o muy grave informard, de manera verbal o escrita a Coordinacién de
Convivencia o Direccion de Seccidn.

2. Una vez recibida la informacidn, se determinara si la situacién amerita apertura de proceso de investigacién
disciplinaria. De ser asi se seguird el proceso establecido en el procedimiento para adelantar procesos contra la
convivencia por faltas graves y muy graves de este Manual de Convivencia. De lo contrario se recomendaran las
acciones a seguir.

3. Entodas las graves, se realizara el manejo garantizando el debido proceso, se debe hacer el registro de esta situacion
en la plataforma institucional establecida para esto.

4. En casos de lesidn o dafo al cuerpo o a la salud, se debe garantizar la atencidon inmediata en salud fisica y mental de
los involucrados, mediante la remisidn a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

5. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacién a las autoridades administrativas,
en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara constancia.

6. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacidén de posibles acciones en su contra, actuacion de
la cual se dejara constancia.

7. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuacién
de la cual se dejara constancia.

8. En caso de que la falta sea muy grave y se tipifique como un presunto delito, el presidente del Comité Escolar de
Convivencia de manera inmediata y por el medio mds expedito, pondra la situacién en conocimiento de la Policia
Nacional, actuacion de la cual se dejara constancia.

9. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia en los
términos fijados en el manual de convivencia. De la citacion se dejara constancia.

10. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el comité, de los hechos que dieron
lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad
y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente

11. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al aplicativo que para el efecto se
haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

8.2.3. Procedimiento para adelantar procesos contra la convivencia por faltas graves, muy graves o situaciones tipo Il
y Tipo Il
El procedimiento para la atencién de las faltas graves, muy graves o situaciones tipo Il y tipo I, es el siguiente:

1. El coordinador de convivencia una vez recibida la informacién por escrito dard inicio al proceso disciplinario por faltas a
la convivencia, de esta decision se notificara al estudiante y a sus padres o acudientes a través de la Direccién de Seccidn
correspondiente. El acto de notificacidon de apertura de proceso disciplinario contendra lo siguiente:

e La descripcidn de los hechos investigados

e Lafalta presuntamente cometida por el estudiante
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e Lafechay horaen la que se escuchard en diligencia de descargos al estudiante quien debera estar acompafiado de
sus padres o acudientes.

2. Practicada la diligencia de descargos o cuando sin justa causa el estudiante no se haya presentado a esta ni la haya
presentado por escrito, se ordenardn las pruebas de oficio o solicitadas por el estudiante, o su acudiente, que sean
pertinentes y conducentes para esclarecer los hechos. El término para practicar las pruebas sera de diez (10) dias habiles.

3. Lafechay hora para la practica de las pruebas ordenadas sera comunicada al estudiante o a sus padres o acudiente a
través de los medios de comunicacién institucionales.

4. Practicadas las pruebas se dard traslado por cinco (5) dias habiles al estudiante, o su representante para que presenten
sus consideraciones finales frente al caso objeto de investigacion.

5. La Coordinacién de Convivencia Escolar vencido el término de consideraciones remitira el caso a la Direccion de Seccion
a la que pertenezca el estudiante investigado quien se reunird al Comité de Disciplina de Seccién conformado por los
orientadores escolares de la seccion y el Coordinador de Convivencia, para estudiar el caso y en un término de cinco (5)
dias habiles debera tomar la decisidn del asunto sometido a consideracion estableciendo, si fuera el caso, las acciones
formativas, correctivas o sanciones correspondientes, de acuerdo a lo establecido en el capitulo 7 de del Manual de
Convivencia. Contra esta decisién procedera el recurso de reposicion y en subsidio de apelacidn ante la Rectoria, el cual
debera ser interpuesto por el estudiante o su representante dentro de los tres dias siguientes a la notificacion de la
decisién del asunto.

Paragrafo 1. los casos sometidos a este procedimiento serdn objeto de seguimiento por parte del Comité Escolar de
Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental de convivencia
escolar que ejerza jurisdiccion sobre la institucion en la cual se presentd el hecho.

Paragrafo 2. el Comité de Disciplina de Seccidn (CDS) actuard como drgano consultor ante la Direccién de Seccidn para
resolver en primera instancia los asuntos que le traslade la Coordinaciéon de Convivencia con relaciéon a los procesos
disciplinarios que se abran contra los estudiantes, de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia.

Paragrafo 3. El CDS estara conformado por el Director o Directora de Seccidn, quien lo convoca y preside, el Coordinador de
convivencia escolar y los orientadores escolares de la seccién

Paragrafo 4. Habra un Comité de Disciplina por cada seccidn del Colegio (preescolar, Primaria y Secundaria)

Paragrafo 5. El comité podrd invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor de los hechos,
con el propdsito de ampliar informacion.

8.3. INFORMACION AL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE AUTORIZADO.

En todos los casos que este procedimiento indique el deber de informar o notificar deban ser notificados el estudiante, los
padres de familia o acudiente autorizado se agotaran en el siguiente orden:

8.3.1. Informaciéon mediante comunicacion escrita

Se hara enviando una nota al padre de familia o acudiente autorizado, la cual debera ser devuelta con la firma del padre o
acudiente autorizado que la recibe.

8.3.2. Citacion al padre de familia o acudiente autorizado

Todas las citaciones que se deban realizar en el marco de un proceso disciplinario se realizaran por el medio mas expedito
posible, permitiendo que se puedan desarrollar por escrito, por correo electrénico dejando constancia en el expediente del
mecanismo utilizado.

@) 90

20 COPIA CONTROLADA

CO 09/2946 SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD



Proceso Cddigo
British GESTION ACADEMICA DE LA COMUNIDAD PGACD-MCV
Intcrnanonal —
U Documento Version 22
e MANUAL DE CONVIVENCIA 27 mayo de 2025
8.3.3. Informacion mediante comunicacidon telefénica

Cuando el padre de familia no asiste a la citacién hecha, se hard comunicacién telefénica y se dejara constancia en el Registro
de acompafiamiento del estudiante.

8.3.4. Notificacion de resoluciones

8.3.4.1 Notificacién personal:

La notificacion personal se hard por rectoria, quien podra delegar en la secretaria la lectura integral de la Resolucién a los
padres de familia y al estudiante, o permitiendo que éstos lo hagan.

8.3.4.2 Notificacién por correo certificado:

De no ser posible la comparecencia del padre de familia o acudiente autorizado para ser notificado personalmente, se dejara
constancia de esta situacién y se le enviara copia de la Resolucién por correo certificado a la direccién que haya suministrado
en el acto de matricula.

8.3.4.3 Notificaciones por medios electrénicos:

Se podran realizar notificaciones por medios electrdnicos. Para tal fin se remitirda un correo electrénico a la direccidn
registrada en el expediente y se dejard constancia en el mismo.

Paragrafo: Los términos para recurrir las decisiones notificadas por correo certificado o por medios electrénicos contaran a
partir del siguiente dia habil del envid de la comunicacién.

8.3.5. Interposicion de recursos

En todo proceso disciplinario o académico, se debe respetar siempre su derecho de defensa con la interposicidn de recursos.

8.3.6. Recurso de reposicion

Contra la resolucion que imponga sancién procedera el recurso de reposicion, el cual tiene como finalidad la manifestacion
de los elementos o pruebas que desvirtien la responsabilidad del estudiante en los hechos que motivaron la sancién o la
violacion al debido proceso establecido en el Manual de Convivencia.

De no presentarse recurso de reposicion la decision quedara en firme transcurridos tres (3) dias habiles, luego de que los
padres o acudiente autorizado y el estudiante hayan sido notificados del contenido de la misma.

En el evento de presentarse el recurso de reposicion, sera resuelto por la Rectoria como titular de la potestad disciplinaria.
La confirmacién o revocacidn de la decisién serd comunicada de forma personal o por correo certificado y sobre la misma no
procederd recurso alguno.
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8.3.7. Requisitos del recurso de reposicion
Siempre debe presentarse por escrito.

El término para interponer el recurso es de tres (3) dias habiles, siguientes a la notificacién del contenido de la resolucién.
Los hechos que sustenten el recurso deberdn plasmarse en forma respetuosa, de lo contrario no seran valorados.

La sustentacidon del recurso debera versar sobre hechos o pruebas que no se tuvieron en cuenta en el proceso disciplinario
y que desvirtuen la responsabilidad del estudiante o sobre la presunta violacién al debido proceso.

Paragrafo 1. Todas las faltas seran consignadas en el registro de acompafiamiento del estudiante.

Paragrafo 2. Cada caso se estudiara de forma individual con base en la informacién recogida, antes de tomar la decisién.
Sentencia No. T-316/94 DERECHO A LA EDUCACION/PLANTEL EDUCATIVO - Retiro.

Paragrafo 3. Mientras no se agote el recurso de la Resolucion Rectoral, el estudiante asistird normalmente a las clases y
actividades del Colegio; una vez la resolucion quede en firme, las partes deberdn atender de inmediato la determinacién
qgue quedé en firma.

8.4. PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES CON PADRES DE FAMILIA

8.4.1. Procedimiento para resolver situaciones entre padres de familia o acudientes

Se espera que los asuntos o las diferencias entre padres de familia o acudientes de la institucidn se resuelvan directamente
entre las partes involucradas a través del didlogo y del debate respetuoso.

Las situaciones entre padres de familia o acudientes deben manejarse fuera del Colegio evitando involucrar a otras personas
de la Comunidad Educativa. Sin embargo, si la situacion presentada entre los padres afecta a los estudiantes, podran solicitar
apoyo desde el area de Orientacidon Escolar, donde se hardn algunas recomendaciones y se servird de mediadores en la
situacion presentada. Esta asesoria debe solicitarse a través de los medios institucionales (portal Phidias, correo electrénico
institucional o via telefénica).

Se informara a Rectoria de la situacidn presentada y el proceso realizado.

8.4.2. Procedimiento para resolver situaciones con padres de familia o acudientes y funcionarios de la institucién
En todo caso, las situaciones que se presenten entre padres de familia o acudientes y funcionarios del Colegio, seran remitidos
a la Direccidn de Seccién correspondiente, donde se analizara lo sucedido y se buscard la solucidn de ésta a través del didlogo
y la mediacion. Si luego de este proceso, no se logra solucionar la situacion, el caso serd remitido a la Rectoria, donde se
adelantara el debido proceso a que haya lugar para tomar las medidas correctivas pertinentes.

8.4.3. Procedimiento para padres de familia o acudientes que falten con sus deberes y responsabilidades

El propdsito de este numeral es garantizar que los padres y acudientes cumplan con sus deberes y responsabilidades con la
institucion y sea llevado el debido proceso ante las conductas y comportamientos inadecuados que se presenten dentro de
los ambitos y contextos educativos en la institucion.

Los padres de familia o acudientes que falten a los deberes y responsabilidades descritos en este Manual, serdn objeto de la
aplicacion de las siguientes medidas correctivas.
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8.4.3.1. Didlogo con Direccidon de Seccion y Rectoria:

Se propone como medida inmediata ante una situacién, que se genera por incumplimiento de sus deberes vy
responsabilidades. Con esta estrategia se busca que el padre o madre de familia cumpla con sus compromisos como
acudiente. Se deja constancia de este proceso en un acta.

8.4.3.2. Amonestacion escrita:

Desde Rectoria se hard una amonestacidon escrita a los padres de familia o acudientes que sean reincidentes en el
incumplimiento de sus deberes y responsabilidades con la Institucidn y sus hijos o acudidos. Aplica también cuando los padres
o acudientes faltan a los deberes del manual de convivencia.

8.4.3.3. Firma de compromiso:

Esta accién se presenta cuando a juicio del comité escolar de convivencia el padre de familia o acudiente ha faltado
gravemente a sus deberes y compromisos. Serd sugerida por el Comité Escolar de Convivencia y determinada por la rectoria.
La decision debera ser presentada por escrito y comunicada al padre de familia o acudiente por parte de la Rectoria.

8.4.3.4. Acciones correctivas:

Los padres de familia o acudientes que, luego de haber firmado un compromiso, incumplan con lo establecido en éste, seran
objeto de la aplicacion de las siguientes medidas correctivas:

8.4.3.5. Suspensidn de la participacién en actividades escolares:

Al padre, madre o acudiente que haya incumplido con los compromisos adquiridos, se le prohibird la participacién en las
actividades organizadas por el Colegio. Si el compromiso es por no cumplir con el reglamento interno de acceso, se prohibira
el ingreso y uso del parqueadero del Colegio.

8.4.3.6. Prohibicién del ingreso al Colegio:

Al padre, madre o acudiente que, ademas de incumplir con los compromisos adquiridos incurra en uno de los
comportamientos que ponen en riesgo la vida e integridad contemplados en el Articulo 27 de la Ley 1801 del 29 de julio de
2016 (codigo de nacional de policia y convivencia) se le prohibira el ingreso al Colegio de manera permanente.

8.4.3.7. Reporte a la Comisaria de Familia con copia al ICBF:

La reincidencia en el incumplimiento de los compromisos adquiridos serd reportada a la Comisaria de Familia con copia al
ICBF.
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8.5. PROCEDIMIENTOS PARA LLEGADAS TARDE, AUSENCIAS Y PERMISOS

8.5.1. Horario escolar

Mursery - Reception - Year 1 Lunes a Jueves Viernes [Nursery a Year 1)

7:15 am. - 12:45 p.m. 715 am. - 12:15 p.m.

Year 2 3 Year 11- Lunes y Miércoles Viernes [Year 2 a Year 11}

7:00 a.m. - 2:45 p.m. 7:00 a.m. - 1:15 p.m.
Martes y Jueves

7:00 am. - 2:15 p.m.
Year 12 y Year 13: Lunes a Jueves Viernes [Year 12 y Year 13)

7:00 a.m. - 2:45 p.m. 7:00 a.m. - 1:15 p.m

8.5.2.  Registro de llegadas tarde

8.5.2.1. Nursery a Year 1

Cualquier estudiante de Nursery a Year 1 que llegue tarde a la institucién o a clases después del timbre de las 7:15 a.m., debe

seguir el procedimiento que se describe a continuacién:

Si el estudiante llega entre 7:15 a.m. y 7:30 a.m., debe dirigirse al saldn de clases y el profesor tutor, registrard la llegada

tarde en Phidias.

Si el estudiante llega después de las 7:30 a.m., debe:

e Registrarse con la secretaria de la seccion que corresponda.

e Los docentes no permitiran el ingreso de los estudiantes que llegan tarde, sin el permiso emitido por el Direccién de
Seccidn, el Coordinacidon de Convivencia o la Secretaria de Seccion.

Todas las llegadas tarde del estudiante seran consignadas en la plataforma institucional por el docente de la asignatura.

e Siun estudiante llega tarde a cualquier clase, el docente a cargo de la misma anotard la llegada tarde en el registro de
estudiante que se encuentra en la plataforma institucional.

8.5.2.2. Year 2 aYear 13

Cualquier estudiante de Year 2 A Year 13 que llegue tarde a la institucién o a clases después del timbre de las 7:00
a.m., debe seguir el procedimiento que se describe a continuacion:
e Siel estudiante llega entre 7:00 a.m.y 7:15 a.m., debe dirigirse al salén de clases y el profesor tutor, registrara
la llegada tarde en Phidias.
e Siel estudiante llega después de las 7:15 a.m., el estudiante debe:
e Registrarse con la secretaria de la seccion que corresponda.
e Presentar excusa de la llegada tarde por parte de su acudiente.
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e Los docentes no permitirdn el ingreso de los estudiantes que llegan tarde, sin el permiso emitido por el
Direccion de Seccién, el Coordinacidon de Convivencia o la Secretaria de Seccidn.

e Todas las llegadas tarde del estudiante serdn consignadas en la plataforma institucional por el docente de la
asignatura;

e Siun estudiante llega tarde a cualquier clase, el docente a cargo de la misma anotara la llegada tarde en el
registro de estudiante que se encuentra en la plataforma institucional;

e La llegada tarde sin excusa valida constituye una falta menor y se le aplicaran las siguientes acciones
formativas contempladas en el presente Manual de Convivencia.

e El estudiante que haya firmado compromiso disciplinario por acumulacion de llegadas tarde, no podra:
e Participar en actividades deportivas, culturales o académicas en representacion del colegio.
e Recibir distinciones bimestrales como por ejemplo first o second Honour Roll.

Paragrafo: cualquier estudiante que llegue después de 7:30 a.m. podrd ingresar a clases sélo si presenta una excusa por
escrito firmada por uno de sus padres o a través del sistema institucional Phidias. Una vez se solucione el impase, se procederd
a permitir el ingreso del estudiante a la siguiente clase de acuerdo al horario establecido y se hardn las anotaciones
pertinentes. El estudiante se hace responsable de las actividades que se hayan desarrollado en clase durante su ausencia.

8.5.3.  Ausencias y permisos
Para que un estudiante tenga una ausencia justificable en la institucion debe presentar soportes escritos verificables y
firmados por sus padres o acudientes. En caso de enfermedad, debe presentar la incapacidad médica correspondiente o la
evidencia de la calamidad doméstica que la origind; sin importar si la incapacidad es prolongada o no.

En caso de solicitar un permiso de salida temprana, los padres o acudientes deberan enviar una nota escrita a la secretaria
de la seccion hasta las 8:30 a.m. del dia correspondiente.

En los siguientes casos no se otorgaran permisos:
® Pararetirar del salén a hermanos de estudiantes que deben retirarse por enfermedad, antes de la hora de salida.

Paragrafo 1. Ausencias antes o después de periodos de vacaciones o puentes de fines de semana seran aceptadas Unicamente
en casos de enfermedad o calamidad familiar verificable.
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CAPITULO 9. SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

ESTRATEGIAS Y MEDIOS DE INFORMACION Y COMUNICACION

Para lograr los objetivos planteados por la institucidn y el desarrollo éptimo de los programas académicos y formativos, se
cuenta con las siguientes estrategias y medios de informacidn y comunicaciéon entre los distintos estamentos de la comunidad
educativa:

9.1.1. Medios impresos

Son los medios en los cuales se imprime la informacién que se desea transmitir y se entrega fisicamente:

Circulares: Medio de comunicacion de cardcter informativo dirigido a un grupo de interés. En algunos casos lleva
desprendible el cual se devuelve firmado como constancia de recibo de la informacién por parte de padres de familia.
Las circulares son generadas por rector, directores de seccién, o personal autorizado por la rectoria. Cada una de las
circulares debe ir en papeleria oficial de la institucidon, firmada por quien la autoriza y/o genera.

Cartas: Utilizadas para comunicaciones con destinatario individual. Debe redactarse en papeleria oficial de la
institucidn, firmada por quién las genera y se debe guardar una copia fisica y/o electrdénica de la misma en el archivo
de la dependencia que la envia.

Impresos promocionales: Tales como flyers, afiches, plegables, volantes, entre otros. Este tipo de impreso deberd
contener ademas de la informacién respectiva, laimagen corporativa de la institucién (nombre y logo de la institucion).
Su elaboracidn es revisada y autorizada por el rector.

Carteleras internas: La institucion cuenta con carteleras en los distintos edificios, donde se publica avisos de interés
publico, informacidn de indole académica, resultados de competencias deportivas y del sistema de casas, trabajos de
los estudiantes, logros importantes, entre otros.

9.1.2. Medios electrénicos

Son los medios en los cuales se utiliza la tecnologia para su elaboracién, acceso o transmision.

Sitio web institucional: Donde se encuentra informacidon de varios procesos y dependencias de la institucién,
documentos importantes, noticias, eventos, entre otros, que la institucién quiera transmitir a la comunidad educativa
en general.

Sistema de informacién institucional Phidias: Donde se establecen la mayoria de los canales de comunicacién entre
estudiantes, familiares y colaboradores de la institucidon, acerca de notas, circulares, comunicados, facturas, pagos,
entre otras.

Newsletter: Comunicacién enviada por email, por el sistema institucional Phidias con informacion de interés para toda
la comunidad educativa.

News semanales: Se envian las actividades de la semana a los padres de los estudiantes de preescolar, a través del
sistema institucional Phidias.

News mensuales: Se envian cada mes por el sistema institucional Phidias en preescolar y primaria, para informar a la
comunidad educativa sobre las actividades planeadas y otros aspectos relacionados con la vida escolar.

Correos electrdnicos institucionales: Se usan para comunicarse tanto interna como externamente. Al interior de la
institucidn, las personas que lo utilizan deben hacerlo de una manera respetuosa pero coloquial. Exteriormente, deben
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conservarse algunas normas de presentacién y redaccién tales como: lenguaje formal, tener presente que se estd
representando a la institucion y escribir nombre completo y cargo. Debe tenerse en cuenta todos los aspectos de
confidencialidad al momento de hacer uso del correo electrdnico.

Servicio telefdnico interno y externo: La instituciéon cuenta con el PBX: 3854411 fax 3599320y cada dependencia cuenta
con una extension para su respectiva comunicacion.

Celulares: La recepcidn y las oficinas de direccion de las tres secciones son las Unicas dependencias que se encuentran
habilitadas para realizar las llamadas a teléfonos celulares desde las lineas institucionales.

Internet: Este servicio facilita la consulta de informacién para el personal docente, administrativo y estudiantes, bajo
normas de seguridad establecidas.

9.1.3. Maedios presenciales

Son medios donde de forma personal se atiende y da respuesta a la comunidad educativa:

Reuniones: El rector cuando se requiera, atenderd individualmente o en pequefios grupos por lo general en la rectoria,
a los docentes, estudiantes, padres de familia y demas miembros de la comunidad. También pueden presentarse
reuniones entre directores de seccion, jefes de departamento, psicdlogos, coordinador de convivencia, docentes,
tutores, entre ellos mismos o con los padres y estudiantes.

Asambleas por seccion: Los estudiantes y docentes de cada seccién se reunen con el respectivo director y docentes,
para resaltar logros importantes de los estudiantes, promover el cumplimiento con las normas de disciplina y del
programa de Social Behaviour, informar sobre actividades, metas y objetivos de la seccién y realizar actos civicos
tematicos para los estudiantes.

Jornadas de planeacién y organizacidn institucional: Se realizan al finalizar cada afio escolar para elaborar el plan
institucional anual, los proyectos de area, los planes operativos, los proyectos pedagdgicos, el calendario de actividades
y los planes de mejoramiento del siguiente afo escolar.

Reunidn para la revisién por la direccidn: Se realiza después de cada auditoria tanto interna como externa, para revisar
el desempenio del sistema integrado de gestion.

Jornadas pedagdgicas: Actividades de capacitacién dirigidas al personal docente siempre y cuando el SMT lo considere
apropiado, al inicio del aflo o en fechas establecidas. Los temas a tratar estan establecidos por el rector, de acuerdo
con las necesidades o prioridades del momento.

Paragrafo 1. Ademas de los mecanismos de comunicacién mencionados se cuenta con otros de tipo académico-formativos
para facilitar la expresién de opiniones entre los miembros de la comunidad educativa, tales como: agenda escolar, entrega
de informes académicos y comunicaciones escritas entre docentes, estudiantes, padres de familia y administrativos.

9.1.4. Conducto regular
El Colegio Britanico Internacional, ofrece a los padres de familia o acudientes la continuidad de sus estudios hasta Year 13,
siempre que se acepten y cumplan las normas del Manual de Convivencia. En caso de incurrir en desacato de algunas de
dichas normas, se debe seguir el conducto regular para solucionar pacificamente los conflictos o irregularidades que se
presenten.

Se entiende por conducto regular la secuencia ordenada de pasos a seguir el estudiante, el padre de familia o acudiente para
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Para los diferentes aspectos el siguiente es el conducto regular:

Aspecto académico

Aspecto de convivencia

Aspecto de convivencia

1. Profesor de la asignatura. 1. Docente del drea. 1. Profesor de la asignatura
2. Director de grupo. 2. Director de grupo. 2. director de grupo
3. Jefe de area. 3. Coordinador de Convivencia. 3. Coordinacion de convivencia
4. Coordinador académico. 4. Comité de convivencia escolar
5. Comision de evaluacién vy escolar. 4. Comité de Disciplina
promocion. 5. Rectoria. 5. Rectoria
6. Consejo académico. 6.Consejo Directivo, actuara como
7. Rectoria. instancia mediadora.
8. Consejo Directivo, actuara
como instancia mediadora.
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CAPITULO 10. PRESTACION DE SERVICIOS

10.1. PROCESO DE ADMISION A LA INSTITUCION EDUCATIVA

El proceso de admisiones tiene como propdsito seleccionar entre los aspirantes, los estudiantes y familias que cumplan con
el perfil institucional. En nuestro sitio web en el enlace de admisiones http://www.britishschool.edu.co/admisiones, se
encuentra el procedimiento con los documentos necesarios para iniciar el proceso de admisién a nuestra institucion.

10.2. REGLAS DE USO DE LOS ESPACIOS

A continuacidn, se describen algunas de las reglas y comportamientos esperados por parte de los estudiantes, en procura de
cumplir con sus deberes para con la institucion.

10.2.1. Generales

Cuidar los materiales con los que trabaje.

Tratar respetuosa y cortésmente al personal que atiende en los diferentes lugares de la institucion.

Hablar siempre en tono de voz moderado.

No arrojar papeles al suelo, mantener el drea limpia de basuras y utilizar las canecas.

No ingresar a los salones, biblioteca y laboratorios en ausencia del docente.

Seguir instrucciones, permanecer en el lugar indicado, levantar la mano para intervenir, esperar su turno y no distraer
a los companieros.

Cumplir en todo momento las érdenes e instrucciones técnicas del docente.

Mantener una buena postura al sentarse en cualquier sitio.

No ingresar comidas o bebidas a los salones, laboratorios, biblioteca.

No subirse ni colgarse de los arboles.

No correr en las instalaciones de la institucidn o jugar en lugares donde no haya supervisién de un adulto.

Hacer fila cuando suene la campana.

No esconder o jugar sin permiso con las cosas de otro.

Devolver los implementos que se les presten.

Dar muestra de sus valores civicos y humanos.

Participar activa y respetuosamente en la organizacion y desarrollo de las actividades.

Estar atento a cualquier indisposicién de sus compafieros y en caso necesario ayudarlos con rapidez, efectividad, orden
y silencio.

10.2.2. En el Knowledge centre — Biblioteca

CO 09/2946

Hablar en voz baja.

Devolver los libros, materiales y sillas al sitio correspondiente.

Dejar los maletines, morrales, libros, etc. fuera de la biblioteca y en el sitio sefialado para ello.

No sacar del recinto libros ni materiales sin cumplir con el proceso de préstamo.

Devolver los libros en la fecha estipulada.

Cancelar las multas por libros no devueltos a tiempo y cancelar el valor del libro, si se dafia o lo pierde.
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Presentar una autorizacién escrita del docente encargado para asistir a la biblioteca en horas de clase.
Pagar el servicio de impresion y fotocopias al momento de solicitarlo.

10.2.3. En el comedor

Respetar los turnos en la fila.

Llegar a tiempo y en el horario al que pertenece.
Solicitar autorizacién para ausentarse del comedor.
Aplicar las normas de etiqueta al comer.

Sentarse intercalado hombre y mujer.

Al terminar, dejar la bandeja en el lugar correspondiente.

10.2.4. En lasala de informatica

No instalar y descargar programas no autorizados por la institucion.

Efectuar prueba de virus a todo dispositivo de almacenamiento como memorias USB, CD o DVD antes de su utilizacion.
Ingresar a la red con su usuario y contraseia, no divulgarlos. En caso de pérdida u olvido, comunicdrselo al docente.
Al finalizar la clase debe salirse de su usuario (log off) y dejar el sitio de trabajo en perfecto orden.

No ingresar con alimentos o bebidas.

Utilizar sélo el computador asignado por el docente. Si debe utilizar otro, pedir la autorizacion previa del mismo.

En caso de hablar, hacerlo en voz baja.

Utilizar el computador con delicadeza y cuidado.

Reportar al docente cualquier anomalia que presente el computador.

10.2.5. En los laboratorios

CO 09/2946

Limpiar inmediatamente los derrames, siguiendo el procedimiento de seguridad indicado.

Presentar una conducta apropiada, prestando especial atencion a las recomendaciones de seguridad.

Limpiar las dreas de trabajo del laboratorio, estantes de reactivos y las balanzas al final de cada clase.

Desechar apropiadamente toda la basura del laboratorio.

Reportar inmediatamente cualquier incidente, por minimo que sea (derrames, cortaduras, quemaduras, etc.) al
docente.

Realizar el trabajo de laboratorio solo cuando el docente esté presente.

No se permite realizar experimentos de laboratorio sin autorizacién.

Tener presente que la seguridad debe empezar antes de que comience la primera actividad. Siempre leer y pensar
acerca del trabajo encomendado antes de empezar.

Mantener el cabello recogido.

No probar o ingerir los materiales del laboratorio.

Al recibir la instruccién de oler algo, hacerlo abanicando algo del vapor hacia la nariz. No poner la nariz cerca de la
abertura del contenedor. Nunca mirar directamente dentro de un tubo de ensayo; mirar el contenido de lado.

Nunca apuntar el lado abierto de un tubo de ensayo hacia ninguna persona, ni siquiera a si mismo.

Regresar el equipo, los quimicos, los delantales, y gafas de seguridad al lugar designado.
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Asegurarse de que las llaves de gas y de agua estén cerradas, antes de salir del laboratorio.

En caso de un derrame de una sustancia quimica en la piel o ropa, lavar el area afectada con abundante agua. Si los
ojos resultan afectados, se les debe administrar agua inmediatamente y continuar por los siguientes 10 a 15 minutos
o hasta que se obtenga asistencia profesional. Usar la bata blanca reglamentaria de la institucién, debidamente
marcada, para la clase de ciencias.

10.2.6. En la enfermeria

Solicitar al docente con quien se encuentra el estudiante, el respectivo permiso para asistir a la enfermeria. En
preescolar el estudiante serd llevado por un docente de la seccién.

En caso de una urgencia fuera del saldn, el estudiante puede recurrir a la enfermeria. La enfermera avisara al director
de seccion del caso lo mds pronto posible.

Esperar el turno de atencidn en silencio en el drea de espera indicada.

Seguir las instrucciones de la enfermera.

Mantener informada a la enfermera de cualquier enfermedad prolongada o condicién médica cuando éstas requieran
de una atencidn especial o el uso de medicamentos de prescripcion.

Retornar al salén de clases si no es remitido a su casa una vez haya sido atendido y presentar al docente de turno la
comprobacién de visita a enfermeria.

10.2.7. Enlos salones de clases

La autoridad en el salén de clases la ejercen el tutor y los docentes. Este debe establecer, desde el primer dia de clases, las
normas por las que se regira disciplinariamente el desarrollo de su asignatura apoyandose para ello en la filosofia de la
institucion. El tutor o docente velard porque se genere dentro del salén de clase un ambiente de busqueda del conocimiento,
de intelectualidad, de didlogo y de respeto, siguiendo las pautas minimas siguientes:

Mantener el salén impecable, atractivo y motivante.

Cuidar el locker asignado a cada estudiante e ir en el horario que corresponda (desde Year 7 a Year13).

Cuidar y devolver en perfecto estado al final del afo (a excepcién del deterioro por el uso natural) los pupitres, sillas y
demas implementos que la institucién le haya facilitado.

10.2.8. En las eucaristias y otros actos religiosos

Respetar y escuchar con atencion la palabra de Dios.

Comportarse con respeto y urbanidad durante las celebraciones religiosas.
Al comulgar, hacerlo con el debido respeto.

Al finalizar la misa, esperar las instrucciones para regresar a los salones.

10.2.9. En las asambleas y actos civicos

Guardar compostura, orden y formacion.

Asumir posicion protocolaria al sonar los himnos y cantarlos con respeto.

Escuchar con atencidn las intervenciones.

Apoyar y estimular solidariamente a los compafieros que se destaquen en sus actividades y a quienes sean exaltados

| 101

20 COPIA CONTROLADA

CO 09/2946 SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD



Proceso Cddigo

British GESTION ACADEMICA DE LA COMUNIDAD PGACD-MCV
International —

School Documento Version 22
o MANUAL DE CONVIVENCIA 27 mayo de 2025

en los actos.
e Al terminar el acto civico, esperar las instrucciones para regresar a los salones.

10.3. COSTOS EDUCATIVOS

En la institucidn se definen los conceptos de costos educativos de la siguiente forma:

10.3.1. Matricula

Es la suma anticipada que se paga una vez al afio en el momento de formalizar la vinculacién del educando al servicio
educativo ofrecido por la institucién o cuando esta vinculacidn se renueva, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 201 de
la Ley 115 de 1994. Este valor no podra ser superior al diez por ciento (10%) de la tarifa anual que adopte la institucidn.

Paragrafo: Aquellos estudiantes cuyas familias no realizaron su proceso de matricula dentro del plazo ordinario o
extraordinario planteado por el British International School, ni la familia hubiere solicitado plazo adicional para la misma por
justa causa demostrada, podran perder el cupo para su continuidad en la institucién educativa.

La familia y el estudiante asienten la matricula después de comenzado el afio escolar, deberan suscribir una carta de
compromiso donde se hacen responsables de ponerse al dia en las tematicas de estudio ya dadas durante el periodo de
ausenciay asi cumplir con todos los requisitos para su promocion. Su ingreso estara sujeto a las recomendaciones del colegio.
Los padres o representante legal se hacen responsables ademas del acompanamiento del estudiante durante todo este
periodo.

10.3.2. Pension

Es la suma anual que se paga a la institucidn por el derecho del alumno a participar en el proceso formativo, durante el
respectivo afio académico. Su valor sera igual a la tarifa anual que adopte la institucion, menos la suma ya cobrada por
concepto de matricula y cubre el costo de todos los servicios que presta la institucion, distintos de aquellos a que se refieren
los conceptos de cobros periddicos aqui determinados.

10.3.3. Cobros periodicos

En la institucion, es la suma que pagan con regularidad los padres de familia por concepto de servicio de transporte escolar,
el cual es voluntario. Estos cobros no constituyen elemento propio de la prestacidn del servicio educativo, pero se originan
como consecuencia del mismo.

10.3.4. Otros cobros periodicos

Son las sumas que se pagan por servicios de la institucidn, distintos de los conceptos de matricula, pensién y cobros
periddicos. Nuestra institucion en este rubro contempla lo siguiente:

10.3.4.1. Programas internacionales

10.3.4.2. Este incluye los programas académicos internacionales que el colegio ofrece a sus estudiantes desde preescolar
hasta secundaria, dandoles la posibilidad de prepararse para obtener su grado con doble titulacién (bachiller
nacional y bachillerato internacional).
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10.3.4.3. Alquiler de textos importados

10.3.4.4. Este servicio incluye textos importados de las diferentes areas de aprendizaje en idioma inglés, como apoyo a los
programas internacionales y desarrollo de los mismos. De esta forma se logra un mejor costo para los padres de
familia.

10.3.4.5. Seguro estudiantil

10.3.4.6. Este servicio incluye una pdliza de seguro que protege al estudiante cuando sufra una lesién o accidente a causa
0 con ocasion de sus actividades estudiantiles o en la realizacién de su practica educacional.

10.3.4.7. Sistematizacion y Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC)

10.3.4.8. Este servicio incluye las plataformas tecnoldgicas y de comunicaciones que soportan los procesos derivados de
manera directa del servicio educativo, como: sistemas de informacién, licencias de software y portales, acceso a
internet, antivirus y cuentas de correos electrénicos estudiantiles.

10.3.4.9. Bibliobanco

10.3.4.10. Este servicio permite el intercambio de textos educativosy, a su vez, contar con material bibliografico dentro del
Knowledge Centre y las bibliotecas virtuales con las que cuenta la institucién en inglés, espafiol y francés.

10.3.5. Resolucion

La Resolucion 1187 de 30 de abril, 2024 por la cual se autoriza la adopciéon del régimen Libertad Regulada y las tarifas del
establecimiento educativo privado COLEGIO BRITANICO INTERNACIONAL con cédigo DANE 308001101153 para el afio lectivo
2024 -2025.
La Secretaria de Educacidon Departamental del Atlantico ha autorizado a la institucién los costos educativos (matriculas,
pensiones, cobros periddicos y otros cobros periddicos) del afio escolar 2024-2025 mediante la Resolucidn No. 1187 de 30
de abril de 2024, la cual se encuentra publicada en la pagina web del colegio, las carteleras de las diferentes secciones o
puede ser solicitada en la Secretaria Académica de la institucién.

Conforme a lo establecido en el articulo 9, de la Resolucion 017821 de 2023, «Por la cual se establecen los parametros para
la fijacion de las tarifas de matricula, pensiones y cobros periddicos del servicio de educacion preescolar, bdsica y media
prestado por los establecimientos educativos de cardcter privado para el afio escolar que inicia en el 2024 »:

Articulo 9. Descuentos Sobre la tarifa autorizada. En el marco de la autonomia institucional, los establecimientos educativos
privados podrdn otorgar descuentos a las familias sobre la tarifa autorizada. Estos descuentos deben ser detallados en el
reglamento o manual de convivencia, registrados en el contrato de matricula y reportados el siguiente afio en el proceso de
autoevaluacion, en el estado de pérdidas y ganancias del formulario 2 de la aplicacion EVI (ingresos y costos de
establecimientos educativos privados). El Colegio Britdnico Internacional S.A. cuenta con la facultad de otorgar descuentos
de forma anual a su comunidad educativa sobre los costos educativos mencionados anteriormente. Dicha politica de
descuentos podra variar dependiendo de una serie de factores, pero sin limitarse a la antigliedad del alumno, de su vinculo
familiar y/o laboral con la institucidn o de la calidad de egresados que ostenten sus padres y/o acudientes. La anterior politica
es de caracter discrecional, por lo tanto, su aplicacién podra variar en cada afo académico sin exceder la cifra de costos
educativos autorizados por medio de la resolucién de autorizacién de costos citada.

10.3.6. Reembolsos y devoluciones

El paragrafo presente en la clausula cuarta del contrato de servicio educativo suscrito entre el colegio y los padres establece
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la siguiente politica de reembolsos:

“PARAGRAFO CUARTO. TERMINACION ANTICIPADA DE CONTRATO: En el evento en que el presente contrato termine antes
del vencimiento del plazo determinado y siempre y cuando EL(LOS) PADRE(S) se encuentren a paz y salvo con EL COLEGIO por
concepto de las obligaciones de pago establecidas en este contrato, LAS PARTES acuerdan que EL(LOS) PADRE(S) tendrd(n)
derecho a exigir al COLEGIO la devolucion de la totalidad del pago realizado como concepto de matricula y otros cobros,
Unicamente en el caso en que estos notifiquen al COLEGIO sobre la terminacion anticipada del presente contrato antes del
inicio de las actividades académicas y por ende el inicio de la prestacion del servicio educativo contratado. Teniendo en cuenta
lo anterior, EL(LOS) PADRE(S) declaran que conocen que, una vez iniciada las actividades educativas del afio académico, no
podran exigir al COLEGIO la devolucion del valor pagado por concepto de matricula ni por concepto de otros cobros.

Asi mismo, en el evento en que el presente contrato se dé por terminado antes del vencimiento del término establecido en el
presente contrato y EL(LOS) PADRE(S) haya(n) pagado al COLEGIO la totalidad de las pensiones de manera anticipada,
EL(LOS) PADRE(S) podrd(n) exigir al COLEGIO la devolucion del dinero de las pensiones no causadas hasta fecha de
terminacion del contrato. Siendo esto asi, presentadas las condiciones descritas anteriormente, EL COLEGIO unicamente
estard obligado a devolver al EL(LOS) PADRE(S) el valor de las pensiones correspondiente a los meses en los cuales el servicio
educativo no se prestard.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, una vez solicitado las devoluciones a la que hace referencia el presente pardgrafo, EL
COLEGIO contard con el término de un (1) mes para realizar la devolucion correspondiente.
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CAPITULO 11. POLITICAS Y REGLAMENTOS

11.1. POLITICA DE INTEGRIDAD ACADEMICA

La integridad académica debe entenderse como el conjunto de principios y valores fundamentales de honestidad, confianza,
justicia, respeto y responsabilidad que rigen la conducta del estudiante y que permite su formacién integral y las buenas
acciones en los procesos de ensefanza, aprendizaje, investigacion y evaluacion. Esta politica puede ser consultada en nuestro
sitio web.

11.2. POLITICA DE USO DE DISPOSITIVOS “Bring Your Own Device”

La institucién utiliza la tecnologia con propdsitos educativos y de instruccidn académica. Esta es una manera de apoyar la
misién institucional, de ensenar las habilidades, conocimientos y actitudes propias de un ciudadano del mundo. Mediante el
uso de la tecnologia los estudiantes aprenderdn colaboracién, estrategias para ser buenos comunicadores, creatividad y
desarrollaran habilidades de pensamiento superiores necesarias para un profesional del siglo 21. La institucién permitird que
los estudiantes que sigan las politicas y reglas del uso adecuado de sus dispositivos utilicen nuestra red en los predios de la
institucion. Esta politica puede ser consultada en nuestro sitio web.

11.3. PROCEDIMIENTO SEGURIDAD FiSICA Y TRANSPORTE

Es importante la disciplina y el orden que tenga nuestra comunidad educativa para cumplir las normas del reglamento interno
de acceso. Este procedimiento puede ser consultado en el sitio web del colegio.

11.4. PLAN DE CONTINGENCIA ANTE FALLAS DEL FLUIDO ELECTRICO

En caso de no tener servicio de electricidad en el colegio, es importante seguir el plan de contingencia que se encuentra a su
disposicidn para ser consultado en el sitio web del colegio.

11.5. POLITICA PREVENCION Y ATENCION DEL BULLYING Y CIBERBULLYING

La comunidad escolar se basa en el respeto, los buenos modales y el juego limpio. La institucidn junto con Inspired Schools
estd comprometida a proporcionar un entorno seguro y acogedor, libre de interrupciones, violencia y cualquier forma de
acoso, para que cada uno de nuestros estudiantes pueda desarrollar todo su potencial. Esperamos que nuestros estudiantes
traten al personal con cortesia y cooperacion, de modo que puedan aprender en un ambiente relajado pero ordenado. Todos
los estudiantes deben cuidarse y apoyarse mutuamente.
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CAPITULO 12. REFERENCIAS

Inspired Education Group (2024, Mayo 30) Behaviour policy requirements (2da ver.) Inspired Education Group.
CAPITULO 13. DIVULGACION Y ACTUALIZACION

12.1. DIVULGACION

El cuerpo directivo de la institucidon en cabeza del Rector, a través de diversos medios: orales, escritos, digitales, coordinara
la publicacion y difusién del presente manual de convivencia para todos los miembros de la comunidad educativa.

INTERPRETACION Y VACIOS: El Consejo Directivo, queda facultado para que, por via de autoridad, interprete este manual en
los aspectos que no sean de clara aplicacién. Igualmente, para llenar los vacios que presente el mismo.

DELEGACION RECTORAL: Se delega al Rector, para que, conforme a las necesidades institucionales y a las disposiciones
legales, ordene la revisidon del Manual de Convivencia.

MODIFICACIONES: Este manual, podra ser modificado a iniciativa de la Rectoria, el Consejo Académico o de la tercera parte
del Consejo Directivo.

El presente Manual de Convivencia deroga el anterior en las partes que haya sido reformado, ajustado y modificado y
comienza su vigencia a partir del dia 27 de Mayo de 2024.

Publiquese y cumplase,

q;u'w-é-o @m‘a */70“]0%{3 L.

JEANNETTE RINKEL GLORIA MARTINEZ TARRA
RECTORA SECRETARIA ACADEMICA
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